Roma, 11/10/12

Al Segretario Generale
dell'Avvocatura dello Stato

Avv. Francesco Sclafani
Protocollo n.615/U-FP 2012

Le scriventi Segreterie Nazionali rilevano una procedura alquanto irrituale
tenuta dalla parte pubblica in relazione alla contrattazione sul Fua 2011.

In data 27 settembre infatti, come risulta dal verbale allegato, le OO.SS.
FPCGIL, UILPA, Confsal e FLP avevano raggiunto un accordo con I'Amministrazione
in relazione alla nuova formulazione della parte relativa al processo di valutazione a
seguito dei rilievi della Funzione Pubblica all'accordo firmato lo scorso dicembre
2011. Risulta infatti dal verbale che sia stato il Segretario Generale a proporre la
nuova formulazione che le 0O0.SS sindacali presenti al tavolo, rappresentative per
una percentuale superiore al 50%, hanno ritenuto di condividere.

Tale accordo, raggiunto tra parte Pubblica e 00.SS, avrebbe costituito il
'maggior consenso possibilé sia in relazione alla rappresentativita che in relazione
al numero di 0O0.SS.

Tuttavia inspiegabilmente I'Amministrazione dopo il tavolo con le restanti
00.SS, che non raggiunge in termini di rappresentativita neanche il 50%, ha
ritenuto di cambiare la propria opinione e di firmare invece un accordo diverso con
la minoranza delle O0.SS.

Cio, oltre a violare i principi basici della democrazia, € anche palesemente in
contrasto con gli orientamenti applicativi stabiliti dalllARAN, in quanto
I'Amministrazione con la firma dell'accordo minoritario viola il principio del 'maggior
consenso possibile’'.

Quanto avvenuto, secondo l'opinione delle scriventi, risulta grave per un
atteggiamento contraddittorio e discriminatorio nei confronti delle diverse OO0.SS.

Pertanto le scriventi, riservandosi ogni azione a tutela nonché di inviare la
presente per conoscenza agli organi di controllo, chiedono immediati chiarimenti
sulla questione.

Il segretario nazionale FPCGIL II segretario nazionale UILPA
Chiaramonte Colombi



