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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
tavolo tecnico 28 febbraio 2017

In data 28 febbraio si & svolto il primo incontro del tavolo tecnico, attivato a seguito della
sottoscrizione del protocollo d'intesa del 15 febbraio u.s.

In particolare sono stati affrontati il tema delle risorse economiche previste dall'art.14 del D.L.
145/2013 e dell'orario di lavoro.

Relativamente al primo argomento trattato, abbiamo convenuto con I'Amministrazione sulla
necessita di avviare un percorso teso alla riscrittura della norma, delineando nuovi criteri per
I'attribuzione delle risorse che dovrebbero, a nostro avviso, essere attribuite direttamente
all'Agenzia senza attendere i lunghi tempi di riassegnazione da parte del MEF.

Sul punto abbiamo richiesto un intervento politico dei vertici dell'INL, per ricercare soluzioni che
possano portare ad un aumento degli importi ad oggi destinati dal D.L. 145/2013 per incentivare il
contrasto del lavoro sommerso ed irregolare.

Relativamente al secondo punto all'ordine del giorno, abbiamo condiviso con I'Amministrazione
I'idea di prevedere nuove e piu flessibili modalita di espletamento dell'orario di lavoro, al fine di
andare incontro alle esigenze del personale e di far fronte alle esigenze operative legate alle varie
realta produttive oggetto dell'azione ispettiva.

Nel corso dell'incontro abbiamo anche chiesto all’Amministrazione di effettuare una ricognizione
sull’attuazione della Circolare n. 2/2017, in quanto ci risulta che in molti uffici non siano ancora
applicate la parte relativa alla programmazione su base plurisettimanale e il superamento della
c.d. procedimentalizzazione. L’Amministrazione ci ha informato di aver trasmesso, nei giorni
scorsi, delle indicazioni scritte in tal senso a tutti gli uffici territoriali e si € comunque impegnata ad
eseguire una verifica.

La discussione proseguira nel prossimo incontro, previsto per I’8 marzo.
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