Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

ipotesi

Il giorno 25 giugno 2012, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, si
sono riuniti la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo del
Dipartimento dell' Amministrazione generale, del personale e dei servizi,
Giuseppina Baffi ed i rappresentanti delle OO.SS. nazionali del personale
dirigente.

Le parti concordano:

Costituzione del Fondo

Al sensi degli articoli 57 e 58 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 relativo al personale
dirigente di 2" fascia dell’area 1" & costituito per I'anno 2012 il fondo,
rappresentato nell’allegata tabella illustrativa. Il totale delle risorse & pari ad %

euro 49.499.929,51.
&

Retribuzione di risultato g

L’erogazione della retribuzione di risultato, pari ad euro 10.445.096,82, relativa <Z
al conseguimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti nell’anno 2011, avverra /
secondo la valutazione conseguita e sara regolata in base ai parametri di cui alla

sottostante tabella. /
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Servizio di assistenza fiscale

Le risorse derivanti dall’attuazione della legge 388/2000 articolo 51 comma 2
corrispondono ad euro 49.849,67. Tali risorse sono ripartite tra il personale
dirigente di 1" e 2 fascia, rispettivamente in ragione del 10%, pari ad euro
4.985 e del 90%, pari ad euro 44.864,67.

Economie di gestione

Le risorse derivanti dai risparmi conseguiti nell’esercizio 2010, ai sensi della
legge 449/1997 articolo 43 comma 5, corrispondono ad euro 404.364,05. Tali
risorse sono erogate ad integrazione della retribuzione di risultato e sono
ripartite tra il personale dirigente in servizio nell’anno 2010 di 1" e 2" fascia,
rispettivamente in ragione del 10%, pari ad euro 40.436,40 e del 90%, pari ad
euro 363927,64. 11 limite di cui all’articolo 67 comma 5 della legge n. 133/2008
non potra essere superato.

Reggenza di uffici dirigenziali

In applicazione del C.C.N.L. 12 febbraio 2010 relativo al personale dirigente
dell’area 17, ai dirigenti cui sia stata formalmente conferita la reggenza di uffici \
dirigenziali vacanti in aggiunta all"ufficio di cui sono titolari, previa verifica dei

risultati conseguiti e del corretto svolgimento dei compiti istituzionali, sulla :
base del sistema di valutazione del personale dirigente, sara attribuita una .
maggiorazione della retribuzione di risultato, proporzionata al periodo di %
reggenza e, compatibilmente con le risorse disponibili, pari al 25% del valore :
della retribuzione di posizione variabile prevista per l'incarico del dirigente
sostituito. Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti pit incarichi di (g"
reggenza, la maggiorazione sara, comunque, una sola e per il relativo calcolo si \/7/
fara riferimento all’ufficio di fascia piu elevata tra quelli di cui si & reggenti. N

Uffici dirigenziali articolati su due sedi provinciali

Ai Direttori delle Ragionerie territoriali dello Stato articolate ai sensi del
Decreto ministeriale 16 dicembre 2010 su due sedi provinciali, compete, previa
verifica dei risultati raggiunti, una maggiorazione della retribuzione di risultato
pari al 5% del valore della retribuzione di posizione variabile. La
maggiorazione non € cumulabile con la particolare retribuzione prevista nel
paragrafo precedente in caso di reggenza di uffici dirigenziali.
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Compensi da terzi per incarichi aggiuntivi

E confermato l'accordo del 16 gennaio 2007 tra 1’Amministrazione ed i
rappresentanti delle OO.SS. nazionali del personale della separata area della
dirigenza che, in attuazione dell’articolo 60del C.C.N.L. 21 aprile 2006, regola le
modalita di erogazione dei compensi dovuti da terzi per incarichi aggiuntivi
conferiti ai dirigenti.

Assicurazione

Ai sensi dell’articolo 66 comma 5 del CCNL 21 aprile 2006, le risorse non
utilizzate per la copertura assicurativa contro i rischi professionali e le
responsabilita civili sono destinate alla retribuzione di risultato.
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Le parti convengono sulla necessita di rivedere al piit presto la graduazione
delle posizioni dirigenziali degli Uffici Territoriali del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, a seguito del riordino strutturale e funzionale,
attuato con il D.M. di riorganizzazione ex D.P.R. 173/2011
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DIRIGENTI DI 2° FASCIA - ANNO 2012

RISORSE FONDO
Totale Risorse
Risorse iniziali 42.832.220,61
Riduzione risorse per soppressione DTEF
(90 posizioni + quota risultato) - 4.118.148,85
38.714.071,76
Ratei R.I.A. cessati 2010 (art. 41 -comma 4- CCNL 1994/97) 179.078,32
Ratei R.L.A. cessati 2011 (art. 41 -comma 4- CCNL 1994/597) 67.225,11
totale risorse parte fissa 38.960.375,19
Risorse relative alle polizze assicurative non stipufate - anno 2011
(art. 66 comma 5 cenl 2002/2005) 102.498,00
39.062.873,19

Retribuzione posizione fissa e variabile anno 2012

Indenn. Personale anno 2012 (art. 19 ¢. 6 - estranei Amm.ne)
Compensi da Terz per incarichi aggiuntivi

(quota da attribuire ai dirigenti che hanno svolto gli incarichi)

Economie di gestione 2010 (accordo del 17/4/2012)
Reggenze svolte nell'anno 2011

Indennita Sostitutiva Retribuzione di Risultato - attivita 2012
{dirigenti uffici Gabinetto)

Risorse ex lege 350/2003

rigorse per Retribuzione di Risultato - attivita 2011

39.062.873,19

— L9 2 bis | 122/2010:
- taglio per Confronto fondo 2010 - fondo 2012 - 506.504,50
38.556.368,69
- taglio per Confronto semisomma presenti 2010 - 2012 - 296.884,04
38.259.484,65

Altfi slementi;
Caompensi da Terzi per incarichi aggiuntivi (art. 60 CCNL 2002/2005) 2.155.268,17
Economie di gestione 2010 (accordo del 17/4/2012) 408.792,31
Risorse ex lege 350/2003 (anno 2010) 2.999.669,40
Risorse non erogate relative al'anno 2011 5.676.714,98
TOTALE DISPONIBILITA’ 49.499.929,51
DESTINAZIONE FONDO 2012

totale Fondo 2012

32.155.296,76 |
208.622,09

2.524.331,02
408.792,31
510.137,80

247.983,30
2.999.669,40

39.054.832,68

10.445.096,82

49.499.929,51
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