Oggi 01 febbraio 2013 in Torino si sono incontrati j responsabili per la Tavola valdese
e la Commissione Sinodale per la Diaconia e i rappresentanti delle Federazioni
Nazionali delle 00.SS. - Cgil FP, Cisl FP e Uil FPL - al fine di condividere, per evitare
diverse e possibili controversie a livello periferico, un modello di “Accordo
Territoriale/Aziendale” da proporre alle proprie rappresentanze Regionali o
aziendali per l'applicazione al personale dipendente delle strutture della Tavola
valdese e della Commissione Sinodale per la Diaconia della “detassazione” sulle
componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita e ad innovazione ed efficienza organizzativa.

CONSIDERATO

che le parti, in attuazione del DPCM 22 gennaio 2013 che prevede I'applicazione di un
agevolazione fiscale alla retribuzione di produttivity erogata in esecuzione di contratti
sottoscritti a livello territoriale o aziendale, hanno ritenuto opportuno favorire la
definizione di modelli di accordi territoriali/aziendali che recepiscono i contenuti dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro con riferimento alle componenti accessorie della
retribuzione, che considerando quanto avvenuto nel quadriennio 2009/2012, hanno
consentito il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla legislazione in materia,

CONVENGONO

Che I"allegato modello di accordo territoriale/aziendale, tenendo conto del ruolo e dej
contenuti del CCNL per il personale dipendente dalle strutture ed enti che adottano il
CCNL Enti Opere Istituti valdesi, costituisce un modello utile per ['attuazione delle
finalita perseguite dalla legislazione in materia di “imposta sostitutiva del 10% sulle
componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad indicatori
quantitativi in riferimento, alternativamente, a: produttivita, redditivita, qualita,
efficienza e innovazione” e, pertanto, per il conseguimento dei relativi benefici per i
lavoratori dipendenti.

LE PARTI *

Sono pertanto impegnate ciascuna per le proprie competenze a trasmettere
tempestivamente l'allegato modello di accordo territoriale/aziendale alle proprie sedi
regionali ed alle strutture della Commissione Sinodale per la Diaconia e la Tavola
valdese assicurando che, dopo la sottoscrizione, venga fornita adeguata formazione
sia ai singoli lavoratori dipendenti che alle singole strutture della Commissione
Sinodale per la Diaconia e della Tavola valdese.
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