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INCONTRO CON IL MINISTRO INTERNO

Quest’oggi si € tenuto il programmato incontro con il Ministro dell’Interno, come da
precedente richiesta avanzata da FP Cgil, Cisl FP e Uil PA in data 8 marzo 2017.

In apertura di riunione il Capo Dipartimento ha fornito le seguenti comunicazioni:

* e stata richiesta I'autorizzazione al Dipartimento della Funzione Pubblica per I'assunzione di
35 funzionari economico finanziari e per la stabilizzazione, da realizzare nel corso del 2017,
di ulteriori 44 unita di lavoratori a tempo determinato;

e sono stati recuperati 800.000 euro a valere sul Fondo unico di amministrazione per gli anni
2015 e 2016;

* a breve sara liguidato il compenso per il lavoro straordinario dei mesi di dicembre 2016 e
gennaio e febbraio 2017;

e ¢ stato approvato un emendamento in Senato che proroga ulteriormente al 31.12.2018 Ia
riorganizzazione (con i relativi tagli) degli uffici centrali e periferici del Ministero
dell’Interno.

Successivamente abbiamo avuto modo di consegnare ed illustrare il documento allegato
contenente le proposte del sindacato confederale, nel quale abbiamo tracciato le criticita piu
rilevanti che interessano il personale dell’Amministrazione civile, che necessitano di risposte
adeguate e non piu rinviabili nel tempo.

In sede di replica il Ministro, nel ringraziare la componente civile dell’Amministrazione per
I'attivita e I'impegno prestato, che al pari delle altre componenti concorre al raggiungimento dei
fini istituzionali del Ministro, ha definito le nostre proposte condivisibili. Al riguardo, ha dato
mandato al Sottosegretario Bocci, al Capo di Gabinetto Morcone ed al Capo Dipartimento Varratta
di elaborare un progetto organico, partendo dalla piattaforma sindacale, che sara presentato in un
nuovo incontro alla presenza del Ministro, che si terra tra un mese e mezzo.

Lo stesso verra reso operativo attraverso interventi sia di carattere amministrativo, sia se
necessario con specifiche norme di legge che verranno presentate a ridosso della proposta della
prossima legge di stabilita.

Un metodo di lavoro concreto e pragmatico che ha riscontrato il nostro favore, per la cui
realizzazione non faremo mancare il nostro contributo costruttivo e propositivo e sul rispetto del
guale vigileremo con la dovuta attenzione.
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