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DIPARTIMENTO DEI VIGIL! DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D} PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE
DIRETTIVO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO PER L'ANNO 2019

Il giorno 19 del mese di dicembre dell’anno 2012 presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile - si sono incontrate le delegazioni di
parte pubblica e di parte sindacale titolari della contrattazione integrativa in sede di
Amministrazione centrale per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del I'uoco;

La delegazione di parte pubblica & presieduta dal Prefetto Francesco Paolo Tronca, Capo del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile;

La delegazione di parte sindacale & composta dalle Organizzazioni Sindacali del personale direttivo
¢ dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie degli Accordi sindacali per il
personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, per il quadriennio
normativo 2006-2009 ¢ per i bienni economici 2006-2007 e 2008-2009;

PREMESSO

che sono sorte perplessita interpretative in sede di applicazione dell’ Accordo sindacale integrativo
concernente la distribuzione delle risorse del Fondo di produttivitd per il personale direttivo
sottoscritto in data 22 dicembre 2011 e, precisamente, avuto riguardo alla individuazione dei
beneficiari del compenso da attribuire in relazione allo svolgimento della Funzione di
organizzazione e coordinamento dell’attivita di soccorso tecnico urgente, di cui all’art. 6, comma 3,
del D.P.R. 250/2010 puntualmente citato fra le premesse dell’ Accordo medesimo;

LE PARTI
Concordano la seguente interpretazione autentica

l.a locuzione “Funzione di organizzazione e coordinamento dell’attivita di soccorsc tecnico
urgente” riportata ai punti 1. e 3. dell’accordo in parola, si interpreta nel senso di funzione relativa
ad attivita legate ai servizi da svolgere all’esterno della sede di servizio ¢ all’eftettuazione di
compiti di organizzazione, coordinamento, gestione operativa e garanzia della sicurezza delle
altivita legate al soccorso pubblico; ivi compreso lo svolgimento dei turni di servizio. cosi come
espressamente previsto dall’art. 6, comma 3. del D.P.R. 250/2010.

IL CAPO DIPABTIMENTO PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE
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