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Le scrivente Organizzazione Sindacale tornano a segnalare le gravi difficoltà in cui si trova il personale 

assunto nel triennio 2010/2012 che ha sostenuto e vinto concorsi presso il MIUR su posti part time al 

50%. 

La necessità di completare le assunzioni, ripartite nel succitato triennio a causa del blocco delle 

assunzioni che consente di poter assumere annualmente solo il 20% del personale cessato nell’anno 

precedente e la evidente ingiustizia normativa che prevede che una assunzione part time sia 

considerata come una assunzione a tempo pieno, hanno impedito le trasformazioni dell’orario di 

lavoro in questione prima dei tre anni previsti dalla normativa in materia. 

Con la presente si segnala alle S.V. che comunque nell’anno corrente per gli assunti part time 

nel 2010 si completano i tre anni necessari per la trasformazione e che, come peraltro avvenuto in 

altre circostanze analoghe, le trasformazioni dal 50% al 100% dell’orario sono prioritarie anche 

rispetto ad eventuali nuove assunzioni. 

Si richiede pertanto di tener presente quanto suesposto nel momento in cui si dovrà 

predisporre il piano delle assunzioni 2013 del MIUR da inviare a Funzione Pubblica e MEF per la 

necessaria autorizzazione. 
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