
Comunicato stampa 

Fondo Pensione Perseo Sirio 

Un ulteriore passo verso il consolidamento del Fondo: scelto il gestore finanziario e ratificato 
l’accordo di adesione del personale del Coni e delle Federazioni Sportive 

 

Il Consiglio di Amministrazione del Fondo PERSEO SIRIO nel corso della riunione del 7 luglio 
2015 ha deliberato: la stipula della convenzione per la gestione delle risorse finanziarie del Fondo 
del comparto Garantito. 

Gli elementi caratterizzanti di seguito sono i seguenti. 

· La durata della Convenzione per il Gestore Finanziario è pari a 10 anni, fatto salvo comunque il 

diritto di recesso e la possibilità di proroga con uno step di verifica a 5 anni dall’avvio. 

· Il Gestore Finanziario scelto dovrà rispettare le caratteristiche individuate dal d.lgs 252/05 e dalle 

direttive generali della Covip del 28 giugno 2006.  

Nello specifico: 

- assicurare il risultato della restituzione integrale del capitale affidato in gestione, relativo a 
posizioni individuali in essere sul Comparto Garanzia; 

- attuare una politica di investimento idonea a realizzare eventuali overperformance che, siano pari 
o superiori a quelli del TFR in un orizzonte temporale pluriennale. 

Per la scelta del gestore, in conformità con le vigenti disposizioni, il 6 maggio 2015 il Fondo ha 
provveduto a pubblicare, sul proprio sito internet e sui quotidiani “La Repubblica ed “Il Sole 24 
Ore” l’annuncio dell’avvio della selezione per un gestore finanziario, indicando nel 5 giugno 2015 
il termine ultimo per la consegna della documentazione. 

L’unica candidatura pervenuta è stata UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - gruppo di 
appartenenza ed esperienza specifica. 

Unipol è un primario operatore nell’ambito dei mandati di gestione dei fondi pensione negoziali, 
gestisce ad oggi 21 mandati che rappresentano circa il 10,6% delle risorse nette in gestione al 
31/3/2014.  

Con la decisione presa oggi dal CdA, il Fondo pensione Perseo Sirio compie un altro decisivo passo 
nel difficile e tortuoso cammino di ampliamento della sua capacità attrattiva. 

Già ora, con il numero di adesioni fin qui registrate, il Fondo si colloca al 29° posto dei fondi 
negoziali attualmente operativi. 

Infine è stato ratificato dal CdA l’accordo per l’adesione al Fondo del personale del Coni e delle 
Federazioni sportive che allarga ulteriormente la platea delle potenziali adesioni. 


