COMUNICATO Al LAVORATORI DELLA DIFESA
04 OTTOBRE 2011

Manovra finanziaria iniqua,

Fondo di Amministrazione sempre piu ridotto,

Riduzione degli stanziamenti per la formazione del personale,

Riduzione di organici,

Blocco del Turn Over,

Mobilita’ forzata regionale,

Mancanza di Accordi su Mobilita’ Intercompartimentale,

delegittimazione di contrattazione sull’organizzazione del

lavoro,

e Riforma del Ministero Difesa sempre meno strisciante, anzi
guanto mai evidente,

e Retribuzioni sempre piu’ insufficienti al costo reale della vita,

¢ Mancato rinnovo contrattuale a fronte di norme che richiedono
valutazioni ed efficienza in contesti dove i Piani Industriali sono
RIVENDICATI solo dalle Organizzazioni sindacali;

¢ Risorse definite di “Amministrazione” dalla manovra finanziaria,

senza una corretta valutazione, per noi, del VALORE delle

professionalita interne alla Difesa e riduzione degli

investimenti, dichiarata “Valorizzazione” degli immobili

da cui la Difesa avrebbe dovuto ricavare risorse ma che

ad oggi non risulta esserci stata.

UN INCONTRO URGENTE CON LA POLITICA SlI RENDE
NECESSARIO PER PROPORRE UN ALTERNATIVA ALLA
PROGRAMMATA E NON CONDIVISA DERIVA DEI DIPENDENTI
CIVILI DELLA DIFESA.
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