Regolamento di organizzazione del Ministero dell’emnomia e delle finanze, ivi compresi gli
Uffici di diretta collaborazione del Ministro dell'economia e delle finanze, a norma
dell’articolo 16 del decreto legge 24 aprile 2014). 66, convertito, con modificazioni, dalla

legge 23 giugno 2014, n.89, recante “Misure urgenpier la competitivita e la giustizia sociale”

e degli articoli 2, comma 10-ter e 23-quinquies, tledecreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazioni dalla legge 7 agosta022, n. 135

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
VISTO l'articolo 87 della Costituzione;
VISTO l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agd€88, n. 400;

VISTO, altresi, l'articolo 10, comma 3, della legge Z®sio0 1988, n. 400, come modificato, da
ultimo, dall'articolo 12 del decreto-legge 12 giag?001, n. 217, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 agosto 2001, n. 317;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Dispmsizin materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei Conti”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, aate riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e di valittae dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubblégh

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, esessive modificazioni, recante la riforma
dell'organizzazione del Governo;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@successive modificazioni, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendedelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 @w@k03, n. 227, recante il “Regolamento
per la riorganizzazione degli Uffici di diretta taidorazione del Ministro dell’economia e delle
finanze”;

VISTO [larticolo 4, comma 1, del decreto-legge 3 giugd608, n. 97, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 agosto 2008, n. 129;

VISTO altresi larticolo 74 del citato decreto-legge ©12 del 2008, che prevede |l
ridimensionamento degli assetti organizzativi esistnelle amministrazioni dello Stato;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207, comeedalla legge 28 febbraio 2009, n. 14,
recante “Proroga di termini previsti da disposiziegislative e disposizioni finanziarie urgentgd

in particolare l'articolo 41, comma 10, che attigme a decreti del Ministro da emanarsi ai sensi
dell'art. 17, comma 4-bis, lettera e), della le@@eagosto 1988, n. 400, il compito di distribuife g
uffici di livello dirigenziale non generale del Matero tra le strutture di livello dirigenziale
generale anche in deroga alla eventuale distribezitegli uffici di livello dirigenziale non geneeal
stabilita nel regolamento di organizzazione deajsia Ministero;
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15Came" Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delladutivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto-legge 25 marzo 2010, n. 40, conveddn modificazioni dalla legge 22 maggio
2010, n. 73, recante “Disposizioni urgenti tribigag finanziarie in materia di contrasto alle frodi
fiscali internazionali e nazionali operate, traltdta nella forma dei cosiddetti «caroselli» e
«cartiere», di potenziamento e razionalizzaziorla descossione tributaria anche in adeguamento
alla normativa comunitaria, di destinazione detigeecuperati al finanziamento di un Fondo per
incentivi e sostegno della domanda in particolettcsi”;

VISTO il decreto ministeriale del 23 dicembre 2010, stgto alla Corte dei Conti il 2 febbraio
2011, reg. n. 2, fg. n. 71, relativo alla ridetaramione delle competenze territoriali delle
Commissioni mediche di verifica;

VISTO il decreto ministeriale del 23 dicembre 2010, segto alla Corte dei Conti il 4 febbraio
2011, reg. n. 2, fg. n. 108, relativo alla riallpicane delle funzioni svolte dalle soppresse Direzio
territoriali dell’economia e delle finanze;

VISTO il decreto ministeriale del 23 dicembre 2010, s&gto alla Corte dei Conti il 5 gennaio
2011, reg. n. 1, fg. n. 36, con il quale si & pdute alla riallocazione delle funzioni del soppress
Istituto di studi ed analisi economica (ISAE);

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertton modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, recante “Disposizioni urgenti perdaisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini, nonché misure di rafforzan@patrimoniale delle imprese del settore bancario”,
ed in particolare I'art. 23-quinquies che disporgeltaltro, al comma 1, lettere a) e b) la riduzon
della dotazione organica del personale dirigenzmae inferiore al 20% e non inferiore al 10%
della spesa complessiva relativa al personale nogedziale, nonché il comma 5 che fissa i
principi relativi alla riorganizzazione del Ministedell’economia e delle finanze;

VISTO, altresi, I'art. 2, comma 10-ter, del citato déatlegge 6 luglio 2012, n. 95 che prevede che
i regolamenti di organizzazione dei Ministeri, di @l comma 10 dello stesso articolo ed all'arbcol
23-quinquies, a decorrere dalla data di entrataigore della legge di conversione e fino al 31
dicembre 2012, siano adottati con decreto del &ease del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro rpé&a pubblica amministrazione e la
semplificazione e con il Ministro dell'economiaedld finanze;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Mimi25 ottobre 2012 concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del peate dirigenziale e non dirigenziale del
Ministero dell’economia e delle finanze;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228 recante “Digpasi per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Mimig7 febbraio 2013 n. 67 recante |l
“Regolamento di organizzazione del Ministero delbeomia e delle finanze, a norma degli articoli
2, comma 10-ter, e 23-quinquies, del decreto le@ggéuglio 2012 n. 95 convertito con

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012 n. 135”;
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VISTO il decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, converition modificazioni, dalla legge 23 giugno
2014 n. 89 recante “Misure urgenti per la competéitie la giustizia sociale”, ed in particolarerta
16, comma 4 che prevede tra l'altro che “al sohe fdi realizzare interventi di riordino diretti ad
assicurare ulteriori riduzioni della spesa, a dexerdalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto e fino al 15duB014, i regolamenti di organizzazione dei
Ministeri, ivi inclusi quelli degli uffici di diretia collaborazione, possono essere adottati coretdecr
del Presidente del Consiglio dei ministri, su pistpodel Ministro competente, di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e la sedfigalzione e con il Ministro dell'economia e
delle finanze, previa delibera del Consiglio denhiri”;

VISTO il decreto legge4 giugno 2014, n. 98d in particolare I'art. 21 che ha disposto, @érb,
la soppressione della Scuola superiore dell’ecoaamelle finanze;

INFORMATE le organizzazioni sindacali rappresentative;
VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Min;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministel 23 aprile 2014, con il quale il
Ministro per la pubblica amministrazione e la safigaizione e stato delegato ad esercitare le
funzioni attribuite al Presidente del Consiglio dnistri in materia di lavoro pubblico, nonché di
organizzazione, riordino e funzionamento delle pighk amministrazioni;

SULLA PROPOSTA del Ministro dell'economia e delle finanze, di certo con il Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione;

EMANA
il seguente regolamento

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO

Capo |
STRUTTURA DEL MINISTERO

Sezione |
Dipartimenti del Ministero

Articolo 1
Dipartimenti del Ministero

1. Il Ministero dell’economia e delle finanze, degslito denominato “Ministero”, esercita le

funzioni di cui all'articolo 23 del decreto legitla 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, di seguito denominato “decreto I¢gfivo n. 300 del 1999”. Il Ministero € articolato

nei seguenti dipartimenti:

a) Dipartimento del tesoro;

b) Dipartimento della ragioneria generale della@ta

c) Dipartimento delle finanze;

d) Dipartimento dell’lamministrazione generale, petsonale e dei servizi.

2. Ciascun dipartimento e articolato negli ufficilidello dirigenziale generale di cui al Capo II.
Con uno o piu decreti ministeriali di natura nogalamentare si provvede, ai sensi dell’articolo 17,
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comma 4-bis, lettera e), della legge 23 agosto , 198800, alla individuazione degli uffici di livel
dirigenziale non generale e delle posizioni dirijah relative ai corpi ispettivi ed agli incaricHi
studio e ricerca nel numero massimo di 573. Innal®ero sono comprese le posizioni dirigenziali
relative agli Uffici di Segreteria delle Commissidnibutarie ed al Consiglio di Presidenza della
giustizia tributaria nonche' quelle relative aglificl di diretta collaborazione e alla struttura di
supporto dell’Organismo indipendente di valutazione

3. Opera nell'ambito del Ministero I'Organismo ipeindente di valutazione con la relativa struttura
di supporto collocata presso il Dipartimento delirainistrazione generale, del personale e dei
servizi.

Articolo 2
Capi dei dipartimenti

1. | capi dei dipartimenti del Ministero, nominaii sensi dell’articolo 19, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiveificadioni, di seguito denominato “decreto
legislativo n. 165 del 2001", dai quali dipendonmZionalmente i dirigenti titolari degli uffici di
livello dirigenziale generale in cui si articolaascun dipartimento, esercitano i poteri e le fumizio
di cui all’articolo 5, commi 3 e 5, del decretoildgtivo n. 300 del 1999.

2. Ai fini del perseguimento dei risultati complesgella gestione amministrativa, il capo del
dipartimento: assicura la stretta integrazione léraattivita degli uffici nello svolgimento delle
funzioni; rappresenta unitariamente il dipartimemtelle relazioni con l'esterno, curando lo
sviluppo della collaborazione operativa fra le sgtne dipartimentali e le altre amministrazioni ed
enti del settore pubblico; fornisce, direttamentgeoil tramite degli uffici, il supporto istituziale
alle funzioni del Ministro dell’leconomia e dell@&inze, di seguito denominato “Ministro”.

3. Nell'esercizio dei poteri di coordinamento, dimne e controllo, il capo del dipartimento opera
in modo da sviluppare la programmazione delle itdtie dei processi, la collaborazione e
l'integrazione funzionale tra le strutture dipamimali, la circolazione delle informazioni e delle
esperienze, promuovendo anche la creazione ditsgutmporanee interfunzionali per la gestione
di progetti di particolare rilievo o di processiectichiedono contributi di piu strutture operative.

Capo
ARTICOLAZIONE DEI DIPARTIMENTI

Sezione |
Dipartimento del tesoro

Articolo 3
Competenze del Dipartimento del tesoro

1. Il Dipartimento del tesoro ha competenza nebsetella politica economica e finanziaria.
Provvede, in particolare, nelle seguenti materie:

a) analisi dei problemi economici, monetari e fian interni ed internazionali; elaborazione
delle linee di programmazione economica e finamgiam funzione anche dei vincoli di
convergenza e di stabilita derivanti dall'appaneaedell'ltalia all'Unione europea;

b) copertura del fabbisogno finanziario, ancheasblhse dei dati forniti dal Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato, ricorso atgato finanziario, gestione del debito pubblico e
operazioni finanziarie, nonché analisi dei relatindamenti e flussi;
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c) affari economici e finanziari comunitari e imtarionali, fatte salve le competenze del
Ministero degli affari esteri, del Ministero dekwiluppo economico e del Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali;

d) vigilanza sui mercati finanziari e sul sistem&ditizio e rapporti con le competenti
Autorita indipendenti; analisi del rischio, elabome delle politiche e definizione della
regolamentazione (e degli strumenti attuativi) mmbéo internazionale, comunitario e nazionale, al
fine di prevenire I'utilizzo del sistema finanziarida parte della criminalitd e per tutelarne e
promuoverne l'integrita e la sicurezza; monetaziercarte valori e stampati ad uso ufficiale per la
pubblica amministrazione;

e) interventi finanziari del tesoro nei diversitedtdell’economia, delle infrastrutture e di
sostegno sociale, nonché a favore di organi, soeigenti pubblici; garanzie pubbliche;

f) gestione finanziaria delle partecipazioni azibmadello Stato; esercizio dei diritti
dell'azionista; cessione e collocamento sul mertiatmziario delle partecipazioni azionarie dello
Stato e relativa attivita istruttoria e preparapri

g) valorizzazione dell'attivo e del patrimonio plibd; pianificazione, controllo,
monitoraggio e vigilanza dell’attivita rientrantelle attribuzioni dell’Agenzia del Demanio;

h) definizione delle esigenze del Dipartimento iatemia di politiche delle risorse umane e
strumentali, ivi incluse quelle di natura inforneati in coerenza con le linee generali di attivita
elaborate dal Dipartimento dellamministrazione egate, del personale e dei servizi; definizione
dei livelli di servizio per le attivita amministraé in materia di gestione delle risorse umane,
sistemi informativi, ivi inclusi i sistemi infrasttturali, le reti e i sistemi di produttivita indduale,
acquisti e logistica, di competenza del Dipartinetill'amministrazione generale, del personale e
dei servizi;

i) definizione degli obiettivi di sviluppo dei s&shi applicativi dipartimentali e dei relativi
fabbisogni; definizione dei requisiti funzionali ®cnici relativi agli obiettivi di sviluppo;
pianificazione e attuazione dei progetti di svilapgei sistemi applicativi dipartimentali e degli
interventi di manutenzione evolutiva; definizionei divelli di servizio dei progetti di sviluppo e
della qualita delle funzionalita sviluppate, morgiggio dei livelli di servizio delle applicazioni
dipartimentali. Comunicazione istituzionale e redaz esterne in coerenza con le linee generali
elaborate dal Dipartimento dell Amministrazione geale, del personale e dei servizi.

2. Il dirigente preposto al Dipartimento assumddaominazione di «Direttore generale del tesoro».
3. Il Dipartimento € articolato nei seguenti uffiiilivello dirigenziale generale:

a) Direzione | - analisi economico-finanziaria;

b) Direzione Il - debito pubblico;

c) Direzione Il - rapporti finanziari internazidia

d) Direzione IV - sistema bancario e finanziariéaaflegali;

e) Direzione V - prevenzione dell'utilizzo del sista finanziario per fini illegali;

f) Direzione VI - operazioni finanziarie analisi cnformita con la normativa UE;
g) Direzione VIl - finanza e privatizzazioni;

h) Direzione VIII - valorizzazione dell'attivo eldgatrimonio pubblico.

4. Gli uffici dirigenziali generali di cui al comm& provvedono, ciascuno nell'ambito delle
rispettive attribuzioni, per quanto riguarda i ragpcon organismi internazionali nelle materie di
competenza del Dipartimento, nel rispetto, in patéire, di quanto previsto nel comma 1, lettere a)
e ¢), nonché per il supporto all'istruttoria ngdt@disposizione degli atti e nella formulaziondealel
proposte che il Ministero sottopone al CIPE.
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5. Per le specifiche esigenze di consulenza swdicerca nelle materie di competenza degli uffici
di cui al presente articolo & assegnato al Dipamitm un posto di funzione di livello dirigenziale
generale posto alle dirette dipendenze del Diretganerale del tesoro per il coordinamento delle
attivita degli uffici di staff e di progetti trasksali.

6. Alle dirette dipendenze del Direttore generaktdsoro operano uffici di livello dirigenzialemo
generale. Le competenze degli uffici di livello igenziale non generale sono: coordinamento
dell'ufficio del Direttore generale del tesoro, toito di gestione dipartimentale, sviluppo e
monitoraggio dei sistemi applicativi del Dipartintencoordinamento dell'attivita amministrativa,
comunicazione istituzionale e relazioni esterneaccordo con la Direzione della comunicazione
istituzionale, coordinamento con il Dipartimentdl'denministrazione generale, del personale e dei
servizi nelle materie di cui al comma 1, lettera h)

Articolo 4
Attribuzioni delle direzioni del Dipartimento delsoro

1. La Direzione | - analisi economico-finanziariai-articola in uffici dirigenziali non generali e
svolge le seguenti funzioni:

a) elaborazione dei documenti di programmazionen@tica e finanziaria; gestione dei
rapporti con le altre Amministrazioni interessagglan predisposizione tecnica dei documenti nelle
materie di competenza;

b) predisposizione del quadro macroeconomico deliemia italiana ai fini della redazione
dei documenti programmatici e a supporto dellesdeci del Ministro e del Direttore Generale del
Tesoro; monitoraggio della congiuntura e delle j@iewi, elaborazione di note congiunturali;

c) analisi dei problemi economici, monetari e fipan interni ed internazionali, nonché
sviluppo e gestione della modellistica ai fini deyisione e di valutazione delle policy;

d) analisi economica dellandamento della finanzbhbica e degli aspetti di governance
fiscale ed economica con particolare riferimente alaborazioni relative alla determinazione dei
saldi strutturali, alla compatibilita con le regdlscali stabilite a livello nazionale ed europeo e
all'analisi di sostenibilita del debito;

e) analisi dei processi di riforma e delle dinareiatel mercato del lavoro, valutazione di

equita ed efficienza (impatto distributivo) di nifioe fiscali e assistenziali;

f) analisi normativa e economica in materia d'ei@rgambiamenti climatici e mercati
dell'ambiente e partecipazione ai relativi Grugdiaoro;

g) rapporti con le istituzioni del’lUE e con gli ganismi internazionali (FMI, OCSE);
partecipazione a comitati istituiti presso le ofigaazioni UE e internazionali, ivi inclusi il CPE
dellUnione europea e i suoi Gruppi di lavoro eGQPE, il WP1, STEP e I'esame dell'ltalia
del’lOCSE (EDRC);

h) stime d’'impatto e monitoraggio delle riforme d&bverno e preparazione di documenti
informativi di diffusione pubblica e parlamentargnsulenze e pareri su materie di competenza
della Direzione nell’elaborazione di normativa emle ed europea.

2. La Direzione Il - debito pubblico - si articola uffici dirigenziali non generali e svolge le
seguenti funzioni:

a) emissione e gestione del debito pubblico intexhestero;

b) gestione del fondo per I'ammortamento dei tithliStato e del conto «Disponibilita del
tesoro per il servizio di tesoreria» di cui al daordel Presidente della Repubblica 30 dicembre
2003, n. 398, rispettivamente artt. 44 e segueatt.e5, e delle altre giacenze liquide connesse al
gestione del debito pubblico;

c) analisi dei problemi inerenti alla gestione debito pubblico interno ed estero ed al
funzionamento dei mercati finanziari;
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d) coordinamento e monitoraggaell’accesso ai mercati finanziari di enti pubblienti
territoriali edenti locali, con 0 senza garanzie dello Stato;

e) rapporti con le istituzioni dellUE e con gliganismi internazionali nelle materie di
competenza;

f) rapporti con le agenzie di valutazione del ntedi credito.

3. La Direzione Il - rapporti finanziari internazali - si articola in uffici dirigenziali non geradi
e svolge le seguenti funzioni:

a) affari economici e finanziari europei e interoazli;

b) analisi del sistema economico, monetario e fire@io internazionale e delle politiche
economiche delle principali aree;

C) partecipazione a gruppi governativi informati,inclusi il G7, il G8, il G20;

d) rapporti con gli organi delle istituzioni intezionali a carattere economico, monetario e
finanziario, ivi inclusi 'UE, I'OCSE, il FMI, le Bnche e i Fondi di sviluppo, il GEF, la BEI;

e) partecipazione a comitati istituiti presso lgasrizzazioni internazionali, ivi inclusi il CEF,
I'Ecofin, I'Eurogruppo, il WP3;

f) partecipazione alla redazione e all'esecuzionacdordi e trattati internazionali aventi
contenuto economico e finanziario;

g) interventi riguardanti il sostegno pubblico edportazione e ai processi di
internazionalizzazione e i trasferimenti unilateeadyli aiuti allo sviluppo.

4. La Direzione IV - sistema bancario e finanziaaftari legali - si articola in uffici dirigenzialhon
generali e svolge le seguenti funzioni:

a) analisi, regolamentazione e politichevdiilanza del sistema bancario, finanziario e dei
pagamenti, dei mercati finanziari e dei relativieggiori, ivi inclusi i fondi pensione, gli
intermediari finanziari disciplinati nel testo uaibancario e l'attivita finanziaria delle impredge d
assicurazione;

b) rapporti con le autorita indipendenti e di \agiza;

c) vigilanza sulle fondazioni bancarie e sulleeaftndazioni vigilate dal Ministero;

d) vigilanza, spettante al Ministero in base a gbedisposizioni, sulla Banca d'ltalia;

e) consulenza giuridica e legislativa nelle matetiecompetenza del Dipartimento, ivi
comprese le questioni giuridiche riguardanti letg@pazioni azionarie dello Stato, i processi di
dismissione e la disciplina dei mercati;

f) regolamentazione e politiche del settore finarini nell'ambito dei servizi finanziari al
dettaglio, ivi incluse le misure relative ad educae e inclusione finanziaria;

g) rapporti con le istituzioni del’lUE e con gli ganismi internazionali nelle materie di
competenza.

5. La Direzione V - prevenzione dell'utilizzo dédtema finanziario per fini illegali - si articola
uffici dirigenziali non generali e svolge le segtiéanzioni:

a) analisi e valutazione del rischio e delle vudidita del sistema finanziario ed elaborazione
delle politiche di prevenzione di fenomeni crimirgliali: riciclaggio del denaro, usura, corruzione,
falsificazione dell’euro, finanziamento del terswmo e della proliferazione delle armi di distruaon
di massa, attivita dei paesi che minacciano la pdeesicurezza internazionale, utilizzo illegaé d
contante e dei mezzi di pagamento e frodi correfatéo di identita;

b) monitoraggio sull’attuazione della normativa @bmpetenza, ivi comprese le attivita
sanzionatorie e il relativo contenzioso; indenniezidui per i beni perduti all'estero;

c) segreteria del Comitato di sicurezza finanzjaria

d) rapporti con le istituzioni del’lUE e con gli ganismi internazionali nelle materie di
competenza;

e) cooperazione con la Guardia di finanza nelleeneatli competenza.
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6. La Direzione VI - operazioni finanziaramalisi di conformita con la normativa UE - si eota in
uffici dirigenziali non generali e svolge le segtiéanzioni:

a) interventi finanziari del tesoro nei diversitedtdell’economia e delle infrastrutture, di
sostegno sociale, nonché a favore di organi, soeenti pubblici;

b) garanzie pubbliche;

c) concorrenza e aiuti di Stato, analisi di confieéndei provvedimenti di competenza con la
normativa UE, precontenzioso e contenzioso UE;

d) concessioni, convenzioni e contratti di seryianalisi, per quanto di competenza, della
disciplina e dei profili di regolazione economicatagiffaria in materia di infrastrutture e dei
contratti di servizio dello Stato;

e) interventi, per quanto di competenza, in matdirizalamita naturali;

f) regolamento delle differenze di cambio per pagaiin valuta e vigilanza sulla gestione
dei conti correnti valuta tesoro;

g) rapporti con le istituzioni del’'UE e con gli ganismi internazionali nelle materie di
competenza.

7. La Direzione VIl - finanza e privatizzazioni ¢ aticola in uffici dirigenziali non generali e
svolge le seguenti funzioni:

a) monitoraggio e gestione delle partecipaziororatie dello Stato;

b) esercizio dei diritti dell'azionista;

c) gestione dei processi di societarizzazione, apdzazione e dismissione, compresa la
relativa attivita istruttoria e preparatoria;

d) regolamentazione dei settori in cui operanmi@eta partecipate in relazione all'impatto su
gueste ultime.

8. La Direzione VIII - valorizzazione dell'attivo del patrimonio pubblico - si articola in uffici
dirigenziali non generali e svolge le seguenti faniz

a) definizione di politiche di razionalizzazionevalorizzazione dell'attivo pubblico con
esclusione delle partecipazioni azionarie delltostadividuazione e analisi di strumenti normativi
aventi ad oggetto procedure di gestione, valorior&ze cessione dell'attivo patrimoniale pubblico,
incluso quello degli enti pubblici diversi dallago;

b) coordinamento con le amministrazioni cui & afidla gestione diretta di componenti
dell'attivo dello stato con particolare riferimermtdoeni immobili e concessioni;

c) gestione delle attivita connesse e strumentaperazioni di valorizzazione e dismissione
di beni immobili — ivi comprese operazioni di cdaiizzazione o di costituzione di fondi di
investimento - promosse o realizzate dal Ministgtyeconomia e delle finanze, anche attraverso
le attivita della societa di cui all'art. 33 deladeto legge n. 98/2011;

d) rilevazione e monitoraggio delle componenti’d#ivo delle pubbliche amministrazioni,
anche ai fini dell' elaborazione del rendicontorpabniale delle amministrazioni pubbliche a
prezzi di mercato;

e) predisposizione delle convenzioni con I'Agendel Demanio, attuazione e gestione
delle stesse; verifica dei risultati di gestionaddtta Agenzia rispetto agli obiettivi negoziatilee
convenzioni, secondo le modalita ivi stabilite,eddborazione dei dati e delle informazioni ai fini
della valutazione e controllo strategico;

f) monitoraggio degli assetti organizzativi e dattéri gestionali interni al’Agenzia del
Demanio ed elaborazione di elementi conoscitihigsti per la valutazione e il controllo strategico
da parte del Ministro; attivita istruttorie e di pporto al Ministro relativamente agli atti
dellAgenzia del demanio indicati nell'articolo 6@omma 2, del decreto n. 300 del 1999;
coordinamento delle attivita e dei rapporti congéhzia del Demanio; proposte al Ministro per
l'individuazione dei contenuti dell'atto di indiziz triennale previsto dall'articolo 59 del decreto
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legislativo 30 luglio 1999, n. 300 con riferimeratile competenze dell’Agenzia del demanio; analisi
per la quantificazione del fabbisogno economicariimiario del’Agenzia del Demanio in sede di
previsione del bilancio dello Stato; gestione dapitwli di bilancio necessari al fabbisogno di
guest'ultima Agenzia;

g) gestione delle attivita connesse all’'eserciatbedfunzioni in materia di demanio pubblico;

h) monetazione e relativi rapporti con Banca ddtaCommissione europea e Banca centrale
europea; convenzioni monetarie con lo Stato Ceta/aticano e la Repubblica di San Marino;

i) attribuzioni previste dalla legge in ordine atflivita dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello
Stato, ivi inclusa la vigilanza e controllo sullaoguzione di carte valori e stampati a rigoroso
rendiconto dello stesso Istituto.

Articolo 5
Consiglio tecnico-scientifico degli esperti

1. Il Consiglio tecnico-scientifico degli esperpera presso il Dipartimento del tesoro, rispondendo
direttamente al Direttore generale del tesoro,itoompito di svolgere le attivita di elaborazione,
di analisi e di studio nelle materie di competedebDipartimento.

2. Il Consiglio e composto da dieci membri scehi docenti universitari e tra esperti dotati di una
specifica e comprovata specializzazione profesionzelle discipline oggetto dell'attivita
istituzionale del dipartimento. Gli incarichi sonnnovabili. | compensi sono fissati con decretb de
Ministro, nel rispetto delle disposizioni vigentii $imiti retributivi.

3. Per le funzioni di supporto e di segreteriaain€iglio tecnico-scientifico degli esperti si awal
delle strutture specificatamente individuate dakBRore generale del tesoro.

4. 1l Consiglio e articolato in un collegio tecrisoientifico ed un collegio degli esperti. Il cale
tecnico-scientifico € composto di cinque membrihedfunzioni di consulenza nell'ambito delle
attribuzioni del Dipartimento, con particolare r@gdo alla trattazione di problemi a carattere
tecnico-scientifico in materia di programmazionerammica e finanziaria. Il collegio degli esperti &
composto di cinque membri e svolge attivita di eali problemi giuridici, economici e finanziari;
in particolare, svolge le seguenti funzioni:

a) compiere studi e formulare proposte per la @a@tine degli indirizzi di politica finanziaria;

b) analizzare i problemi connessi alla partecipazidel Dipartimento del tesoro nei vari
organismi internazionali. A tal fine, su mandatd Deettore generale del tesoro, i singoli esperti
possono rappresentare I'amministrazione in orgamsmonali ed internazionali e svolgere altri
compiti specifici.

5. Il Consiglio tecnico-scientifico degli espertvodge, altresi, specifici compiti affidatigli dal
Direttore generale del tesoro, nell'ambito dellmpetenze istituzionali.

Sezione |l
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

Articolo 6
Competenze del Dipartimento della ragioneria geteetello Stato

1. Il Dipartimento della ragioneria generale dé&lmto ha competenza nel settore delle politiche di
bilancio e del coordinamento e verifica degli andatndi finanza pubblica, sulla quale esercita il
monitoraggio, anche ai sensi del decreto-legge termbre 2002, n. 194, convertito, con
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modificazioni, dalla legge 31 ottobre 2002, n. 2diGseguito denominato “decreto-legge n. 194 del
20027, i controlli e le verifiche previsti dall'aramento, ivi comprese le funzioni ispettive ed i
controlli di regolarita amministrativa e contabiRrovvede alla valutazione della fattibilita e eell
rilevanza economico-finanziaria dei provvedimentdelle iniziative di innovazione normativa,
anche di rilevanza comunitaria, nonché alla regatigrifica della quantificazione degli oneri e dell
loro coerenza con gli obiettivi programmatici in teréa di finanza pubblica. Nell'esercizio delle
funzioni istituzionali provvede, in particolare,llgeseguenti materie:

a) previsioni economiche e finanziarie; elaboragidei conti finanziari ed economici delle
amministrazioni pubbliche; monitoraggio dei relatigaldi; relazione trimestrale di cassa;
predisposizione dei documenti di programmazione necoco-finanziaria per quanto di
competenza; verifica delle relazioni tecniche deovpedimenti; copertura finanziaria della
legislazione di spesa e di minore entrata;

b) formazione e gestione del bilancio dello Stafjnizione del rendiconto generale dello
Stato, nonché predisposizione del budget e delurdiv® economico;

c) evoluzione normativa dei bilanci pubblici. Arsalistudio e ricerca economica sugli
impatti delle politiche settoriali nelle materieatimpetenza del Dipartimento;

d) coordinamento dei servizi di tesoreria statatgegrazione e consolidamento della
gestione per cassa del bilancio dello Stato catativi flussi di tesoreria, previsione e calcole d
fabbisogno;

e) rapporti con gli organismi e le istituzioni imazionali per quanto di competenza del
Dipartimento e con I'IlSTAT per i raccordi tra lantabilita finanziaria e la contabilita economica
prevista dalla disciplina dell'Unione europea erilevazioni statistiche d'interesse del Sistema
statistico nazionale;

f) informatizzazione dei dati di finanza pubblicaneplementazione delle relative banche
dati; definizione degli obiettivi di sviluppo deistemi applicativi per lo svolgimento dei compiti
istituzionali del Dipartimento e dei relativi falsioigni; definizione dei requisiti funzionali e tecni
relativi agli obiettivi di sviluppo dei sistemi alpgativi; pianificazione e attuazione dei progetti
sviluppo dei sistemi applicativi dipartimentali eegli interventi di manutenzione evolutiva;
definizione dei livelli di servizio dei progetti déviluppo e della qualita delle funzionalita
sviluppate, monitoraggio dei livelli di serviziolteapplicazioni dipartimentali;

g) attivita di indirizzo e coordinamento normativa materia di contabilita delle
amministrazioni pubbliche;

h) definizione dei principi e delle metodologie ldetontabilita economica, anche analitica,
e patrimoniale, anche ai fini del controllo di gese da parte delle amministrazioni pubbliche in
ordine alla loro armonizzazione con quelli previgil'ambito dell'Unione europea; individuazione
degli strumenti per il controllo di economicita edficienza; analisi, verifica, monitoraggio e
valutazione dei costi dei servizi e dell'attiviglld amministrazioni pubbliche;

I) monitoraggio delle leggi di spesa; monitoraggivalutazione degli andamenti generali
della spesa sociale; monitoraggio degli oneri deriv dall'attuazione dei contratti collettivi in
materia di personale delle amministrazioni publdjclanalisi e verifica del costo del lavoro
pubblico; consulenza per l'attivita predeliberatidal CIPE nonché relativi adempimenti di
attuazione, per gli aspetti di competenza del Dipa@nto; partecipazione all'attivita preparatoria
del Consiglio dei Ministri e supporto tecnico irdeedi Consiglio dei Ministri;

[) controllo e vigilanza dello Stato in materia gestioni finanziarie pubbliche, anche
attraverso i servizi ispettivi del dipartimento,ceedo criteri di programmazione e flessibilita
nonché in relazione allo svolgimento dei compitcdi alle lettere g) e h);

m) partecipazione al processo di formazione eduzsaee del bilancio dell'Unione europea
e relativi adempimenti, compresa la quantificaziolee conseguenti oneri a carico della finanza
nazionale; monitoraggio e valutazione dei flussiafiziari Italia-Unione europea; analisi di
conformita dei sistemi nazionali di audit relatagli interventi cofinanziati dall'Unione europea;
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gestione del Fondo di rotazione per l'attuaziorike glitiche comunitarie istituito con la legge 16
aprile 1987, n. 183;

n) definizione delle modalita e dei criteri pentfoduzione nelle amministrazioni pubbliche
di principi di contabilitd economica, e per la trassione dei bilanci in via telematica da parte di
enti pubblici, regioni ed enti locali;

0) svolgimento dei compiti attribuiti al Ministeell'economia e delle finanze ai sensi del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in maid revisione legale dei conti,

p) definizione delle esigenze del Dipartimento iatenia di politiche delle risorse umane e
strumentali, ivi incluse quelle di natura inforneati in coerenza con le linee generali di attivita
elaborate dal Dipartimento dellamministrazione egate, del personale e dei servizi; definizione
dei livelli di servizio per le attivita amministraé in materia di gestione delle risorse umane,
sistemi informativi, ivi inclusi i sistemi infrasttturali, le reti e i sistemi di produttivita indduale
acquisti e logistica di competenza del Dipartimethtl'amministrazione generale, del personale e
dei servizi, rapporti con le articolazioni terrigr.

2. 1l dirigente preposto al Dipartimento assumeldémominazione di «Ragioniere generale dello
Stato».

3. Il Dipartimento della ragioneria generale d8lato si articola in:

a) Uffici centrali di livello dirigenziale generale
b) Uffici centrali del bilancio;
c) Ragionerie territoriali dello Stato.

4. Il Dipartimento si articola nei seguenti uffeentrali di livello dirigenziale generale:

a) Ispettorato generale di finanza;

b) Ispettorato generale del bilancio;

c) Ispettorato generale per gli ordinamenti delspeale e l'analisi dei costi del lavoro
pubblico;

d) Ispettorato generale per gli affari economici;

e) Ispettorato generale per la finanza delle pahblamministrazioni;
f) Ispettorato generale per i rapporti finanzianmnd'Unione europea;

g) Ispettorato generale per la spesa sociale;

h) Ispettorato generale per l'informatizzaziondad€bntabilita di Stato;
i) Ispettorato generale per la contabilita e lafipa pubblica;

) Ispettorato generale per i controlli ispettivi;

m) Servizio studi dipartimentale.

5. Per le specifiche esigenze di consulenza swidicerca nelle materie di competenza degli uffici
di cui al presente articolo sono assegnati al Dipanto otto posti di funzione di livello
dirigenziale generale, di cui uno posto alle d&etlipendenze del Ragioniere generale per il
coordinamento delle attivita del suo ufficio.

6. Alle dirette dipendenze del Ragioniere genedaléo Stato operano uffici di livello dirigenziale
non generale, i cui compiti sono definiti ai sedsll'articolo 1, comma 2, con competenze nelle
seguenti materie: coordinamento dell'Ufficio delgRaiere generale dello Stato, controllo di
gestione dipartimentale, coordinamento e monitacagtei progetti trasversali, coordinamento
dell'attivita amministrativa, attivita tecnica dupgporto all’'Ufficio del Ragioniere generale dello
Stato, comunicazione istituzionale e relazioni &eper quanto di competenza del Dipartimento,
in raccordo con la Direzione della comunicaziorigusionale, coordinamento con il Dipartimento
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dell'amministrazione generale, del personale esel®iizi nelle materie di cui al comma 1, lettera p)
del presente articolo.

Articolo 7
Attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale@nerale del Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato

1. L'lspettorato generale di finanza si articolauffici dirigenziali non generali, i cui compiti BO
definiti ai sensi dell'articolo 1, comma 2, e s\lg seguenti funzioni:

a) coordinamento, indirizzo e vigilanza sulle athwel sistema delle Ragionerie;

b) attivita di vigilanza istituzionale sulle pubtiie amministrazioni in materia finanziaria e
contabile;

C) monitoraggio, analisi e valutazione dei risulfatanziari, economici e patrimoniali di
enti, societa ed organismi pubblici, anche aidigli rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

d) attivita concernente la designazione alle funizgindacali, di revisione ed agli incarichi
presso enti, societa ed organismi pubblici, noratréincarichi autorizzati;

e) controllo legale dei conti ed accertamento egblare adempimento dei compiti svolti dai
sindaci e dai revisori;

f) svolgimento dei compiti attribuiti al Ministerdell'economia e delle finanze ai sensi del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in metd revisione legale dei conti;

g) attivita diretta ad assicurare, mediante opparterifiche, la regolare ed uniforme tenuta
delle scritture contabili e la puntuale resa deiticda parte dei soggetti obbligati;

h) attivitd normativa, interpretativa, di indirizeocoordinamento in materia di ordinamenti
amministrativo-contabili delle pubbliche amminigini, al fine anche di curare l'esatta ed
uniforme interpretazione ed applicazione delle assgioni della contabilita pubblica; esame del
regolamento di amministrazione e contabilita degti ed organismi pubbilici;

i) vigilanza sull'attivita di liquidazione degli #re cura delle operazioni di dismissione del
patrimonio immobiliare degli enti soppressi;

) istruttoria e predisposizione, d'intesa con ip&timento del tesoro, degli atti relativi
all'approvazione delle concessioni di costruzicthegercizio di autostrade.

2. L'Ispettorato generale del bilancio si articolaffici dirigenziali non generali, i cui compisiono
definiti ai sensi dell'articolo 1, comma 2, e s\wlg seguenti funzioni:

a) predisposizione del bilancio di previsione an@wapluriennale dello Stato e relative note
di variazioni, nonché del budget economico;

b) predisposizione dei provvedimenti di assestametdl bilancio, della revisione del
budget, nonché del rendiconto generale dello Statlel consuntivo economico; predisposizione
degli atti amministrativi di variazioni al bilancie coordinamento delle variazioni adottate dalle
amministrazioni interessate;

c) elaborazione e coordinamento degli schemi dydedi stabilita, dei provvedimenti ad
essa collegati e degli altri provvedimenti legisiadi finanza pubblica;

d) coordinamento, nell'ambito dell'attivita prekdgtiva, in ordine al riscontro ed alla
valutazione della congruita e degli effetti dell@perture finanziarie, alla verifica delle relazioni
tecniche, alla valutazione della clausola di salgadia; analisi e proposte sulle iniziative di nifa
del bilancio statale e delle relative procedure;

e) stima, analisi e monitoraggio dei flussi di bda e dei dati economici; predisposizione,
per quanto di competenza del Dipartimento, di ddtelementi ai fini dell'elaborazione degli altri
documenti di finanza pubblica; raccordo tra le sif&sazioni di bilancio e i conti nazionali;

f) analisi e monitoraggio degli andamenti dellasspe delle entrate; analisi e valutazione
della spesa statale; coordinamento delle attigtauttorie e predisposizione delle relazioni e dei
provvedimenti da adottare;
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g) definizione dei principi, delle regole e delletadologie della contabilita economica e
patrimoniale; attuazione degli strumenti per il ttolo dell'economicita e dell'efficienza in
particolare mediante analisi, verifica, valutazien@onitoraggio dei costi delle funzioni, dei servi
e delle attivita delle medesime amministrazionilgidie; contabilita e bilancio ambientale;

h) coordinamento degli schemi di bilancio delle Blidhe Amministrazioni in missioni e
programmi, ai fini dell’armonizzazione contabile.

3. L'Ispettorato generale per gli ordinamenti dsispnale e I'analisi dei costi del lavoro pubbbco
articola in uffici dirigenziali non generali, i caompiti sono definiti ai sensi dell'articolo 1,nema
2, e svolge le seguenti funzioni:

a) analisi, verifica e monitoraggio del costo detgonale delle amministrazioni pubbliche
ed adempimenti attuativi del titolo V del decretgiklativo n. 165 del 2001;

b) attivita di supporto per la definizione dellelipche retributive ed occupazionali del
personale delle pubbliche amministrazioni; predisgone dei documenti di finanza pubblica e per
la verifica della compatibilita economico-finaniér della contrattazione collettiva, anche
integrativa, per il personale delle pubbliche amstrazioni, ai sensi della normativa vigente;

c) trattazione delle questioni e degli affari dinguetenza del Dipartimento in materia di
ordinamenti, strutture ed organici delle ammin@tyai pubbliche, di trattamenti economici
fondamentali ed accessori dei dipendenti publdicche a status internazionale di quelli relativi al
reclutamento nonché al trasferimento di persomaddtuazione dei processi di mobilita.

4. L'lspettorato generale per gli affari econonsicarticola in uffici dirigenziali non generalicui
compiti sono definiti ai sensi dell'articolo 1, cora 2, e svolge le seguenti funzioni:

a) attivita normativa, di consulenza, di coordinatoee relativo monitoraggion materia di
interventi pubblici nei diversi settori dell'econ@nanche correlati a calamita naturali, e di peii
degli investimenti pubblici, ai fini della valutame dellimpatto sulle politiche finanziarie e di
bilancio; analisi e verifica — per quanto di congmeta del Dipartimento — dei profili afferenti la
regolazione economica e tariffaria per i servizi mlbblica utilita nel settore autostradale,
aeroportuale, ferroviario e trasporto pubblico leca contratti di servizio e di programma dello
Stato;

b) consulenza e coordinamento - per quanto di ctenpa del Dipartimento - ai fini
dell'attivita pre-deliberativa del CIPE e conneadempimenti di attuazione; partecipazione in
rappresentanza del Dipartimento alle relative oani

c) valutazione degli effetti in ambito nazionaldlel@morme e delle politiche comunitarie ed
extracomunitarie nelle materie di competenza;

d) valutazione della fattibilita ed impatto econooiinanziario dei provvedimenti e della
normativa di attuazione delle materie di competenza

e) rapporti, per quanto di competenza del Dipamimecon gli organismi internazionali
diversi dall’Unione europea, ai fini della parteazone ai relativi organi direttivi e finanziari e
conseguenti attivita;

f) attivita di raccordo con le altre strutture diello dirigenziale generale ai fini dello
svolgimento dell'attivita prelegislativa di competa del Dipartimento.

5. L'lspettorato generale per la finanza delle jfintbb amministrazioni si articola in uffici
dirigenziali non generali, i cui compiti sono défiirai sensi dell'articolo 1, comma 2, e svolge le
seguenti funzioni:

a) analisi e tecniche della previsione finanziarigvazione, previsione e consolidamento
dei flussi di cassa dei singoli comparti delle didhte amministrazioni per la predisposizione dei
documenti di finanza pubblica; coordinamento deteéna informativo delle operazioni degli enti
pubblici (SIOPE) per gli enti pubblici diversi dalGtato;



b) monitoraggio del patto di stabilitd interno @ flassi di bilancio e di tesoreria delle
pubbliche amministrazioni;

c) coordinamento del servizio di tesoreria statale;

d) rapporti con la Banca d'ltalia; disciplina delgoreria unica;

e) gestione dei conti di tesoreria, con esclusinguelli di cui al comma 6, lettera g) e di
quelli affidati in gestione ad altri uffici del Mistero; elaborazione del conto riassuntivo delr@so

f) gestione dei rapporti finanziari con gli enticéatrati di spesa;

g) attivita di supporto alla verifica della legittita costituzionale delle leggi regionali;

h) attivitd normativa, interpretativa e di coordimento in materia di rapporti finanziari con
gli enti territoriali; rapporti con la Conferenzataf-regioni, la Conferenza Unificata e la
Conferenza Stato-citta;

) attivita di supporto all'attuazione del fedesatio.

6. L'lspettorato generale per i rapporti finanziaon I'Unione europea si articola in uffici
dirigenziali non generali, i cui compiti sono defiirai sensi dell'articolo 1, comma 2, e svolge le
seguenti funzioni:

a) partecipazione al processo di formazione, esmoeize certificazione del bilancio
dell'Unione europea e relativi adempimenti;

b) analisi dei riflessi finanziari e di bilancio rdente dalla partecipazione dell'ltalia
all'Unione europea e quantificazione degli onaraaco della finanza nazionale;

c) partecipazione al processo di definizione delamativa e delle politiche in sede
comunitaria e coordinamento del processo di recepion della normativa comunitaria
nell'ordinamento interno, per quanto di competeteddDipartimento;

d) monitoraggio dei flussi finanziari intercorrentra [ltalia e ['Unione europea;
monitoraggio dell'attuazione finanziaria, fisica procedurale, degli interventi di politica
comunitaria, ivi compresi i Fondi strutturali;

e) esercizio dei controlli sull'attuazione degtenventi di politica comunitaria e sull'utilizzo
delle relative risorse finanziarie, ivi comprese daote di cofinanziamento nazionale, anche
attraverso l'ausilio delle Ragionerie territor@dillo Stato;

f) gestione del fondo di rotazione per l'attuaziaele politiche comunitarie, di cui
all'articolo 5 della legge 16 aprile 1987, n. 183;

g) gestione dei conti correnti di tesoreria rigwantili flussi finanziari con I'Unione europea.

7. L'lspettorato generale per la spesa socialatisiol in uffici dirigenziali non generali, i cui
compiti sono definiti ai sensi dell'articolo 1, cora 2, e svolge le seguenti funzioni:

a) monitoraggio e previsione degli andamenti gdnerdelle dinamiche della spesa sociale,
ai fini della valutazione del relativo impatto fupolitiche finanziarie e di bilancio;

b) attivita normativa, di consulenza e di coordieato in materia di protezione sociale,
nonché supporto delle delegazioni italiane presgarosmi internazionali;

c) attivita di verifica, di gestione, ove previséadi supporto nei procedimenti riguardanti il
finanziamento del Servizio sanitario nazionalerethateria di assistenza sociale;

d) vigilanza sulle attivita degli enti previdenzig materia di contributi e prestazioni;

e) attivita concernente il progetto tessera saaitarverifica degli andamenti della spesa
farmaceutica.

8. L'Ispettorato generale per l'informatizzazioredlad Contabilita di Stato si articola in uffici
dirigenziali non generali, i cui compiti sono défiirai sensi dell'articolo 1, comma 2, e svolge le
seguenti funzioni:

a) strategia, sviluppo, manutenzione evolutiva enitncaggio delle applicazioni del
Dipartimento;



b) gestione informatica dei dati sulle spese eflsgsi di entrata relativi al bilancio dello
Stato; realizzazione di sistemi per le amministraiziinalizzati all'integrazione dei relativi bilan
con il Sistema informativo della ragioneria generdello Stato, nonché di sistemi informativi
direzionali a supporto del Dipartimento, delle amistrazioni e del Parlamento;

c) programmazione dei progetti di sviluppo appliaate degli interventi di manutenzione
evolutiva, necessarie all’'attuazione dei progetissi;

d) implementazione delle banche dati dipartimengali in particolare della banca dati
istituita ai sensi dell’art. 13 della legge 31 aidme 2009 n. 196..

9. L'Ispettorato generale per la contabilita eidariza pubblica si articola in uffici dirigenziaion
generali, i cui compiti sono definiti ai sensi ¢llicolo 1, comma 2, e svolge compiti di finanza
pubblica, di indirizzo e coordinamento normativo materia di sistemi contabili delle
amministrazioni pubbliche; I'lspettorato svolgeparticolare, le seguenti funzioni:

a) iniziative per lI'adeguamento dei sistemi coritabdei bilanci pubblici alle disposizioni
contenute nella normativa nazionale e comunitdrien@ di consentire il monitoraggio, le verifiche
e il consolidamento delle risultanze dei bilanci d@ari enti e per la costruzione del conto
economico consolidato delle amministrazioni publi#ic coordinamento nell’elaborazione,
manutenzione e aggiornamento del piano dei caeile regole dei predetti sistemi;

b) previsione, monitoraggio e consuntivo del fabbieo del settore pubblico e statale;
previsione e monitoraggio dell'indebitamento nelétle pubbliche amministraziong dei relativi
sottosettori;attivita di analisi economica e di monitoraggioratitvo della coerenza tra quadro
macroeconomico e quadro di finanza pubblica, nonefitonto tra le previsioni interne e le
valutazioni previsive di altre istituzioni nazionatl internazionali;

c) attivita di valutazione della coerenza delleiaiive di carattere legislativo, normativo ed
amministrativo con gli obiettivi di finanza publkdicindicati nei documenti programmatici;
valutazione, anche normativa, delle operazioni ifitreri dello Stato e delle amministrazioni
pubbliche ai fini della verifica del rispetto daildi di finanza pubblica;

d) coordinamento, d'intesa con il Servizio stugadiimentale, dellarea modellistica del
Dipartimento della ragioneria generale dello Statahe al fine dell’elaborazione e dello sviluppo
di nuovi modelli econometrici e di modelli disagga# in materia di finanza pubblica; gestione del
modello disaggregato di finanza pubblica e del rilodetegrato con le variabili macroeconomiche;

e) coordinamento nella predisposizione dei documeéntprevisioni e consuntivi sulla
finanza pubblica previsti dalla legge di contahikt finanza pubblica e dalla normativa comunitaria,
nonché del Programma nazionale di riforma;

f) previsione e monitoraggio dei flussi giornalieli cassa che hanno impatto sul conto
disponibilita; per quanto di competenza del Dipaetnto, gestione della liquidita del Tesoro anche
in coerenza con le indicazioni della Banca centeal®pea; gestione delle problematiche inerenti la
tesoreria dello Stato per gli aspetti di competatedbispettorato;

g) coordinamento per le materie di competenza detieita inerenti i rapporti con ISTAT
ed EUROSTAT, con altri organismi europei ed interoaali. Coordinamento dell’attivita relativa
alle notifiche all’'U.E. e allEUROSTAT ai sensi ¢kelprocedura dei disavanzi eccessivi, nonché di
guella connessa alle visite metodologiche e dilguedlativa agli incontri con altri organismi
internazionali.

10. L'lspettorato generale per i controlli ispeittsr articola in Uffici dirigenziali non generali e
posizioni dirigenziali destinati allo svolgimente skervizi ispettivi, i cui compiti sono definiti ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, e svolge le segdenzioni:
a) attivita ispettiva sulla regolarita e proficuitaldegestione amministrativo-contabile delle
pubbliche amministrazioni, enti ed organismi putiblienuto conto anche della Direttiva
annuale per lI'azione amministrativa e la gestiaidviinistero;



b) ispezioni da effettuarsi sulle materie di compegedel Dipartimento del Tesoro. Le
verifiche di cui al periodo precedente sono eftgiuprevia intesa con lo stesso
Dipartimento del Tesoro;

c) verifiche sul sistema delle Ragionerie territorddillo Stato, ivi comprese le attivita ad
esse trasferite ai sensi dei decreti ministerialaeati in attuazione dell'articolo 2, comma
1-ter, del decreto-legge n. 40 del 2010 e delfaldi 7, comma 25, del decreto-legge n.
78 del 2010, sullo scarto di atti d'archivio nongle¢ le verifiche eventualmente delegate
da altre strutture del Ministero.

d) ogni altra verifica e ispezione attribuite al Miei dell’economia e delle finanze dalle
norme vigenti o richieste da autorita amministegvgiudiziarie.

11. Il Servizio studi dipartimentale si articolauffici dirigenziali non generali, i cui compiti BO
definiti ai sensi dell'articolo 1, comma 2, e s\whgtivita di analisi metodologica, studio e riceec
supporto delle attivita di tutto il Dipartimentol $ervizio svolge, in particolare, le seguenti
funzioni:

a) studio, ricerca, analisi e statistiche sull’econaitaliana e internazionale;

b) ricerca, analisi metodologica e statistiche in matei finanza pubblica e di impatto delle
politiche pubbliche;

c) collaborazione alla predisposizione di banche eatocumentali in materia economica e
finanziaria,;

d) collaborazione con [l'lspettorato generale per latatlita e la finanza pubblica allo
sviluppo dell'area modellistica del Dipartimentdlaeagioneria generale dello Stato,
nonché all'elaborazione e allo sviluppo di nuovidelb econometrici;

e) studi volti alla predisposizione di banche datiiembdelli disaggregati in materia di
finanza pubblica;

f) studio e analisi su regole, procedure e istituzenle quali si fondano le politiche di
bilancio dell’'Unione europea, nonché studio e analbmparata delle discipline contabili
adottate nei singoli paesi dell'UE;

g) in collaborazione con I'lspettorato Generale dérmio studio e analisi sulle procedure,
metodologie e tecniche di rilevazione e di consotiento dei costi dei servizi e delle
attivita delle amministrazioni pubbliche, nonchél'glentificazione di indicatori di
economicita, efficacia ed efficienza;

h) analisi dell'economia e della finanza pubblica asebregionale;

i) monitoraggio relativo al pagamento dei debiti pesgr delle Amministrazioni pubbliche;

j) attivita divulgativa e relazioni esterne.

Articolo 8
Sistema delle ragionerie

1. Il sistema delle ragionerie del Dipartimentdaehgioneria generale dello Stato é costituito da:

a) Uffici centrali del bilancio;
b) Ragionerie territoriali dello Stato.

Articolo 9
Uffici centrali di bilancio

1. Ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lettera 8l decreto legislativo 3 luglio 2003, n. 173, dhai
centrali del bilancio di seguito riportati, sondicifdi livello dirigenziale generale:



a) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedegli affari esteri, che si articola in uffici
dirigenziali non generali;

b) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedell'interno, che si articola in uffici
dirigenziali non generali;

c) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedella giustizia, che si articola in uffici
dirigenziali non generali;

d) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedella difesa, che si articola in uffici
dirigenziali non generali;

e) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedell'economia e delle finanze, che si
articola in uffici dirigenziali non generali;

f) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedello sviluppo economico, che si articola
in uffici dirigenziali non generali;

g) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedelle politiche agricole alimentari e
forestali, che si articola in uffici dirigenzialon generali;

h) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedell'ambiente e della tutela del territorio e
del mare, che si articola in uffici dirigenzialimgenerali;

i) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedelle infrastrutture e dei trasporti, che si
articola in uffici dirigenziali non generali;

[) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedel lavoro e delle politiche sociali, che si
articola in uffici dirigenziali non generali;

m) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedella salute, che si articola in uffici
dirigenziali non generali;

n) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministedell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, che si articola in uffici dirigenziali ngenerali;

0) Ufficio centrale del bilancio presso il Ministeper i beni e le attivita culturali, che si
articola in uffici dirigenziali non generali

2. Le modalita organizzative interne degli Uffi@ntrali del bilancio e le rispettive competenze
sono definite con decreto ministeriale prevedenahe, nel caso in cui I'ambito di competenza dei
predetti Uffici ricomprenda piu Ministeri, la sud@ione operativa in corrispondenti sezioni di
livello dirigenziale non generale ferma restandditazione unitaria.

3. Gli uffici centrali del bilancio svolgono, in rdo coordinato, le seguenti funzioni:

a) concorrono alla formazione del bilancio dei singMinisteri con gli altri uffici del
Dipartimento, intervenendo nella valutazione degleri delle funzioni e dei servizi istituzionali,
nonché dei programmi e dei progetti presentatiedathministrazioni a livello di unita previsionale
o di singolo capitolo e curano la compilazionem@eldiconto di ciascun Ministero;

b) esercitano, anche a campione, il controllo djolarita amministrativa e contabile.
Provvedono alla tenuta delle scritture contabdila registrazione degli impegni di spesa risultant
dai provvedimenti assunti dagli uffici amministiati sotto la responsabilita dei dirigenti
competenti;

c) effettuano, anche a campione, il riscontro anmstriativo contabile dei rendiconti
amministrativi resi dai funzionari delegati e dendiconti prodotti ai sensi di leggi di settore ¢he
prevedano; effettuano, altresi, il riscontro amstiaitivo contabile sui conti giudiziali resi dagli
agenti contabili;

d) coordinano i lavori della Conferenza permaneatiteui all'articolo 9, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 feblit8R8, n. 38, con lo scopo anche di favorire
un'ottimale collaborazione interistituzionale in tevéa di programmazione, controllo e
monitoraggio dell'attivita finanziaria, ai fini imchti dall'articolo 12, comma 2, del decreto
legislativo 7 agosto 1997, n. 279;
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e) ricevono dalle amministrazioni i dati relativilearilevazioni e alle risultanze della
contabilita economica per centri di costo ed affmtob gli adempimenti richiesti per la loro
utilizzazione ai fini dell'armonizzazione dei flussformativi. Effettuano gli adempimenti relativi
alle rilevazioni previste dal Titolo V del decretgislativo n. 165 del 2001, sui dati comunicati
dalle amministrazioni, in materia di consistenz gkrsonale, delle relative spese, nonché delle
attivita svolte. Effettuano inoltre il controllo b compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio aensi dell'articolo 48, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001,

f) svolgono, per quanto di competenza, le funziorm attribuite dal decreto-legge n. 194
del 2002 in materia di controllo e monitoraggio ldagdamenti di finanza pubblica;

g) svolgono gli altri compiti ad essi demandatilelaigenti norme in materia di contabilita
generale dello Stato e di gestioni fuori bilancio;

h) svolgono le attivita delegate dalle strutture Idiello dirigenziale generale del
Dipartimento;

i) provvedono al controllo ed alla contabilizzazodelle entrate dello Stato per centro di
responsabilita ed alla tenuta del conto del patnimo

[) provvedono alla valutazione della congruenzdedelausole di copertura finanziaria dei
provvedimenti legislativi ai sensi dell'articolocdgmma 470, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Articolo 10
Incarichi specifici previsti dall'ordinamento

1. Il Dipartimento della ragioneria generale de8tato provvede, altresi, al coordinamento e
allindirizzo dell'attivita di controllo e monitoggio svolta dai dirigenti utilizzati ai sensi
dell'articolo 19, comma 10, del decreto legislativd 65 del 2001 presso i collegi di revisione degl
enti pubblici in rappresentanza del Ministero.

Sezione llI
Dipartimento delle finanze

Articolo 11
Competenze del Dipartimento delle finanze

1. Il Dipartimento delle finanze, nell'eserciziolldecompetenze ad esso attribuite, svolge, in
particolare, le seguenti funzioni statali:

a) analisi, elaborazione e valutazione delle mbldi economico-fiscali, in relazione alle
quali: assicura l'acquisizione sistematica di daitaiformazioni; predispone analisi, studi, indagini
simulazioni e previsioni per l'elaborazione di pohe e interventi in materia fiscale, in ambito
nazionale, comunitario e internazionale; valuteeffetti economico-finanziari generati dalle misure
fiscali; gestisce i rapporti con il Servizio Statie nazionale nelle materie di competenza del
Dipartimento;

b) previsioni, monitoraggio e consuntivazione delrate tributarie erariali e territoriali;

c) analisi, elaborazione e valutazione delle i e delle norme in materia di legislazione
tributaria, in ambito nazionale e comunitario, éazione alle quali svolge attivita di monitoraggio
analisi e studio finalizzata all’elaborazione notiveg valutazione dell'impatto amministrativo della
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normativa, anche quanto all'incidenza sulle coniemzon le Agenzie, ad eccezione dell’Agenzia
del Demanio;

d) valutazione e predisposizione di elementi amsiiativi e tecnici sui progetti di legge,
sugli emendamenti parlamentari e sugli atti di agado ispettivo, anche acquisendo informazioni
dalle agenzie fiscali e dagli altri enti della B$ita;

e) emanazione di direttive interpretative delladigione tributaria, al fine di assicurare la
coerenza nell'applicazione delle norme da partdi ddici rispetto alle esigenze di equita,
semplicita e omogeneita di trattamento, con pddreoriguardo ai principi fissati dallo Statuto dei
diritti del contribuente;

f) verifica della congruita degli adempimenti fisadei contribuenti e dei relativi modelli di
dichiarazione e modalita di assolvimento rispetlie @&sigenze di semplificazione nonché di
riduzione dei costi di gestione degli adempimesit, per i contribuenti sia per I'amministrazione
finanziaria,

g) relazioni con gli altri Stati e con gli organisocomunitari e internazionali per le materie
di competenza del dipartimento, fatte salve le cetenze del Ministero degli affari esteri e del
Ministero dello sviluppo economico;

h) pianificazione e coordinamento, in relaziongwali: elabora informazioni necessarie per
la programmazione degli obiettivi per la gestiomdiedfunzioni fiscali da parte delle agenzie, ad
eccezione dell’Agenzia del Demanio; svolge attiyitapedeutica e preparatoria per la stipula delle
convenzioni ad eccezione dell’lAgenzia del Demarassicura, sulla base degli indirizzi del
Ministro, il coordinamento generale per preserviuaitarieta del sistema nell'esercizio delle
funzioni della fiscalita e promuove la collaboramotra i soggetti operanti in campo fiscale;
coordina e valuta le funzioni di informazione eistefiza ai contribuenti svolte dalle agenzie,
proponendo strategie per il miglioramento dei ssmiogati.

i) controllo e monitoraggio, in relazione ai qudérma rimanendo l'attivita del Ministro di
valutazione e controllo strategico nonché di aligilanza, effettua la verifica sui risultati di
gestione delle agenzie in relazione agli obieftssati dalle convenzioni, ad eccezione dellAganzi
del Demanio, individuando le cause degli scostameftettua il monitoraggio organizzato e
sistematico dei fattori gestionali interni alle age al fine di acquisire le conoscenze necessarie
allo sviluppo dei rapporti negoziali con le agenzswolge le attivita istruttorie relative alle
deliberazioni dei comitati di gestione delle agendi cui all'articolo60 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300, e successive modificazioniietkgrazioni, ad eccezione dellAgenzia del
Demanio; svolge le attivita di controllo previstalld legge nei confronti delle societa partecipate;
svolge attivita di supporto al Ministro in ordinkaarelazione annuale prevista dall’art. 13, comma
13, della legge 27 luglio 2000 n. 212;

l) vigilanza, in relazione alla quale: valuta, fermestando l'attivita del Ministro di alta
vigilanza, le modalita di esercizio delle funziofiécali da parte delle agenzie, ad eccezione
dellAgenzia del Demanio, e degli altri soggettieognti nel settore della fiscalita di competenza
dello Stato, sotto il profilo della trasparenza,parrialitd e correttezza nell'applicazione delle
norme, con particolare riguardo ai rapporti commtcibuenti nonché a quanto previsto dalla legge
27 luglio 2000, n. 212;

m) comunicazione istituzionale della fiscalita, relazione alla quale: svolge le attivita di
promozione della conoscenza del sistema fiscalgnde la comunicazione relativa all'entrate
tributarie e alla normativa fiscale in raccordo tairezione della comunicazione istituzionale;

n) assicura, sulla base degli indirizzi del Mirastit coordinamento del sistema informativo
della fiscalita; definizione di criteri e regolerpiutilizzazione delle informazioni e dei dati che
costituiscono il sistema informativo della fiscajitlefinizione degli obiettivi di sviluppo dei ssti
applicativi dipartimentali e dei relativi fabbisagrdefinizione dei requisiti funzionali e tecnici
relativi agli obiettivi di sviluppo; pianificazione attuazione dei progetti di sviluppo dei sistemi
applicativi dipartimentali e degli interventi di matenzione evolutiva; definizione dei livelli di
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servizio dei progetti di sviluppo e della qualiglld funzionalita sviluppate, monitoraggio dei live
di servizio delle applicazioni dipartimentali;

0) gestione dei servizi relativi al funzionamentella giustizia tributaria; analisi,
elaborazione e monitoraggio delle norme in matéirieontenzioso tributario; rilevazioni ed analisi
statistiche sull'andamento del processo tributavalutazione e predisposizione di elementi
amministrativi e tecnici sui progetti di legge, Bugmendamenti parlamentari e sugli atti di
sindacato ispettivo; emanazione di direttive intetgtive della legislazione in materia di
contenzioso tributario;

p) definizione delle esigenze del dipartimento iatenia di politiche delle risorse umane e
strumentali, ivi incluse quelle di natura inforneati in coerenza con le linee generali di attivita
elaborate dal Dipartimento dellamministrazione egate, del personale e dei servizi; definizione
dei livelli di servizio per le attivita amministraé in materia di gestione delle risorse umane,
sistemi informativi, ivi inclusi i sistemi infrasttturali, le reti e i sistemi di produttivita indduale,
acquisti e logistica di competenza del Dipartimeséti’amministrazione generale, del personale e
dei servizi, rapporti con le articolazioni terrialr.

2. Il dirigente preposto al Dipartimento assumedémominazione di «Direttore generale delle
finanze». Alle dirette dipendenze del Direttore gyate delle finanze operano uffici di livello

dirigenziale non generale, i cui compiti sono défiai sensi dell'articolo 1, comma 2, con
competenze nelle seguenti materie: coordinamentofieio del direttore generale delle finanze;

controllo di gestione dipartimentale; coordinameahédl'attivita amministrativa; coordinamento con
il Dipartimento dell'amministrazione generale, geksonale e dei servizi nelle materie di cui al
comma 1, lettera p), del presente articolo.

3. Il Dipartimento si articola nei seguenti uffdiilivello dirigenziale generale:

a) Direzione per il coordinamento e il monitoragdelle politiche tributarie;

b) Direzione studi e valutazioni economico-fiscali;

c) Direzione legislazione tributaria e federalisfisoale;

d) Direzione per il governo delle agenzie fiscalirapporti con gli altri enti della fiscalita;
e) Direzione relazioni internazionali;

f) Direzione sistema informativo della fiscalita;

g) Direzione della giustizia tributaria.

4. Con decreto del Ministro sono stabilite le mddakttraverso le quali sono assicurati il
collegamento con la Guardia di Finanza e il coauianto dell'attivita svolta dai militari della

Guardia di Finanza impiegati con funzioni di codewento o di supporto presso il Ministero. Fino
alla emanazione del decreto previsto dal presemt@ma, il coordinamento degli appartenenti al
Corpo in servizio presso il Ministero e assicurdaoun ufficiale della Guardia di Finanza scelto dal
Ministro.

Articolo 12
Attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale@nerale del Dipartimento delle finanze

1. La Direzione per il coordinamento e il monitagagdelle politiche tributarie si articola in uffic
dirigenziali non generali e svolge, anche in cal@zione con le atre Direzioni del Dipartimento,
oltre a quelle di cui all'articolo 11, comma 1jdéea m), le seguenti funzioni:
a) attivita di analisi economica a supporto delle fonkdi indirizzo e programmazione della
politica tributaria;



b) assicura il coordinamento e il monitoraggio di patigafferenti la competenza di piu
Direzioni generali del Dipartimento delle Finanzeuga il raccordo tecnico-operativo con le
stesse;

c) funzioni di supporto al Direttore generale delieahze per lattivita istituzionale esterna in
materia di entrate e politiche tributarie;

d) attivita di supporto al Direttore generale delladfize in relazione all’attivita prelegislativa e
al monitoraggio dell’attuazione delle misure diipch tributaria;

e) cura - in collaborazione con le Direzioni competatdl Dipartimento delle Finanze e in
raccordo con il Portavoce e I'Ufficio stampa delnidiro e la Direzione della comunicazione
istituzionale - le attivita di comunicazione pegto di competenza del Dipartimento.

2. La Direzione studi e valutazioni economico-flssaarticola in uffici dirigenziali non generadi
svolge, anche in collaborazione con gli altri uffiel dipartimento, le funzioni di cui all'articold,
comma 11, lettere a), b) e m). A tali fini, laedirone:

a) attiva, governa, aggiorna e rende disponililugsi informativi necessari alle funzioni di
analisi, elaborazione e valutazione delle politiehenomiche-fiscali;

b) predispone indagini, studi economici e simulakidi analisi fiscale, di relazione tra
politica tributaria e di bilancio, delle implicazio e degli effetti derivanti dall'adozione e
applicazione di politiche e provvedimenti fiscali;

c) fornisce al direttore generale delle finanzati dull'andamento delle entrate tributarie e gli
elementi necessari per le previsioni di gettito;

d) fornisce gli elementi necessari alla elaboraziatel documento di programmazione
economico finanziaria e alla definizione dell'attondirizzo pluriennale della politica fiscale;

e) concorre alla elaborazione delle proposte dtipalfiscale;

f) definisce i requisiti delle banche dati relatalée entrate tributarie;

g) predispone schemi di relazioni tecniche suighsdi legge e sugli emendamenti in materia
tributaria,;

h) fornisce gli elementi per la comunicazione ustibnale relativa alle entrate tributarie.

3. La Direzione legislazione tributaria e federalisifisrale si articola in uffici dirigenziali non
generali e svolge, anche in collaborazione coralgi uffici del dipartimento, le funzioni di cui
all'articolo 11, comma 1, lettere c), d), e), fing. A tali fini, salvo le attribuzioni degli ufficdi
diretta collaborazione del Ministro, la direzione:

a) effettua, anche attraverso la collaborazionédi défici delle agenzie e degli altri enti della
fiscalita, analisi e studi in materia tributaria peeelaborazione della normativa in ambito naziena
comunitario ed internazionale;

b) predispone schemi di atti normativi, di relazidiustrative, di relazioni tecnico-normative
sui disegni di legge e sugli emendamenti e di andii impatto della regolazione, anche quanto
all'incidenza sulle convenzioni con le agenzie;

c) predispone provvedimenti e atti per I'attuazideke norme e per la loro interpretazione;

d) fornisce gli elementi amministrativi e tecnicrpla formulazione di risposte ad atti di
sindacato ispettivo;

e) collabora all'elaborazione dei testi normatiomeinitari e internazionali; assicura
consulenza giuridica, inclusa la redazione di atinvenzioni e contratti e la gestione del relativo
contenzioso, a tutti gli uffici del Dipartimento.

4. La Direzione legislazione tributaria e federalsfiscale, inoltre, cura i rapporti con il sistema
delle autonomie regionali e locali per lo sviluppel federalismo fiscale e di ogni forma di
decentramento dell'imposizione e del prelievo tabo e promuove la cooperazione ed il
coordinamento interistituzionale in materia tribigaa tali fini, la Direzione:

a) predispone proposte, studi e analisi per luppib del federalismo fiscale;



b) promuove il coordinamento e la cooperazionegtraenti della fiscalita statale e quelli
preposti alla fiscalita locale, nel rispetto detative sfere di autonomia;

C) assicura consulenza ed assistenza alle regicagleenti locali;

d) fornisce gli elementi amministrativi e tecnigrp’elaborazione di rilievi e osservazioni
sulle leggi regionali;

e) effettua il monitoraggio previsto dalla legga segolamenti comunali e provinciali in
materia di tributi locali;

f) cura la gestione e tenuta dell'Albo per l'acaento e riscossione delle entrate degli enti
locali, di cui all'articolo 53 del decreto legislat 15 dicembre 1997, n. 446;

g) assolve ai compiti in materia di rispetto dedelii di qualita dei servizi, assegnati al
Dipartimento dai decreti attuativi delle previsiahicui all'articolo 1, commi da 194 a 200, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, sulla gradualéga#tione ai comuni delle funzioni catastali.

h) formula le domande di mutua assistenza agli atati membri in relazione ai tributi
regionali, provinciali e comunali, quale ufficio dollegamento del Dipartimento delle Finanze, in
attuazione del decreto legislativo 14 agosto 261249 di recepimento della direttiva 2010/24/UE,
relativa alla assistenza reciproca in materia dupero crediti risultanti da dazi, imposte e altre
misure;

i) fornisce gli elementi per la comunicazione istibnale relativa alla normativa fiscali.

5. La Direzione per il governo delle agenzie fiseal rapporti con gli altri enti della fiscalita s
articola in uffici dirigenziali non generali e sgal, anche in collaborazione con gli altri ufficil de
Dipartimento, le funzioni di cui all'articolo 119omma 1, lettera h), i) e I) ad eccezione del’Aganz
del Demanio:

a) svolge attivita di preparazione e predisposeidelle convenzioni con le agenzie, anche
con riferimento ai rapporti con i contribuenti, 8enil Dipartimento dellamministrazione generale,
del personale e dei servizi per gli aspetti di cetapza, nonché attua e gestisce le stesse ndtaispe
dell'autonomia riconosciuta alle agenzie;

b) verifica i risultati di gestione delle agenzigpetto agli obiettivi negoziati in convenzione,
secondo le modalita ivi stabilite, individuandachuse degli scostamenti, e rende disponibili i elati
le informazioni ai fini della valutazione e contmlstrategico, ad eccezione dellAgenzia del
Demanio;

c) assicura la conoscenza e il monitoraggio deggleti organizzativi e dei fattori gestionali
interni alle agenzie e fornisce tempestivamentdiaistro elementi conoscitivi richiesti per la
valutazione e il controllo strategico;

d) assicura il supporto al capo del Dipartimentdirdaidel coordinamento delle attivita e dei
rapporti con le agenzie e tra di esse;

e) svolge le attivita istruttorie e di supportoMihistro relativamente agli atti delle agenzie
indicati nell’articolo 60, comma 2, del decretd300 del 1999;

f) svolge le attivita di controllo previste dalkgige nei confronti delle societa partecipate dal
Dipartimento;

g) effettua analisi per la quantificazione del figblgno economico finanziario delle agenzie e
del sistema degli enti della fiscalita in sede dBvisione del bilancio dello Stato, ad eccezione
dell’Agenzia del Demanio; fornisce elementi pepficazione delle norme sul finanziamento delle
agenzie e del sistema degli enti della fiscalitastigce i capitoli di bilancio necessari al loro
fabbisogno;

h) formula proposte al Ministro per l'individuazerdei contenuti dell'atto di indirizzo
triennale previsto dall'articolo 59 del decretaségivo 30 luglio 1999, n. 300;

i) assicura lo svolgimento delle funzioni di Vigilza di cui al comma 1, lettera I), dell’art. 11
del presente Decreto;

[) predispone la relazione annuale sull'attivitd @arante del contribuente di cui all’art. 13,
comma 13, della legge 27 luglio 2000, n. 212;
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m) definisce appositi obiettivi di miglioramentolldequalita dei servizi erogati dalle agenzie
ai contribuenti da negoziare in sede di stipuldedebnvenzioni con le Agenzie fiscali ai sensi
dell’art. 59 del decreto legislativo 30 luglio 1990 300.

6. La Direzione relazioni internazionali si arti@ah uffici dirigenziali non generali e assicura, i
raccordo con gli uffici di diretta collaborazioneldMinistro anche per le necessarie intese con il
Ministero degli affari esteri ed il Dipartimento llge politiche comunitarie della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, la partecipazione dell'iealallo sviluppo dell'integrazione europea e della
cooperazione internazionale in campo tributarieseafe, curando il rapporto con gli altri Stati e
con gli organismi comunitari e internazionali, gaipando alla formazione degli atti e delle
normative in sede bilaterale, comunitaria e inteior@ale e assicurando il raccordo con
'ordinamento nazionale nell'adempimento degli mgbblrelativi, nonché il coordinamento per lo
sviluppo della cooperazione amministrativa e detambio di informazioni in tali sedi da parte
delle agenzie e degli enti della fiscalita e illeghmento con le analoghe attivita svolte dalla
Guardia di finanza. A tali fini, la Direzione:

a) predispone, coordinandosi con le altre direzdmlidipartimento, proposte, analisi e studi
nelle materie di competenza, ivi incluso lo studio sistemi tributari degli altri Stati;

b) monitora lo stato dei rapporti bilaterali, dellarmativa comunitaria, dei trattati, delle
convenzioni e degli atti internazionali;

c) partecipa alla elaborazione dei testi relatviclusi i provvedimenti di ratifica, di
esecuzione e di attuazione della legislazione catamisy

d) cura, anche con il supporto delle agenzie eiadgl enti della fiscalita, nonché della
Guardia di finanza, la negoziazione e le relazimisettori di competenza, assistendo il Ministro
nelle relative attivita ed assicurando in modo amit, e, ove opportuno, con la Guardia di finanza,
la partecipazione dell'amministrazione finanziapay quanto attiene la materia fiscale, nelle sedi
comunitarie, nei rapporti con le istituzioni, ghtee gli organismi internazionali e nelle relazion
con gli altri Stati;

e) assume le iniziative necessarie all'attuaziaiauiitto fiscale comunitario e degli accordi
bilaterali e multilaterali in materia, curandoelativo contenzioso;

f) favorisce lo sviluppo della partecipazione degiti della fiscalita e della Guardia di finanza
alla cooperazione amministrativa in sede comuitad internazionale, assicurando la diffusione e
lo scambio delle informazioni e, ove necessariopdrdinamento tra le agenzie;

g) gestisce le richieste di mutua assistenza ptasedagli altri stati membri, quale ufficio di
collegamento del Dipartimento delle Finanze, ineriatdi dazi o imposte riscosse dalle ripartizioni
territoriali degli altri stati membri, in attuazierdel decreto legislativo 14 agosto 2012, n. 149 di
recepimento della direttiva 2010/24/UE, relativéa assistenza reciproca in materia di recupero
crediti risultanti da dazi, imposte e altre misure;

h) gestisce l'osservatorio delle politiche fiscigli altri Paesi.

7. La Direzione sistema informativo della fiscal#&articola in uffici dirigenziali non generali e
svolge, anche in collaborazione con le altre Daezidel dipartimento, operando in stretta
collaborazione con le agenzie fiscali e contempdyale esigenze di unitarieta del sistema con
qguelle del rispetto dell'autonomia gestionale datienzie medesime, le funzioni di cui all'articolo
11, comma 1, lettera i) e n). A tali fini, la Direne:

a) assicura il monitoraggio dell'evoluzione tecigada verificando I'adeguamento ad essa dei
sistemi informatici operanti nel campo della fiszal

b) assicura il coordinamento e la compatibilita laletcelte compiute in materia dal
Dipartimento e dalle agenzie, in collegamento amisdelte in materia compiute dalla Guardia di
finanza, in coerenza con la strategia assunta,

c) definisce gli obiettivi di sviluppo dei sistenaipplicativi dipartimentali e dei relativi
fabbisogni; definisce i requisiti funzionali e tédnrelativi agli obiettivi di sviluppo; pianificae
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attua i progetti di sviluppo dei sistemi applicatikpartimentali e gli interventi di manutenzione
evolutiva; definisce i livelli di servizio dei pregfi di sviluppo e della qualita delle funzionalita
sviluppate, effettua il monitoraggio dei livelli dervizio delle applicazioni dipartimentali;

d) definisce le norme organizzative necessarielpgegrazione e l'unitarieta del sistema
informativo della fiscalitd, nonché per linterogleilitd con il sistema fiscale allargato e la
cooperazione informatica con le altre pubbliche amwstrazioni, anche ai fini dell'attuazione di
guanto previsto dall'articolo 1, commi 56 e 57)alkdgge 27 dicembre 2006, n. 296;

e) gestisce le relazioni con gli enti esterni, 3sa€e a garantire l'unitarieta del sistema
informativo della fiscalita; assicura che l'utilizgelle tecnologie informatiche e di comunicazione
avvenga nel rispetto della normativa a tutela deltarezza delle informazioni e della riservatezza
dei dati personali;

f) sviluppa, altresi, i siti internet dipartimentainche valutando, d'intesa con le Direzioni
Generali del Dipartimento, l'applicabilita dei réjti funzionali e tecnici di realizzazione delle
procedure informatiche e delle banche dati in terai pianificazione temporale ed economica;

g) svolge le attivita di controllo previste daligghe nei confronti della Sogei s.p.a..

8. La Direzione della giustizia tributaria si adiia in uffici dirigenziali non generali e provvedta
gestione ed al funzionamento dei servizi relatifa aiustizia tributaria, svolgendo, ai sensi
dell'articolo 11, comma 1, lettera 0), le seguénizioni:

a) provvede alla gestione automatizzata dell’attigimministrativa degli uffici di segreteria
degli organi della giurisdizione tributaria e debpesso tributario; definisce i requisiti delle bae
dati relative al contenzioso tributario;

b) provvede alla rilevazione statistica sull’andatoe dei processi nonché sul valore
economico delle controversie avviate e definitéetafa il monitoraggio sull’andamento delle spese
di giustizia riferite al contenzioso tributarioeeprevisioni del gettito;

c) assicura il coordinamento degli Uffici del masario degli organi di giurisdizione
tributaria; rileva ed esamina le questioni di rdate interesse o di ricorrente frequenza, nonché i
casi in cui non via sia un univoco orientamentorigprudenziale nelle controversie tributarie,
anche sulla base di segnalazioni periodiche dsigeati delle Commissione Tributarie;

d) predispone provvedimenti e atti per l'attuaziatedle norme in materia contenzioso
tributario e delle relative spese di giustizia elpdoro interpretazione;

e) cura la predisposizione dei provvedimenti reiati personale giudicante;

f) svolge attivita di vigilanza e di ispezione sugffici di segreteria delle Commissioni
Tributarie;

g) provvede allamministrazione delle risorse firiarie destinate al pagamento dei compensi
dei giudici tributari, al funzionamento del Conggtli presidenza della giustizia tributaria e del
Garante del contribuente;

h) gestisce il contenzioso relativo alle materieanpetenza, compreso quello instaurato in
materia di equa riparazione in caso di eccessivatauwlel processo, ai sensi della legge 24 marzo
2001, n.89, per quanto riguarda il processo trittmtamonché del contenzioso tributario instaurato
in relazione al contributo unificato nel processioutario.

Sezione IV
Dipartimento delllamministrazione generale del persnale e dei servizi

Articolo 13
Competenze del Dipartimento dell'amministrazioneegale, del personale e dei servizi
1. Il Dipartimento delllamministrazione generalel gersonale e dei servizi, svolge attivita di
supporto per il Ministero, ivi compresi gli uffidii diretta collaborazione con I’Autorita politiced
ulteriori servizi, tra cui gli approvvigionamentele pubbliche amministrazioni e I'elaborazione ed
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il pagamento degli stipendi dei dipendenti dellenamistrazioni dello Stato. Il dipartimento e
competente nelle materie di seguito indicate:

a) amministrazione generale, spese a caratterenesttale dei dipartimenti e comuni del
Ministero, servizi logistici e servizi comuni del ilistero, ivi compresa l'attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 9ilep2008, n. 81, gestione delle attivita e dei
sistemi informativi legati allamministrazione gesle, alla gestione degli approvvigionamenti e
della logistica; rapporti con il Servizio statigtinazionale;

b) elaborazione degli indirizzi generali concernehtpersonale del Ministero, anche in
attuazione di norme, direttive e circolari emanatialle amministrazioni competenti;
programmazione generale del fabbisogno di persaelléMinistero, sentiti gli altri dipartimenti;
rappresentanza unitaria del Ministero nei rappaindacali e indirizzo generale della
rappresentanza della parte pubblica nelllambitoladebntrattazione integrativa decentrata;
elaborazione ed attuazione delle politiche del geake e gestione delle risorse umane; gestione
delle attivita e dei sistemi informativi legatialjestione del personale; rapporti con soggetimst
nelle materie di competenza,

c) servizi del tesoro incluso il pagamento delldribazioni per il personale delle
amministrazioni dello Stato e comunicazione al Dipznto della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri dei dati asgati relativi alla spesa per gli stipendi ed |l
pagamento e la liquidazione di altri assegni elatglo Stato a particolari categorie di cittadini;

d) pianificazione, progettazione, sviluppo, acqu®mie e gestione delle infrastrutture
tecnologiche e di rete, sia locale che geografied, Ministero; definizione, in coerenza con le
evoluzioni dei sistemi applicativi dipartimentatiel fabbisogno infrastrutturale, di sistemi central
di elaborazione, di piattaforme software e di appati rete e di sicurezza; gestione e sviluppo, in
coerenza con i fabbisogni espressi dai Dipartimeditisistemi di produttivita individuale e di
eventuali altri servizi informatici comuni e genleraati; sviluppo e manutenzione evolutiva degli
applicativi dipartimentali; gestione del patrimonapplicativo del Ministero, garantendone la
continuita operativa, la sicurezza, la disponidikt gli standard di prestazione, secondo i livdlli
servizio definiti dai singoli dipartimenti o damlsoggetti individuati nel modello relazionalealia
lett. e) del presente articolo; definizione delddigche e degli standard di sicurezza informatieh
Ministero;

e) stipula, unitariamente per il Ministero, ivi lnso tutti gli enti appartenenti al Sistema
informativo della fiscalita, di uno o piu accordirc Sogei S.p.A., in cui, sulla base del modello
relazionale previamente definito, sono disciplinatrvizi erogati e fissati i relativi prezzi,legole
e i meccanismi di monitoraggio, fermi restandopgpm@rti con la Sogei S.p.A., da parte degli altri
Dipartimenti, in materia di sviluppo dei sistemfammativi, secondo quanto definito nel presente
regolamento; cura dei rapporti amministrativi cansbcieta di cui al periodo precedente; rapporti
con I'Agenzia per I'ltalia Digitale; supporto pardtipula di eventuali accordi attuativi degli acko
principali;

f) comunicazione istituzionale, in relazione allaatp: svolge nei confronti dell’utenza le
attivita di promozione della conoscenza dell’atévilel Ministero, anche coordinando le funzioni di
informazione e assistenza agli utenti; adempimeatinessi alla legge 7 giugno 2000, n. 150;
coordinamento di eventi e manifestazioni;

g) contenzioso e affari legali nelle materie di alle lettere che precedono.

2. Il capo del Dipartimento assicura il coordinatoera promozione e lo sviluppo nelle materie
delle politiche del personale del Ministero, lagnammazione delle risorse, la qualita dei processi
dell'organizzazione, il coordinamento del sistem@arimativo del personale del Ministero e degli
altri progetti comuni relativi alla gestione dellsorse e l'integrazione dei sistemi informativi.

3. Il Dipartimento si articola nei seguenti uffdiilivello dirigenziale generale:

a) Direzione per la razionalizzazione degli immoldegli acquisti, della logistica e gli affari
generali;
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b) Direzione dei sistemi informativi e dell'innovaize;
c) Direzione del personale;

d) Direzione della comunicazione istituzionale;

e) Direzione dei servizi del Tesoro.

4. Per le specifiche esigenze di consulenza stidicerca nelle materie di competenza degli uffici
di cui al presente articolo & assegnato al Dipamitm un posto di funzione di livello dirigenziale
generale posto alle dirette dipendenze del Cap®igalrtimento dell’amministrazione generale, del
personale e dei servizi per il coordinamento detflizita degli uffici di cui al comma 5.

5. Alle dirette dipendenze del Capo del Dipartinoenperano uffici di livello dirigenziale non
generale. Le competenze degli uffici di livelloigenziale non generale sono: coordinamento e
segreteria del Capo Dipartimento, consulenza gaoitegale, analisi dei processi, comunicazione
in raccordo con la Direzione di cui al comma 3.leti, controllo di gestione, monitoraggio dei
progetti strategici e trasversali.

6. Gli uffici dirigenziali generali di cui al comma& provvedono, ciascuno nell'ambito delle
rispettive attribuzioni, per quanto riguarda gleatuali rapporti con organismi internazionali nelle
materie di pertinenza dipartimentale, nonché pesupporto all'istruttoria nella predisposizione
degli atti e nella formulazione delle proposte ghdinistero sottopone al CIPE.

7. Opera presso il Dipartimento dellamministrazogenerale, del personale e dei servizi la
struttura di supporto all’Organismo indipendentealutazione.

Articolo 14
Attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale@nerale del Dipartimento dell'amministrazione
generale, del personale e dei servizi

1. La Direzione per la razionalizzazione degli infmho degli acquisti, della logistica e gli affari
generali svolge le seguenti funzioni con riguardateo il Ministero, ivi comprese le Commissioni
tributarie e gli uffici di diretta collaborazionem I'’Autorita politica: acquisizione, amministranie,
manutenzione, servizi di igiene ambientale deglmobili del Ministero con i relativi impianti
tecnologici non informatici; sicurezza sui luoghildvoro; gestione degli spazi e delle superfici
interni ed esterni, gestione del patrimonio mokalidel Ministero, anche di rilievo storico-artistjic
gestione degli affari e dei servizi di caratterasnaggale, del protocollo e della corrispondenza;
gestione contabile del Dipartimento, in raccordm ¢® Direzioni del Dipartimento, servizio di
economato e provveditorato, anche attraverso drs@ agli strumenti informatici previsti per
l'acquisto di beni e servizi; gestione unificatdlenv@naterie comuni a piu dipartimenti ai sensi
dell'articolo 4 del decreto legislativo 7 agost®19n. 279; cura dei rapporti amministrativi con la
societa dedicata di cui al decreto legislativo ®9embre 1997, n. 414 e successive modifiche ed
integrazioni, in materia di programma di raziornmdizione degli acquisti; coordinamento
dell'attivita relativa all'attuazione del progettiorazionalizzazione degli acquisti di beni e sardia
parte delle pubbliche amministrazioni e funzioniimllirizzo e controllo strategico nei confronti
della societa dedicata, procedure di gara anchalpedipartimenti, laddove non sussista obbligo
di ricorso al sistema delle convenzioni ai senfliadcolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488
dell'articolo 58 della legge 23 dicembre 2000, 88,3 successive modifiche ed integrazioni, del
decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito cordificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, ed
al mercato elettronico della pubblica amministragioai sensi dell'articolo 1, comma 450, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive madifini ed integrazioni, rilevamento, analisi
delle esigenze logistiche e degli uffici centraliogali ed attuazione delle misure atte al loro
soddisfacimento; razionalizzazione degli immobildegli spazi degli uffici centrali e territoriali;
contenzioso nelle materie di competenza; rapportildgenzia del demanio.



2. La Direzione dei sistemi informativi e dell'inrezione svolge le seguenti funzioni:
pianificazione, progettazione, sviluppo, acquisiei@ gestione delle infrastrutture tecnologiche e d
rete, sia locale che geografica, del Ministerojrdeibne, in coerenza con le evoluzioni dei sistemi
applicativi dipartimentali, del fabbisogno di naumfrastrutturale, di sistemi di elaborazione
centrale, di piattaforme software di base, di apjadi rete e di sicurezza, nonché impianti
strumentali per il corretto funzionamento dei ceetaborazione dati del Ministero; gestione e
sviluppo, in coerenza con i fabbisogni espressi Bgartimenti, di sistemi di produttivita
individuale e di eventuali altri servizi informaticomuni e generalizzati; sviluppo e manutenzione
evolutiva degli applicativi dipartimentali, in mai di acquisti, logistica, personale, ed altrivear
dipartimentali; gestione del patrimonio applicatidel Ministero, garantendone la continuita
operativa, la sicurezza, la disponibilita e glinstard di prestazione, secondo i livelli di servizio
definiti dai singoli dipartimenti o da altri soggendividuati nel modello relazionale di all’art.3,
comma 1, lett. e); definizione delle politiche glistandard di sicurezza informatica del ministero
erogazione di servizi per la gestione delle risouseane alle pubbliche amministrazioni, ivi
compresi l'elaborazione ed il pagamento degli stipedei dipendenti, mediante l'utilizzo di
specifici sistemi informativi Dipartimentali, comigazione al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri deiideggregati relativi alla spesa per gli stipendi;
definizione di specifiche modalita operative peiRagionerie Territoriali dello Stato, da adottare,
nelle materie di competenza della Direzione, dsiateon il Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato in materia di stipendi per il persondidle amministrazioni dello Stato; ideazione,
sviluppo ed attuazione di progetti di diffusiondleléecnologie informatiche; attivita istruttoriip

la stipula, unitariamente per il Ministero, ivi loso il Sistema informativo della fiscalita, di uno
piu accordi con Sogei S.p.A., in cui, sulla baskendedello relazionale previamente definito, sono
disciplinati i servizi erogati e fissati i relatigrezzi, le regole e i meccanismi di monitoragégomi
restando i rapporti operativi con la Sogei S.pda, parte degli altri dipartimenti in materia di
sviluppo dei sistemi informativi, secondo quantdird® nel presente regolamento; cura dei
rapporti amministrativi con la societa di cui atipdo precedente; rapporti con I'Agenzia per idtal
Digitale; partecipazione ai tavoli di lavoro in reaa di sicurezza cibernetica presso organismi
istituzionali nazionali e internazionali; gestiogeordinata dei progetti e dei servizi relativi ai
sistemi informativi del Ministero ed ai sistemianfnativi specifici per lo svolgimento dei compiti
istituzionali del dipartimento ivi inclusi quelliefativi al sistema informatico di e-procurement
realizzato a supporto del Programma razionalizz&zacquisti.

3. La Direzione del personale svolge le seguentzifini con riguardo a tutto il personale del
Ministero, incluso il personale amministrativo @elCommissioni Tributarie ed il personale in
servizio presso gli uffici di diretta collaborazsmgon I'Autorita politica: elaborazione e definia®
delle politiche del personale; selezione, reclutame formazione, sviluppo professionale,
valutazione del personale nonché organizzaziorle deinpetenze; relazioni sindacali; mobilita del
personale interna ed esterna; trattamento giuriddconomico, anche accessorio e pensionistico;
contratti di lavoro del personale anche dirigergi#truttoria per I'assegnazione dei dirigentee p
il conferimento di incarichi di direzione di ufficcomandi e fuori ruolo del personale dirigenziale;
gestione dei fondi della dirigenza e del fondo ardc Amministrazione; attuazione di politiche di
benessere organizzativo e di conciliazione vitaay tenuta della banca dati, del ruolo unico e
dell'anagrafe degli incarichi; rapporti con la Seuoazionale dell’amministrazione, con 'ARAN, il
Dipartimento della funzione pubblica e le altre Amistrazioni nelle materie di competenza,
programmazione e dimensionamento degli organici Mlistero sentiti gli altri Dipartimenti;
procedimenti disciplinari; contenzioso nelle mateti competenza.

4. La Direzione della comunicazione istituzionaleolge le seguenti funzioni: definizione,

programmazione, sviluppo e gestione delle attidittomunicazione del Ministero in conformita ai
principi generali previsti dalla legge 7 giugno 20@. 150, in coordinamento con i Dipartimenti e
le altre strutture del Ministero; elaborazione dielno di comunicazione annuale del Ministero, ai
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sensi dell’art.11 della legge n. 150/2000; coordieato dei progetti di comunicazione
interdipartimentali, assicurandone l'integrazion@Zionale; promozione di campagne informative
di pubblico interesse; coordinamento di eventi enifeatazioni; sviluppo di iniziative volte a
promuovere l'immagine del Ministero; gestione deliiblioteca storica; gestione délentro
ricerche e documentazione economica e finanzi@war(d.e.f.) e della Biblioteca “Ezio Vanoni” in
raccordo con gli altri Dipartimenti per quanto @ipettiva competenza; gestione del Portale web del
Ministero; sviluppo e gestione della Intranet idipartimentale; gestione delle attivita di relazon
con il pubblico monitoraggio della qualita dei servizi e della sstizione dei cittadini; studi e
analisi di dati ed informazioni sulle attivita dcustomer satisfactign coordinamento
dell'informazione statistica e dei rapporti co8drvizio statistico nazionale con riferimento ata

ex Tesoro.

5. La Direzione dei servizi del tesoro svolge lgusnti funzioni: segreteria del Comitato per la
verifica delle cause di servizio; servizio dellenpeni di guerra ed assegni vari a particolari
categorie; adempimenti connessi all’'art. 3 del@ggie 24 marzo 2001, n. 89 ed all’art. 1, commi
1224 e 1225, della legge 27 dicembre 2006, n. 296qoanto di competenza del Ministero;
riparazioni pecuniarie per ingiusta detenzione eere giudiziario; risarcimenti per casi di
responsabilita civile dei giudici; spese per litagbitraggi; adempimenti connessi al decreto-legge
30 settembre 2003, n. 269, convertito con modifar@zdalla legge 24 novembre 2003, n. 326, ed
all'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicen®086, n. 296; definizione di specifiche modalita
operative per le Ragionerie Territoriali dello $tatla adottare, nelle materie di competenza della
Direzione, d'intesa con il Dipartimento della Raggoa generale dello Stato, ivi compresa la
gestione amministrativa e contabile dei servizi digpertinenza della Cassa depositi e prestiti;
contenzioso nelle materie di competenza,; ultedtiivita su delega di altri dipartimenti.

Capo Il
ARTICOLAZIONE TERRITORIALE DEL MINISTERO DELL'ECONO  MIA E DELLE
FINANZE

Articolo 15
Uffici di supporto alla giustizia tributaria

1. Gli Uffici di Segreteria delle Commissioni Tritawie regionali e provinciali, sono organi locali
del Ministero dell'economia e delle finanze e latwo personale dipende unitamente a quello degli
Uffici di supporto al Consiglio di Presidenza defBustizia Tributaria, dal Dipartimento delle
Finanze.

Articolo 16
Ragionerie territoriali dello Stato

1. Le Ragionerie territoriali dello Stato sono org#ocali del Ministero dell'economia e delle
finanze e dipendono organicamente e funzionalmdateDipartimento della ragioneria generale
dello Stato.

2. Le ragionerie territoriali dello Stato svolgorsy base regionale o infraregionale, le funzioni
attribuite al Dipartimento della ragioneria generdtllo Stato dal presente regolamento nonché, a
livello territoriale, quelle di pertinenza del Dipienento delllamministrazione generale, del
personale e dei servizi.
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3. Le ragionerie territoriali si articolano in wdfidirigenziali non generali, i cui compiti sonoficéi
ai sensi dell'articolo 1, comma 2, e provvedone afttivita in materia di monitoraggio degli
andamenti di finanza pubblica con riferimento al&alta istituzionali presenti nel territorio;
esercitano nei confronti degli organi decentratiegli uffici periferici delle amministrazioni dello
Stato il controllo di regolarita amministrativo-dabile su tutti gli atti dai quali derivino effetti
finanziari per il bilancio dello Stato, la vigilamazu enti, uffici e gestioni a carattere locale altre
competenze necessarie per il funzionamento deizéeBvolgono altresi le funzioni che, in seguito
all'emanazione dei decreti di cui all'articolo @puna 1-ter del decreto-legge 25 marzo 2010, n. 40,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 magd@010, n. 73, sono espletate a livello
territoriale.
Articolo 17
Disposizioni in materia di organizzazione degliaifferritoriali

1. Con successivo decreto ministeriale, da emamaitsd sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento, e definita l'attizione delle Ragionerie territoriali dello Stato,
anche ai sensi di quanto disposto dall’articolag@Biquies, comma 5, lettera a), del decreto legge 6
luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazionglld legge 7 agosto 2012 n. 35.

2. Il decreto di cui al comma 1 é finalizzato ahseguimento dei seguenti obiettivi:

a) rafforzamento dell’efficacia nell'espletamento @edittivita di controllo e di monitoraggio
della spesa da realizzarsi anche attraverso umtgigielle competenze orientato alla
concentrazione presso alcune Ragionerie Territodallo Stato di funzioni che non
richiedono il massimo decentramento amministrativo, termini di diffusione del
controllo territoriale e di necessita di rapportmetfo con l'utenza, con conseguente
dimensionamento delle risorse umane e strumentalmodo da costituire una rete
territoriale composta da Ragionerie territorialindaggiori dimensioni, nei capoluoghi di
regione, caratterizzate da una piu ampia estensimlie competenze, e Ragionerie
territoriali locali, di minori dimensioni, caratiezate da un maggiore grado di
specializzazione e dal mantenimento del necessgyorto diretto con l'utenza;

b) potenziamento del ruolo delle Ragionerie territor@dello Stato quali organismi di
controllo in materia di analisi e valutazione dalfgesa pubblica, conferendo preminenza a
tale ruolo rispetto alle altre attribuzioni e spihando nuove tecniche e modalita di
controllo, in particolare, nell’'ambito dell’'utilizedei fondi europei;

c) raggiungimento di una maggiore efficienza allocatevdi una ulteriore razionalizzazione
degli spazi utilizzati, con la realizzazione di seguenti risparmi di spesa, anche
mediante la condivisione delle sedi con uffici direa amministrazioni statali, e in
particolare, con le altre articolazioni dellamnsimazione finanziaria, nell’ottica della
creazione di poli logistici territoriali unitari.

Capo IV
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Articolo 18
Organismo indipendente di valutazione della perfamoe

1. L’'Organismo indipendente di valutazione dellaf@enance, di seguito OIV, opera nell’ambito
del Ministero dell’economia e delle finanze e seolg piena autonomia le attivita previste dalla
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vigente normativa e riferisce, in proposito, dmetente allorgano di indirizzo politico
amministrativo.

2. L'OIV é costituito con decreto del Ministro irorma monocratica ovvero collegiale. In
guest'ultimo caso esso si compone di tre membricui uno con funzioni di Presidente. |
componenti dell’OIV sono nominati dal Ministro, cpnoprio decreto per un triennio, rinnovabile
una sola volta, secondo i criteri e le modalit@uiall’articolo 14 del decreto legislativo 27 dite
2009 n. 150.

3. Per lo svolgimento dei propri compiti I'OIV diveale della struttura tecnica presso il
Dipartimento dell’lamministrazione generale, delspeale e dei servizi ed il personale assegnato &
gestito nell’ambito dei capitoli di bilancio utiliati per il personale del Ministero.

TITOLO Il
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO E DIS POSIZIONI

TRANSITORIE E FINALI

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIO NE

Articolo 19
Uffici di diretta collaborazione

1. Gli Uffici di diretta collaborazione e il Comitadi cui all’articolo 21 esercitano le competenize
supporto del Ministro e di raccordo con lI'ammiragtone, ai sensi degli articoli 4 e 14, comma 2,
del decreto legislativo n. 165 del 2001. Essi @am@stcollaborazione al Ministro con riguardo alla
definizione degli obiettivi ed all'elaborazione ldelpolitiche pubbliche, nonché alla relativa
valutazione ed alle connesse attivita di comun@ai e, in particolare, riguardo all'analisi di
impatto normativo, all'analisi dei costi e dei biécieed alla congruenza fra obiettivi e risultati.

2. Gli Uffici di diretta collaborazione sono:

a) I'Ufficio di Gabinetto

b) la Segreteria del Ministro;

c) I'Ufficio del coordinamento legislativo;

d) la Segreteria tecnica del Ministro;

e) I'Ufficio stampa;

f) le Segreterie dei Sottosegretari di Stato eSagiosegretari di Stato cui sia stato attribuitiitalo
di Viceministro.

3. Il Capo di Gabinetto coordina, anche tramitdfitio di livello dirigenziale non generale di
supporto e segreteria, gli Uffici di diretta collatbzione che costituiscono, ai fini di cui al décre
legislativo 7 agosto 1997, n. 279, un unico cenliroesponsabilitd ed uno o piu centri di costo.
Assicura, altresi, il raccordo tra le funzioni ddirizzo del Ministro e le attivita di gestione del
Ministero ed assolve ai compiti di supporto del diro per I'esercizio di tutte le ulteriori funzion
attribuitegli dalla legge.

4. Il Capo di Gabinetto, per le funzioni di cooranento e per il raccordo con il Dipartimento
dellamministrazione generale, del personale e s#evizi pud avvalersi degli Uffici di cui al
comma 7 del presente articolo.

5. La segreteria del Ministro e la segreteria tegiiel Ministro, operano alle dirette dipendenze de
Ministro, fatto salvo quanto previsto al comma 3.
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6. Le segreterie dei Sottosegretari di Stato, fafti’o quanto previsto al comma 3, operano alle
dirette dipendenze dei rispettivi Sottosegretag, gber lo svolgimento degli incarichi istituzionali
delegati dal Ministro, si avvalgono dell’Ufficio diui al successivo comma 7 e dell’Ufficio del
coordinamento legislativo.

7. Le funzioni di supporto in materia di logisticacquisti, informatica nonché di gestione del
personale assegnato agli uffici di diretta collazayne sono svolte dal Dipartimento
dellamministrazione generale, del personale e s#vizi in raccordo con ['ufficio di livello
dirigenziale non generale di cui al periodo ch sediell’ambito del contingente di cui all’art. 22,
comma 2, puo essere individuato un ufficio di liwalirigenziale non generale di raccordo con il
Dipartimento dellamministrazione generale, delspeiale e dei servizi.

8. Il Ministro con proprio decreto, su proposta @alpo di Gabinetto, individua gli uffici di diretta
collaborazione presso i quali operano gli ufficidiella Guardia di finanza con funzioni di
collegamento per le materie rientranti fra i comigiituzionali del Corpo.

Articolo 20
Funzioni degli uffici di diretta collaborazione

1. L'Ufficio di Gabinetto coadiuva il Capo di gabinete pud essere articolato in aree di attivita,
ferme restando le specifiche competenze delle sezio e articolato I'Ufficio del coordinamento
legislativo di cui al comma 4. In fase di prima bggzione del presente regolamento le predette
aree ed i rispettivi compiti sono cosi individuati:

- rapporti con il Dipartimento del tesoro - curadtivita nelle materie di competenza del
Dipartimento del tesoro;

- rapporti con il Dipartimento della Ragioneria gaadedello Stato - cura le attivita nelle
materie di competenza del Dipartimento della Ragjiangenerale dello Stato;

- rapporti con il Dipartimento delle finanze - cueaattivitd nelle materie di competenza del
Dipartimento delle finanze;

- rapporti con il Dipartimento del’lamministraziogenerale, del personale e dei servizi - cura
le attivita nelle materie di competenza del Dipaemnto del’amministrazione generale, del
personale e dei servizi in tema di personale, i@@zsindacali, logistica e informatica per il
Ministero;

- rapporti con le Agenzie fiscali - cura le attivibelle materie di competenza delle Agenzie
fiscali e degli enti della fiscalita;

- Cipe e Conferenze - cura listruttoria delle \atéi preordinate al Cipe, i rapporti con la
Conferenza Stato-Regioni, Stato-Citta e la Confaaddnificata;

- rapporti con altri Ministeri - cura l'istruttoriper gli atti da adottarsi di concerto o d’intesa
con altri Ministeri;

- societa partecipate - cura le attivita in mateligocieta partecipate, diritti dell'azionista e
societa in house;

- variazioni di bilancio, riassegnazioni, propodt@assestamento;

- task force per il monitoraggio dell'attuazionell'dttivita legislativa e del programma di
Governo.

Il Capo di Gabinetto, con proprio provvedimentop puodificare il numero e le attribuzioni delle
aree di attivitd senza oneri aggiuntivi a caricthedénanza pubblica.

2. Il Capo di Gabinetto, nelle attivita relativdeabree individuate ai sensi del comma 1, puo
avvalersi di Consiglieri giuridici, economici o pamentari, individuati tra appartenenti alle
magistrature nonché all’Avvocatura dello Stato, f@seori universitari, dipendenti da Organi
costituzionali o da altre Amministrazioni in regirdediritto pubblico, posti in posizione di fuori
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ruolo, comando, aspettativa, nel rispetto di quaposto dall’articolo 1, comma 66, della legge 6
novembre 2012, n. 190 e successive modificazionny altre analoghe posizioni previste dai
rispettivi ordinamenti nonché di esperti, ancheagsi alla Pubblica Amministrazione, nell’ambito
dei contingenti di cui al successivo art. 22 commaecondo periodo, e di dirigenti di seconda
fascia nell’lambito del contingente di cui allarR2, comma 2, del presente decreto. Il
coordinamento di una o piu delle aree di attivitdicate puo essere affidato dal Capo di Gabinetto
ai Vice Capi di Gabinetto ovvero ai soggetti di alperiodo che precede.

3. Il capo della segreteria del Ministeo responsabile dell'Ufficio di segreteria del Minis e
provvede al coordinamento degli impegni per glementi istituzionali del Ministro. Puo altresi
essere nominato un segretario particolare.

4. L'ufficio del coordinamento legislativo & artiatm in due sezioni, strutturate in distinte aree
organizzative. Le predette sezioni sono denomiraitficio legislativo-Economia» ed «Ufficio
legislativo-Finanze». La prima sezione e competenteattare le questioni riferibili alle aree di
attivita indicate, rispettivamente, alle lettereld) c) ed e) del comma 1 dell'articolo 24 delrdex
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successivdificazioni; la seconda sezione € competente a
trattare le questioni riferibili all'area di attiziindicata alla lettera d) del comma 1 dell'atoca4

del citato decreto legislativo n. 300 del 1999 ffi¢io del coordinamento legislativo cura I'att@vit

di definizione delle iniziative legislative e regatentari nelle materie di competenza del Ministero,
con la collaborazione, anche ai fini dello studidedla progettazione normativa, dei competenti
uffici dirigenziali generali e garantendo la vakitme dei costi e la regolazione, la qualita del
linguaggio normativo, I'applicabilita delle norm@rodotte e I'analisi dell'impatto e della fattitzil
della regolamentazione, lo snellimento e la semgplzione normativa. Esamina i provvedimenti
sottoposti al Consiglio dei Ministri e quelli diimativa parlamentare; cura, in particolare, il
raccordo permanente con lattivita normativa detldP@ento, i conseguenti rapporti con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri e le altre naimstrazioni interessate, anche per quanto
riguarda l'attuazione normativa di atti dell'Unioearopea. Cura il contenzioso internazionale,
comunitario, costituzionale nonché gli adempimeelativi al contenzioso sugli atti del Ministro.
Cura le risposte agli atti parlamentari di contvaldi indirizzo riguardanti il Ministero ed il s&itp
dato agli stessi e svolge attivita di consulenzaigjica per il Ministro e per i Sottosegretari.

5. La segreteria tecnica del Ministro assicura atisfro il supporto conoscitivo specialistico, in

campo economico, per I'elaborazione, 'impostaziera verifica degli effetti di politiche generali

e di settore, con riguardo alla individuazione dagkrventi di finanza pubblica necessari ai fini
della loro attuazione e per le conseguenti deteamnami, di competenza dell'organo politico, circa
il reperimento e l'utilizzazione di risorse finazze.

6. L'Ufficio stampa cura i rapporti con il sistenea gli organi di informazione nazionali ed
internazionali; segue l'informazione italiana etees promuove e gestisce, anche in raccordo con
le strutture amministrative del Ministero, programed iniziative editoriali di informazione
istituzionale. Esso € costituito a norma dell'attcO della legge 7 giugno 2000, n. 150. Il Mirastr
inoltre, secondo quanto previsto dall’art. 7 dalitata legge n. 150 del 2000, pud nominare un
portavoce che sovraintende all'attivita dell’Ufficstampa e coordina, sotto il profilo dell'indirzz
politico, I'attivita di comunicazione dell'interoiMstero.

7. Le segreterie dei Sottosegretari di Stato gam@ormo il necessario raccordo con gli uffici del
Ministero e con gli altri uffici di diretta collalbazione e curano i rapporti con soggetti pubblici e
privati, in ragione dell'incarico istituzionale.

Articolo 21
Comitato per il raccordo tra i Dipartimenti del Mstero, le Agenzie fiscali e gli Enti della fisdali
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1. Nell'ambito degli uffici di diretta collaborazie del Ministro opera, senza oneri aggiuntivi, il
Comitato per il coordinamento della finanza pulible della fiscalita. 1| Comitato provvede a
coordinare e definire questioni comuni a piu Dipaenti di natura non gestionale. Il Comitato ha,
altresi, il compito di formulare al Ministro progesed indirizzi nelle materie di competenza ed e
presieduto dal Capo di Gabinetto. E’ composto da¢tidre generale del tesoro, dal Ragioniere
generale dello Stato, dal Direttore generale digi@nze e da esperti individuati nell’'ambito dei
Consiglieri di cui all’articolo all’art. 22, commhe all’art. 23, comma 7 del presente regolamento.
Sulla base dell’ordine del giorno del Comitato, damposizione € integrata dal Comandante
generale della Guardia di Finanza, dai Direttolied&genzie fiscali, dal Capo dell’'Ufficio del
coordinamento legislativo, dal Capo del Dipartineedél’amministrazione generale, del personale
e dei servizi, dal responsabile di Sogei s.p.a.eglidaltri Enti della fiscalita. Le funzioni di
segreteria sono svolte da uno dei dirigenti indigidiart. 22, comma 2.

Articolo 22
Personale degli uffici di diretta collaborazione

1. Il contingente di personale degli uffici di dige collaborazione, ad eccezione di quello di cui
all'articolo 19, comma 2, lettera f), & stabilittngplessivamente in 180 unita. Entro tale contingent
complessivo, oltre al personale che € collocatduori ruolo ai sensi dell'articolo 4, comma 1,
lettera a), della legge 29 ottobre 1991, n. 358spno essere assegnati dipendenti del Ministero
ovvero altri dipendenti pubblici, nonché, nel lismimassimo del venti per cento, collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato, espertinsulenti per specifiche aree di attivita e per
particolari professionalita e specializzazioni, pitovata competenza desumibile da specifici ed
analitici requisiti culturali e professionali comarticolare riferimento alla formazione universigri
alla provenienza da qualificati settori del lavgoabblico e privato strettamente inerenti alle
funzioni e competenze del Ministero, anche con rioha di collaborazione coordinata e
continuativa, nel rispetto del criterio dell'invamiza della spesa di cui all'articolo 14, commae2, d
decreto legislativo n. 165 del 2001.

2. Nelll'ambito del contingente stabilito dal comrbaé individuato, presso gli uffici di diretta
collaborazione, per lo svolgimento di funzioni anti ai compiti di diretta collaborazione, un
numero di specifici incarichi di funzioni di livell dirigenziale non generale non superiore a
venticinque, anche ai sensi dell'articolo 19, conifdadel decreto legislativo n. 165 del 2001. Gli
incarichi di cui al presente comma concorrono armeinare il limite degli incarichi conferibili
dall'amministrazione e sono attribuiti, ai sensil'a@eicolo 19, commi 5, 5-bis e 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Gli incarichi concemtid’ufficio di supporto e segreteria del Capo di
Gabinetto e I'ufficio per il raccordo con il Dipanento dellamministrazione generale, del
personale e dei servizi rientrano nellambito dgdesizioni dirigenziali indicate nel presente
comma.

3. Le posizioni relative ai responsabili degli aifi costituite dal Capo di Gabinetto, dal capo
dell'ufficio del coordinamento legislativo, dai cajelle due sezioni del predetto ufficio, dal capo
della segreteria del Ministro, dal segretario pattire del Ministro, dal responsabile della segi@te
tecnica del Ministro, dal Portavoce del Ministregeanominato, dal capo dell’Ufficio stampa e dai
capi delle segreterie dei Sottosegretari di Sttimtendono aggiuntive rispetto al contingenteudi

al comma 1.

Articolo 23
Requisiti per la nomina negli uffici di diretta tatborazione



1. Il Capo di Gabinetto € nominato fra magistratn@inistrativi, ordinari o contabili, avvocati dello
Stato, dirigenti preposti ad uffici di livello difenziale generale dello Stato, in possesso di dapac
adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguaiddoli professionali, culturali e scientifici eadle
esperienze maturate.

2. Nel rispetto dei limiti di copertura finanziaml presente regolamento, possono essere nominati
dal Ministro, su proposta del Capo di Gabinetta arpiu Vice Capi di Gabinetto, scelti anche tra i
dirigenti preposti a uffici di livello dirigenzialgenerale del Ministero; uno dei Vice Capi di
Gabinetto puo essere scelto tra ufficiali del Callptta Guardia di finanza.

3. Puo, altresi, essere nominato dal Ministro, td§a con il Ministro degli affari esteri, un
Consigliere diplomatico, scelto fra i funzionarildecarriera diplomatica.

4. Il Capo dell'ufficio del coordinamento legislatied i capi delle due sezioni del predetto ufficio
sono nominati fra i magistrati ordinari, amminigirae contabili, ovvero tra gli avvocati dello

Stato, consiglieri parlamentari e docenti univarsitn materie giuridiche, ovvero tra dirigenti del
Ministero.

5. Il Capo dell'Ufficio stampa &€ nominato fra operadel settore dell'informazione, o fra persone,
anche appartenenti alle pubbliche amministrazionpossesso di specifica capacita ed esperienza
nel campo dei mezzi e degli strumenti di comunimag]j ivi compresa quella istituzionale, nonché
dell'editoria e della comunicazione informaticariisi negli appositi albi professionali.

6. Il Capo della segreteria, il responsabile dskgreteria tecnica, il Portavoce ed il segretario
particolare del Ministro, nonché i capi delle seégrie ed i segretari particolari dei Sottosegredari
Stato, sono scelti fra persone anche estraneepalthlica amministrazione, sulla base di un
rapporto fiduciario di diretta collaborazione cdnMinistro o con i Sottosegretari interessati. Il
responsabile della segreteria tecnica del Ministralire, & scelto fra persone in possesso, in camp
economico-finanziario, di cognizioni di elevato dlio specialistico, adeguate alle funzioni da
svolgere, avuto riguardo, in particolare, alle egpeze professionali maturate.

7. Possono, altresi, essere nominati dal Ministrowiu di otto Consiglieri scelti fra persone detat
di elevata professionalita nelle materie di compesedel Ministero ed un Aiutante di campo, scelto
tra gli ufficiali del Corpo della Guardia di finaaz

8. | Capi degli uffici di cui al presente articolsalvo quanto previsto dall'articolo 25, comma 1,
sono nominati dal Ministro. Al decreto di nomina desponsabili degli uffici di cui ai commi 1, 2 e
3, nonché del responsabile della segreteria teadtaMinistro, & allegata una scheda relativa ai
titoli ed alle esperienze professionali dei sogge#scelti.

9. Gli incarichi di responsabilita degli uffici dui all'articolo 19, comma 2, sono incompatibilnco
gualsiasi attivita professionale. Dello svolgimemtioaltri incarichi o di attivita professionali a
carattere non continuativo e informato il Ministahe ne valuta la compatibilita con le funzioni
svolte.

Articolo 24
Trattamento economico

1. Ferma restando I'applicazione delle disposizionmateria di determinazione dei trattamenti
economici nonché il rispetto dei limiti retributiderivanti dall’applicazione dell’art. 23-ter del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertitm modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, del decreto del Presidente del Cbogigi Ministri 23 marzo 2012, dell’articolo 1,

commi 471 e s.s., della legge 27 dicembre 2013,4@. nonché dellarticolo 13, comma 1, del
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decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertitey, cwdificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.
89, il trattamento economico e cosi determinato:

a) al Capo di Gabinetto spetta un trattamento@oicd onnicomprensivo determinato
con decreto del Ministro, articolato in una voctibaitiva di importo non superiore a quello
massimo del trattamento economico fondamentale diggenti preposti ad ufficio
dirigenziale generale incaricati ai sensi delkatto 19, comma 3, del decreto legislativo n.
165 del 2001, e un emolumento accessorio, da &éssarm importo non superiore alla misura
massima del trattamento accessorio spettante aideapdipartimenti del Ministero. Per i
dipendenti pubblici tale trattamento, se piu favote, integra, per la differenza, il
trattamento economico spettante.

b) Al Capo dell'Ufficio del coordinamento legishat, ai Capi delle due sezioni

dell'Ufficio del coordinamento legislativo ai vidgéapi di Gabinetto, al Capo della segreteria
del Ministro, al responsabile della segreteriaitscel Ministro e al Portavoce del Ministro,

ove nominato, spetta un trattamento economico arnmpcensivo determinato con decreto
del Ministro articolato in una voce retributivaidiporto non superiore a quello massimo del
trattamento economico fondamentale dei dirigengippsti ad ufficio dirigenziale generale

incaricati ai sensi dell'articolo 19, comma 4, detreto legislativo n. 165 del 2001, e un
emolumento accessorio, da fissare in un importo superiore alla misura massima del
trattamento accessorio spettante per i predetéiricii presso il Ministero. Per i dipendenti

pubblici tale trattamento, se piu favorevole, imgggper la differenza, il trattamento

economico spettante.

C) Al segretario particolare del Ministro, ai cajelle segreterie dei Sottosegretari di
Stato, o, in alternativa, ai segretari particokdei Sottosegretari di Stato, se nominati fra
estranei alle pubbliche amministrazioni, spettatrattamento economico omnicomprensivo
determinato con decreto del Ministro articolato una voce retributiva di importo non
superiore a quello massimo del trattamento ecormifolcdamentale dei dirigenti preposti ad
ufficio dirigenziale di livello non generale, esstula retribuzione di posizione, e in un
emolumento accessorio determinato in un importo swperiore alla misura massima del
trattamento accessorio spettante ai dirigentiartotli uffici dirigenziali non generali del
Ministero. Per i dipendenti pubblici tale trattarteense piu favorevole, integra, per la
differenza, il trattamento economico in godimento.

d) Ai Consiglieri di cui all'articolo 23, comma &l Consigliere diplomatico ed
all'Aiutante di campo spetta una indennita, stibidon decreto del Ministro, di importo non
superiore al trattamento economico fondamentalacegssorio dei dirigenti di livello non
generale in servizio presso il Ministero.

e) Al Capo dell'Ufficio Stampa, iscritto nell'appibo albo, € corrisposto un trattamento
economico conforme a quello previsto dal contretitettivo nazionale per i giornalisti con la
gualifica di redattore capo.

2. Ai Capi degli uffici di cui al comma che preced@endenti da pubbliche amministrazioni, che

optino per il mantenimento del proprio trattamemmonomico, € corrisposto un emolumento

accessorio correlato ai compiti di diretta collamone nella misura determinata con decreto del
Ministro in un importo non superiore alla misurassiena del trattamento accessorio spettante ai
dirigenti rispettivamente indicati nei medesimi gom

3. Ai dirigenti della seconda fascia, assegnaii @ffjci di diretta collaborazione, & corrispostaau
retribuzione di posizione in misura equivalenteaori economici massimi attribuiti ai dirigenti di
seconda fascia del Ministero nonché, in attesgeécifica disposizione contrattuale, un'indennita
sostitutiva della retribuzione di risultato, det@rata con decreto del Ministro, su proposta deldCap
di Gabinetto, di importo non superiore al cinquap&x cento della retribuzione di posizione, e
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comunque non superiore alla retribuzione di risalt@assima corrisposta ai dirigenti di seconda
fascia del Ministero all’esito delle procedure diwtazione, a fronte delle specifiche responsabilit

connesse all'incarico attribuito, della specificaalificazione professionale posseduta, della
disponibilita ad orari disagevoli, della qualitdlderestazione individuale.

4. |l trattamento economico del personale di clin@l 22, comma 1, con contratto a tempo
determinato e di quello con rapporto di collabavagi coordinata e continuativa, € determinato dal
Ministro. Tale trattamento, comunque, non pud esseperiore a quello corrisposto al personale
dipendente dell'amministrazione che svolge funzempiivalenti.

5. Al personale non dirigente di cui all'art. 22ntma 1 e a quello con rapporto di impiego non
privato, assegnato agli uffici di diretta collabzicme, su proposta dei responsabili degli ufficcii
all'articolo 19, comma 2, spetta, a fronte dellspomsabilita, degli obblighi di reperibilita e di
disponibilita ad orari disagevoli eccedenti qusthbiliti in via ordinaria dalle disposizioni viggn
nonché dalle conseguenti ulteriori prestazioniigste dai responsabili degli uffici, una indennita
accessoria di diretta collaborazione, sostitutigglidistituti retributivi finalizzati all'incentivaione
della produttivita ed al miglioramento dei servitpersonale beneficiario della predetta indenaita
determinato dal Capo di Gabinetto, sentiti i resaduili degli uffici di cui all'articolo 19, comma 2

In attesa di specifica disposizione contrattuate,nisura dell'indennita &€ determinata ai sensi
dell'articolo 14, comma 2, del decreto legislativd.65 del 2001.

6. Il personale dipendente da altre pubbliche anstnazioni, enti ed organismi pubblici e
istituzionali assegnato agli uffici di diretta @idorazione, € posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo o altre analoghe posizioreviste dai rispettivi ordinamenti. Si applica
l'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997127, in quanto richiamato dall'articolo 14,
comma 2, terzo periodo, del decreto legislativd @b del 2001. Agli stessi, il Ministro, ove ne
ravvisi la compatibilita, puo, altresi, assegnareomsentire lo svolgimento di funzioni anche
gestionali di altri uffici affidati alla loro respsabilita.

7. In ogni caso, per lo svolgimento degli incaridhcui al comma 1, il trattamento economico non
puo superare il venticinque per cento della retiitme in godimento presso I'lstituzione pubblica
di provenienza. Il suddetto trattamento non puowmme essere corrisposto allorché sia superato il
limite di cui all'art. 23-ter, comma 1, del decrdégge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214

Articolo 25
Personale delle segreterie dei Sottosegretari adidst

1. | capi delle segreterie e i segretari particall@i Sottosegretari di Stato e dei Sottosegretari
Stato cui sia stato attribuito il titolo di Vicenmstro sono nominati dai Sottosegretari interessati.

2. A ciascuna segreteria dei Sottosegretari dioSeéatdei Sottosegretari di Stato cui sia stato
attribuito il titolo di Viceministro, oltre al capdella segreteria, sono assegnate, al di fuori del
contingente complessivo di cui all'articolo 22, eoanl, fino ad un massimo di otto unita di
personale, in considerazione delle deleghe adats#iuite, scelte tra i dipendenti del Ministero
ovvero fra i dipendenti di altre amministrazionibiliche in posizione di aspettativa, fuori ruolo,
comando o in altre analoghe posizioni previsteidaettivi ordinamenti.

Articolo 26
Modalita della gestione



1. La gestione degli stanziamenti di bilancio p&attamenti economici individuali e le indennita
spettanti al personale assegnato agli uffici diatlarticolo 19, comma 2, per le spese di viaggio
di rappresentanza del Ministro e dei Sottosegreigstato e dei Sottosegretari di Stato cui sitosta
attribuito il titolo di Viceministro, per l'acquistdi beni e di servizi e per ogni altra spesa aecte
per le esigenze dei predetti uffici, € curata datieitture del Dipartimento dell’amministrazione
generale, del personale e dei servizi in raccoaiol’afficio dirigenziale non generale di cui alita
19, comma 7, ove individuato.

2. Ai servizi di supporto a carattere generale per l'attivita degli uffici di diretta
collaborazione provvedono i competenti dipartimedgl Ministero in numero non superiore al
cinquanta per cento del contingente di cui altait 22, comma 1. Le Agenzie fiscali concorrono a
garantire, nellambito del medesimo contingentecdi al periodo precedente, le funzioni di
supporto individuando nelle Convenzioni di cui a&it: 59 del d.lgs. 30 luglio 1999 n. 300 e
successive modificazioni e integrazioni le risorsmane, anche dirigenziali, finanziarie e
strumentali necessarie. La Guardia di finanza coaca garantire, nellambito del medesimo
contingente di cui al primo periodo del presentee, le funzioni di supporto con oneri a proprio
carico, anche per il trattamento accessorio, k&atente al proprio personale.

Capo Il
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E DI PERS ONALE

Articolo 27
Dotazioni organiche

1. Le dotazioni organiche del personale dirigereza®l Ministero sono rideterminate, in riduzione,

secondo la Tabella allegata al presente decretruidcostituisce parte integrante. Resta fermo
guanto previsto dall'ultimo periodo del comma 3l'del. 23-quinquies del decreto legge 6 luglio

2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dallgde 7 agosto 2012 n. 135.

2. La riduzione dei posti di cui al comma 1 ha tdfelalla scadenza degli incarichi attualmente in
corso, anche per effetto del collocamento a ripmscero dalla cessazione del periodo di esonero
dal servizio degli attuali titolari.

Capo llI
NORME COMUNI, TRANSITORIE, FINALI E DI ABROGAZIONE

Articolo 28
Disposizioni transitorie

1. Fino all'adozione dei decreti ministeriali dtura non regolamentare di cui all'articolo 1, comma
2, ciascun Dipartimento operera avvalendosi deesistenti uffici dirigenziali con competenze
prevalenti nel rispettivo settore di attribuzione.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore pedsente regolamento cessano gli incarichi
dirigenziali generali relativi a strutture le cudropetenze siano state sostanzialmente modificate
nonché, con riferimento agli Uffici di diretta caliorazione, gli incarichi, anche non dirigenziali,
relativi a funzioni e competenze sostanzialmentélifitate anche per effetto del trasferimento ad
altre strutture del Ministero.

Articolo 29



Norme finali ed abrogazioni

1. A decorrere dall’entrata in vigore del presatgereto sono abrogati il decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2013 n. 67 edldcreto del Presidente della Repubblica 3 luglio
2003, n. 227.

2. In considerazione della riduzione del contingedt personale presso gli Uffici di diretta
collaborazione rispetto alla previgente organizzagj € resa permanente per il Ministero
dell’economia e delle finanze la riduzione di sppsavista dall’art. 16, comma 6, del decreto legge
24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazjotialla legge 23 giugno 2014 n. 89. Tale
riduzione concorre a quelle eventualmente derivdalla revisione della disciplina degli uffici di
diretta collaborazione ai sensi del citato art.ciinma 6.

3. Dall'attuazione del presente regolamento noom@werivare nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio dello Stato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E' fatto olgolia chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.



Allegato 1

Tabella organici dirigenziali

Dirigenti di prima fascia

Dipartimento del tesoro 10

Dipartimento della Ragioneria generale dello

Stato 33

Dipartimento delle finanze 8

o

Dipartimento delllamministrazione generale d
personale e dei servizi

Totale 58

Dirigenti di seconda fascia 573*

* Non sono compresi gli 8 posti di livello dirigaaie non generale corrispondenti a posizioni
di fuori ruolo istituzionale del Ministero (di cuf presso i collegi sindacali degli enti
previdenziali ed 1 presso 'AGEA).



