Roma 2 marzo 2016

INCONTRO 29 FEBBRAIO 2016

Come previsto nel pomeriggio di lunedi f2Bbraio si € svolto un incontro tra Amministrazione e
00.SS. relativamente alla gestione delle posizémeedentarie di primo e secondo livello nonché
un'informativa sulle facolta assunzionali per itigb.

La riunione e avvenuta in un clima sereno e cadstnyt con un approccio rispettoso delle
prerogative sindacali, che ci auguriamo segni umltamento di passo nelle relazioni con
I'’Amministrazione dando continuita a quanto giaeauo nel corso del precedente incontro con il
Direttore Generale e che ha permesso di affromtaneaniera distesa un tema delicato come quello
degli esuberi.

Su questo tema I'"Amministrazione ci ha informatcader predisposto una nota per le Direzioni
Regionali nella quale invita le stesse, previo pomi con le OO.SS. Regionali, a valutare
l'opportunita, mantenendo ovviamente la dotaziomeima prevista, di attualizzare e valutare la
congruita delle scelte a suo tempo effettuate gheltazioni “flessibili” loro assegnate ovvero lado
eventuale modifica a seguito di mutate esigenze.

La presente nota di istruzioni € gia partita lasgessa indicando nel 18 marzo p.v. il termindaer
conclusione di questa fase per farne oggetto diessiva determina del Direttore Generale; in
guesto quadroestano bloccati conferimenti e revoche di posizioni organizzative fino alla data

del 31 marzo 2016.

Tutte le OO.SS. presenti hanno condiviso questastazione che valorizza le scelte effettuate sul
territorio e che ci pemettera di avere un quadrspacabilmente meno critico delle situazioni
eccedentarie.

Al termine di questa prima verifica valuteremon&iative successive da intraprendere che avranno
anch'esse la volonta di ridurre al massimo leaitdtiesistenti tenendo anche conto delle diverse
realta presenti ad iniziare dalle Regioni in cusistono le Direzioni Compartimentali del settore
Navigazione e da quelle maggiormente penalizzatermini di riduzione e semplificazione delle
strutture.

Successivamente si e discusso delle problematedetd al personale del profilo informatico. Per
guesto personale verra attivato, in linea con qugiét avvenuto a fine 2013, un secondo interpello
per consentire a 14 colleghi, che dovrebbero veritsiente risultare in esubero alla data del
31.12.2016, avendone i requisiti, di avvalersi @aleglbrma pensionistica ante Fornero. Qualora il
numero delle richieste fosse superiore al numegh dsuberi da far rientrare verranno individuati
dei criteri per la scelta che, dando priorita depdrsonale impiegato sul territorio, in linea di
massima confermeranno quelli gia indicati nel pdecge accordo (maggiore anzianita contributiva,
legge 104, maggior esubero nella struttura).

Su questo e su tutte le problematiche che intemestaersonale di questo profilo, e piu in general
su tutta la funzione Informatica, verra fissat@ wpecifico incontro probabilmente nella giornata
del 14 marzo p.v.

Per quanto riguarda le facolta assunzionali I'Amstiazione ci ha informati che a seguito delle



ultime autorizzazioni provvedera ad assumere, reglentli marzo, gli ultimi 5 DM di Il livello a cui
seguira una mobilita straordinaria prima di ultgrmssunzioni di altri 17 DM2. Successivamente
verranno reclutati 23 Dirigenti Medici di | livelloltre ad un Fisiatra DM2 (Vigorso di Budrio)
nonché verranno stabilizzati 5 infermieri attualteeim comando. Altre autorizzazioni per 8
infermieri verranno rimodulate verso il personatenainistrativo per consentire I'assunzione di una
decina di unita, da prendere dalla graduatoriad@éivincitori del concorso per C 1 amministrativi
con limpegno, ovviamente, con le prossime autadimi ad assumerne fino al completo
esaurimento della graduatoria; qualora non si iggscentro dicembre 2016 I'Amministrazione si €
impegnata ad attivarsi per chiedere una ulterionegga alla validita della stessa.

Inoltre ci hanno comunicato che il prossimo meseaptile prendera servizio il nuovo dirigente
della sede Regionale di Aosta e, sempre in mokglis#nza costi per I'Amministrazione, verranno
assunti, probabilmente dal 1 aprile p.v., 3 dirtgpnovenienti dallENIT che prenderanno servizio
2 sul territorio ed 1 nelle strutture centrali.

Infine dalle liste di mobilita del personale dglevince, cosi come da normativa prevista, si a dat
disponibilita per 11/12 unita dellArea B da inserinelle strutture territoriali del Nord
maggiormente in carenza di personale oltre allailstaazione di ulteriori 7 risorse, gia in comando
dalle Province precedentemente al 2014.

In conclusione si & anche ipotizzato la possibiitdavviare procedure selettive per Dirigenti e
Legali.

Su tutto questo seguiremo puntualmente tutte lie ¥asi e vi terremo costantemente informati.
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