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BARI
Bari, 17 settembre 2015
Al Direttore Regionale VVF Puglia
Ing. Salvatore Spano

Al Comandante Provinciale VVF Bari
ing. Vincenzo CIANI

OGGETTO: Centro di spesa regionale e riordino gestionale del Comando di Bari.
Richiesta di urgentissimo incontro .

Egregi,
con la presente denunciamo la situazione oltremodo “esplosiva” che si é creata nel Comando di Bari a causa del
depauperamento continuo di personale amministrativo contabile, peraltro di profili professionali apicali, operato
dal Direttore Regionale con la “complicita” del Comandante Provinciale.

Si osserva I’assenza, da parte dell’ Amministrazione Regionale e Provinciale, di una sana e
rispettosa politica nella gestione delle risorse umane in generale del Personale amministrativo tecnico informatico
e I’assoluta mancanza di trasparenza nell’emanazione di provvedimenti finanche illegittimi, non ultimo il
fantomatico trasferimento del responsabile amministrativo dell’ Area Personale del Comando di Bari di cui siamo
venuti casualmente a conoscenza tramite un O.d.G. della Direzione Regionale.

Lor signori,

- Sono a conoscenza che negli ultimi 12 mesi il Comando di Bari ha perso ben 11 unita
amministrativo/contabili? E precisamente: Armenise, Ciliberti, Fergola, Virgilio, Annese, Magrone,
Oggiano (I’unico operatore) trasferiti alla Direzione Regionale; De Stasio trasferito a Foggia; Bozza, Caputo
e Sassanelli in quiescenza;

- Sono a conoscenza che nel Comando di Bari, come da ultima pianta organica (Decreto del M.I. n.2394 del
31/12/2015) non ci sono i 3 funzionari amministrativi previsti, cosi come non c’e il funzionario Tec.
Informatico, cosi come non ci sono i 2 Sostituti Direttori Amministrativi Contabili, e che mancano (tra il
personale intermedio) 4 CAC e 4 assistenti?

- Sono a conoscenza che tra gli operatori (5 in piu rispetto alla pianta organica) 10 unita non svolgono compiti
amministrativi o similari (taluni ex vigili sono utilmente impiegati in settori operativi, nbcr, ara, ecc, ecc)?

- Sono a conoscenza che I’attivita contabile (acquisti, forniture, ecc) si ¢ rallentata se non quasi fermata per la
farraginosita delle procedure impostate dalla Direzione e di fatto svolte dai Comandi ed in primo luogo nel
capoluogo metropolitano?

Le scriventi non contestano il fatto che il Direttore Regionale, per attuare il suo programma abbia
bisogno di unita amministrative contabili non potendo far pesare sui lavoratori della Direzione la nuova
organizzazione, ma non puo falcidiare il Comando di Bari con il presunto beneplacito di qualcuno..... Ci risulta
che in altre regioni il centro di spesa sia stato ripartito in pit poli distribuiti presso i vari Comandi e non vi € stato
un esodo verso i Centri Regionali. Le carenze di personale amministrativo contabile sono state rappresentate al
Ministero?

Cio premesso,
nelle condizioni attuali anche I’organizzazione gestionale del Comando proposta dall’ing. Ciani, benevolmente
accolta dalle OO.SS. tutte, non pud essere attuata. Senza risorse umane, senza figure professionali
amministrative apicali ed esperte si possono attuare solo organizzazioni gestionali sulla carta (forse da corredo a
qualche curriculum?). Gli asterischi non risolvono il deficit di personale sono solo un placebo! E non parliamo
della distribuzione logistica del stesso personale che sta assumendo contorni farseschi.
Restando in attesa di un urgentissimo incontro, porgono cordiali saluti.
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