Firenze, 29 dicembre 2014

CONTRATTO NAZIONALE DILAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE
MISERICORDIE D'ITALIA

Il giorno lunedi 29 dicembre 2014 a Firenze, presso la sede Misericordie d’ ltalia in Via

dello Steccuto , si sono incontrati

- Misericordie d'ltalia rappresentata dai Sig.ri Roberto Trucchi, Alberto Corsinovi, Andrea
Panelli

- CGIL FP Nazionale rappresentata da Rossana Dettori, Cecilia Taranto, Denise Amerini, |
Barbara Celati e Francesca De Rugeriis

- CISL FP Nazionale rappresentata da Giovanni Faverin, Daniela Volpato e Marco Bucci

_ UIL FPL Nazionale rappresentata da Giovanni Torluccio, Bartolomeo Perna , assistiti da
Fabrizio Grassi

per stipulare la softoscrizione definitiva del CCNL Misericordie d’ltalia 2010-2012.

Le parti, a seguito della approvazione dei sispettivi Organismi della Preintesa del CCNL
2010-2012 sottoscritta in data 26 giugno 2014, stipulano il presente Contratto.

Pertanto si alleganc al presente Accorde gli artt. 1,7,23,24,26,41,43 definitivamente
approvati e le relative tabelle economiche, nonché gli allegati A, B e 6 che costituiscono
parte integrate della definitiva presente sottoscrizione,

Viiene altresi precisato che, oitre al riconoscimento degli aumenti tabellari da applicare a
partire dalla mensilita di gennaio 2015, le competenze pregresse saranno riconosciute
come di seguito specificato:

- Una tantum in unica soluzione nelle competenze retributive del mese di gennaio
2015,

- Gli arretrati (dal 1° luglio 2013 al 31 dicembre 2014), per il 60% della cifra da
corrispondere con le competenze di marzo 2015 e per il restante 40% con le
competenze di giugno 2015

Entro 30 gg. dalla data odierna, le parti si incontreranno per procedere alla revisione e
integrazione del testo completo del CCNL Misericordie d’ Italia 2010-2012.
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Art. 39 — Tutela della salute e ambiente di lavoro

A seguito del comma 8 ¢ aggiunto il seguente comma 9:

Per quanto riguarda la verifica in materia di accertamento di assenza di tossicodipendenza si fa
riferimento all” Accordo Conferenza Stato Regioni del 30/10/2007,

Per quanto attiene il divieto di assunzione e somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, si
fa riferimento all’ Intesa Conferenza Stato Regioni del 16/03/2006 ( “Attivita lavorative ad alto rischio
infortunio™)

Nei suddetti atti vengono normate le procedure obbligatorie inerenti, nel corso della sorveglianza
sanitaria, Vaccertamento sia collettivo che individnale, teso a verificare 1’assenza di condizioni di
alcoldipendenza e assunzioni di sostanze psicotrope e stupefacenti.
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In merito agli strumenti contrattuali volti a ottimizzare gli incrementi di produttivita delle varie unita
operative del personale, le parti convengono, relativamente all’ art. 49 del CCNL in vigore ( Premio di
incentivazione ¢ produzione di impegnarsi nel successivo rinnovo dello stesso ad apportare le necessarie
modifiche volte a uniformare i criteri per la determinazione del premio previsto per tutte le categorie

Fermo restando che anche 1’ attuale istituto previsto dall’art 49 rientra per tutte le categorie nei criteri
previsti dagli Accordi nazionali e regionali per la detassazione quale parte costitutiva delle voci
rientranti nella cosiddetta “ retribuzione di produttivitd”, & intenzione comune delle parti procedere ad
un sistema di incentivazione finalizzato a premiare la produttivitd dei dipendenti sulla base di una
valutazione pit articolata, basata su indicatori concordati e condivisi di natura diversa e tali da misurare
risultati e performance legati anche ad obiettivi di risultato increnti la natura e la specificita delle
compeienze e dei risultati attesi.
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Ai sensi della Dichiarazione congiunta allegata al rinnovo del CCNL, Misericordie d’Italia chiede
contestualmente alle 00.SS. Nazionali e territoriali di riferimento di aprire un tavolo di confronto sui servizi
di Benevento, per valutare tutte le necessarie misure applicative del CCNL volte a scongiurare I'apertura di
un immediato stato di crisi e salvaguardare la piena tenuta occupazionale del servizio.

?@( (- /

"Jl/



