
 
 

FONDO PRODUTTIVITA’ 2011 - ARRETRATI CONTRATTUALI 2009/10 

RELAZIONE INCONTRO 

In data 21.10.2003 si è svolta la riunione delle sigle sindacali Direttivi e Dirigenti con 
l’Amministrazione per la ripartizione del Fondo di Produttività del personale Direttivo a 
partire dal 2009, integrate con le risorse provenienti dalla transazione con la società di 
gestione degli aeroporti di Roma (ADR). 

E’ stato firmato l’accordo per gli anni 2009 e 2010 in base al quale verranno 
addebitate le somme derivanti dagli oneri pagati al CNVVF dalle società aeroportuali 
come nel prospetto seguente: 
 

annualità Totale risorse da ripartire 

2009 147.228,00 

2010 162.167,00 

2011 economie dei precedenti esercizi 1.484.270,00 

2011 Indennità socc. esterno (risorse società aeroportuali) 242.725,00 

 

Gli aventi diritto sono: 

• I Funzionari DVD che ricoprono la Funzione Vicaria del 
Dirigente con un incremento di compenso per 356.00 
Euro/anno nel 2009 e 392.00 Euro/anno nel 2010; 

• I Funzionari D e DVD che garantiscono l’organizzazione, la 
gestione ed il coordinamento del Soccorso esterno con un 
incremento di compenso per 219.00 Euro/anno nel 2009 e 
242.00 Euro/anno nel 2010. 

 

Gli importi pro capite sono calcolati in base alla consistenza numerica dei potenziali 
aventi diritto individuati dall’Amministrazione come nella tabella seguente: 
 

Vicari Comandi 94 

Vicari Comandi Metropolitani 6 

Vicari Direzioni Regionali 18 

Vicari Direzioni Centrali 35 

totale 153 

Soccorso esterno 422 

totale Funzionari 575 
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Per quanto riguarda la ripartizione dei compensi nei successivi anni si ravvisano le 
seguenti incongruenze: 

• L’Amministrazione accerterà l’effettivo esercizio della funzione vicaria da parte del 
funzionario verificando l’esistenza di Disposizione di Servizio o incarico 
nell’Ordine del Giorno a firma del Comandante Provinciale. Tuttavia i maggiori 
compensi associati alla Funzione Vicaria del Dirigente non saranno attribuiti ai 
Funzionari D che pure esercitano la Funzione Vicaria in molti Comandi. Ne 
consegue che l’eventuale Disposizione di Servizio che nomina un Funzionario D 
risulta illegittima e che il Comandante Provinciale in questi casi si trova 
nell’impossibilità di delegare. 

• L’incongruenza esiste anche per i Funzionari DVD nelle Direzioni Regionali in 
assenza del Dirigente di supporto dove è il Direttore che si trova nell’impossibilità 
di delegare. 

L’Amministrazione propone a soluzione di tale incongruenza l’istituzione di una terza 
figura beneficiaria dei maggiori compensi costituta dal Funzionario Direttivo di supporto 
al Dirigente. Tale figura percepirà delle somme poco inferiori a quanto corrisposto per i 
Funzionari DVD che esercitano la Funzione Vicaria del Comandante.  

Per quanto ci riguarda la soluzione ventilata sembra essere solo una soluzione tampone 
per coprire il disallineamento che si sta creando tra la tabella di ripartizione dei 
maggiori compensi, conseguenza dell’istituzione del Fondo Direttivi, e la normativa che 
regola l’ordinamento del Corpo. 

In sostanza, con un sottile escamotage, l’Amministrazione tenta di individuare un nuovo 
incarico, giustificandone la corresponsione economica, per non affrontare il vero 
problema, ovvero la mancata istituzione dei posti funzione a favore dei Direttivi, sia 
nell’ordinamento che nelle piante organiche del Corpo. E’ dunque nostra intenzione 
chiedere nuovamente la definizione dei posti-funzione e la conseguente riorganizzazione 
delle strutture VF (Comandi, Direzioni, Uffici Centrali), in modo da poter rivedere la 
circolare ultima sulle attribuzioni di funzioni vicarie visto che, a nostro modo di vedere, 
la differenziazione tra Funzionario che ricopre la Funzione Vicaria del Dirigente e 
Funzionario Direttivo di supporto al Dirigente appare del tutto inconsistente;. 

Pertanto, in assenza di mutamenti significativi, non sussistendo alcuna possibilità diversa 
finalizzata a garantire il legittimo diritto al godimento delle ferie da parte del Dirigente 
ed il riconoscimento delle funzioni effettivamente svolte dal personale Direttivo, è 
necessario prevedere la delega ai Direttori laddove i Direttori Vice Dirigenti sono assenti. 

Esistono poi altre incongruenze a carattere generale che richiedono un dibattito, un 
pronunciamento dell’Amministrazione e l’intervento su specifici temi per i quali, come 
detto,  l’istituzione dei posti funzione è quanto mai necessaria. 

La riunione è stata aggiornata ad altra data. 
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