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Rimini 10/03/2014
Al Capo Dipartimento CNVVF
Prefetto Dott. Alberto Di Pace

Al Capo del CNVVF
Dott.Ing. Alfio Pini

All’'Ufficio Relazioni Sindacali CNVVF
Vice Prefetto Dott. Darco Pellos

Al Prefetto di Rimini
Dott.Claudio Palomba

Al Direttore Regionale CNVVF
Emilia Romagna
Dott .Ing. Giovanni Nanni

Al Comandante Prov.VVF RN
Dott .Ing.Pietro Vincenzo Raschilla’

E p.c. O.S CGIL Nazionale e Regionale.

Oggetto:Proclamazione stato di agitazione

La scrivente O.S. in data 07.02.2014 ha chiesto un incontro urgente al
Comandante Provinciale CNVVF di Rimini Pietro Vincenzo Raschilla per avere un
confronto costruttivo sulle numerose problematiche, che rischiano di diventare
purtroppo croniche, presenti nel nostro Comando.

Nella nota abbiamo evidenziato fra le varie problematiche quella legata alle
emergenze sul territorio Bellunese, evento dove il personale di Rimini, a suo
tempo, & stato coinvolto in modo attivo e soprattutto numerico, creando, di
conseguenza, grosse difficolta per il rimanente personale addetto al soccorso.
Lamentavamo, inoltre, riduzioni drastiche di organico dovute allinvio di
personale, attualmente a ciclo pressoché continuo, a corsi per passaggi di
qualifica e il senso della richiesta dell'incontro era quello di trovare una soluzione
condivisa, a questo disagio, con tutte le OO.SS.



Trascorse 3 settimane senza alcun cenno di convocazione, perplessi per questo
strano comportamento da parte del comandante Provinciale e considerato che le
problematiche, purtroppo, aumentavano di giorno in giorno abbiamo scritto una
seconda nota in data 28.02.2014.

In quest’ultima abbiamo rimarcato la gravita della situazione e che il protrarsi
della mancanza di convocazione in tempi ragionevoli avrebbe portato ad un
inasprimento della vertenza.

Purtroppo anche questa nostra seconda sollecitazione a tutt'oggi non ha avuto
seguito e pertanto, in ragione di quanto esposto, la scrivente proclama lo stato di
agitazione del personale del CNVVF di Rimini e contestualmente richiede
Iimmediata attivazione prevista nei termini di legge della preventiva procedura di
raffreddamento e conciliazione cosi come previsto dalle norme vigenti in materia,
dalla legge 146/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Porgiamo distinti saluti.
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