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Oggetto: Considerazioni sul corso capo reparto decorrenza 01.01.2007
- polo didattico regione Piemonte

In merito al corso in oggetto vorremmo esprimere delle considerazioni
che ci pervengono dai discenti del polo regionale in oggetto.

Gli stessi lamentano rispetto al corso due tipi di disfunzioni: una
logistica ed una invece piu propriamente legata ai programmi proposti.

Per quanto concerne le problematiche di tipo logistico siamo costretti ad
evidenziare:

i ritardi con cui le dispense sono state consegnate ai discenti che si
aspettavano una organizzazione che prevedesse la consegna delle stesse
all'inizio del corso.

Le docenze, che piu di qualche volta, sono sembrate improvvisate e poco
preparate od insufficienti a raggiunger un livello minimo quale quello che si
aspettano persone con piu di 30 anni di esperienza pompieristica alle spalle.

La fruizione del pasto che confezionato dal vicino distaccamento e
trasportato nei locali della Direzione Regionale arriva non sempre
propriamente in condizioni ottimali.

Per quanto riguarda invece le considerazioni legate ai programmi, che Le
chiederemmo sin d’ora di rappresentare agli Uffici Centrali ed in particolare



alla Direzione Centrale per la Formazione, vengono trovati numerosi errori
sulle dispense, errori non dovuti a refusi, ma errori che si delineano sul piano
di tipo concettuale.

Inoltre i programmi proposti, in alcune parti, danno l'impressione di una
ripetizione del corso di ingresso a vigile permanente mentre il livello che ci si
attenderebbe, dovrebbe essere ben piu alto.

Si pone un dubbio sulla qualita del corso proposto ai nostri futuri capo
reparto, che potrebbe essere |'occasione per un salto nettamente qualitativo e
che invece appare come poco formativo e piuttosto deludente nel suo
complesso.

Infine,circa 1500 sono le pagine fotocopiate per ciascun discente.
Facendo il conto di quanti dovranno sostenere ancora il corso, (tra capi
squadra e capi reparto),ne risulta una mole di carta ingente.

Ci domandiamo se non sia il caso di stampare delle dispense rivedute e
corrette che non comprendano piu programmi inerenti argomenti che a fine
carriera dovremmo dare per scontati, come ad esempio le sostanze pericolose
ed i numeri Kemler.

Le rappresentiamo tutto questo al fine di un miglioramento qualitativo
dei futuri corsi C.S. e C.R., certi che sapra trovare una soluzione tempestiva
per I'imminente corso C.R. decorrenza 2008, che porti una soluzione alle
problematiche logistico - organizzative e che vorra farsi interprete con gli
Uffici Centrali delle difficolta riscontrate nei programmi che ne consentano una
revisione attenta e puntuale.

In attesa di un suo intervento l'occasione ci € gradita per inviarle i nostri
piu cordiali saluti.
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