
 

A tutti i dipendenti della fondazione Don Carlo Gnocchi 

 

Portiamo alla vostra attenzione la situazione di grossa criticità che si è creata a seguito della 

mancata sottoscrizione di un accordo entro il 31 dicembre 2016 come da noi auspicato nel verbale 

del 28 luglio 2016.  

Questa situazione di incertezza legata a disdette e revoche di accordi precedenti ci porta ad indire 

lo “stato di agitazione” in tutte le sedi di Fondazione Don Gnocchi per poter concludere in tempi 

brevissimi un accordo nel rispetto dei contenuti già presentati a voi con le precedenti 

comunicazioni. 

Riteniamo, come già comunicato a FDG, che dal 1 gennaio 2017 l’orario settimanale sia quello 

contrattuale di 36 ore; pertanto tutte le ore lavorate in più dovranno trovare adeguato 

riconoscimento contrattuale. Vi invitiamo a verificare sin d’ora la programmazione oraria, 

predisporremo una lettera per la richiesta individuale di pagamento delle ore eccedenti. 

 

 

Roma, 29 dicembre 2016 

    


