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ROMA, 4 DICEMBRE 2014




SCOPO -

PARTECIPARE ELEMENTI DI




AGENDA 3

Interventi di razionalizzazione di:

* Area Territoriale

»» Razionalizzazione delle infrastrutture

*» Area Logistica




SITUAZIONE ATTUALE

AREA LOGISTICA ‘ 4

iSOPPRESSIONEIRIORGANIZZAZIONE DEL RUA E 17°/47° RAV‘

47° RAV 17° RAV

C.do C.do

‘ Btg. Add. ‘ ‘ Btg. Add. ‘

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



SITUAZIONE ATTUALE

AREA LOGISTICA ‘ >

SOPPRESSIONE DEL RUA E DEL 47° RAV “FERRARA” E

17° RAV

C.do

oy
\_=>

‘Btg. Add. ‘I > ‘Btg. Add.‘

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



SITUAZIONE FUTURA

AREA LOGISTICA ‘ 0

SOPPRESSIONE DEL RUA E DEL 47° RAV “FERRARA” E

I1 17° RAV viene riconfigurato su

2 btg., in ragione della
) ) rideterminazione e
organiZzzazione razionalizzazione delle

della Scuola di
Fanteria dislocato
su CAPUA

attribuzioni  conseguenti  alla
soppressione del 47° RAV
“Ferrara”

17° RAV

ES
‘ Btg. Add. I \

><
B4

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



- CAPUA -

AREA FORMAZIONE

SITUAZIONE
PERSONALE CIVILE
Area 3" Area 2" Area 1M TOT
ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF.
RUA
SITUAZIONE ATTUALE 0 0 20 L/ L L 2 =
17° RAV “Acqui”

SITUAZIONE ATTUALE L L L L L L L L
47° RAYV “Ferrara”

SITUAZIONE ATTUALE 2 0 2 0 0 L 2 L
TOTALE ATTUALE 0 0 20 17 0 1 20 18

IPOTESI FUTURA SULLA SEDE
DI CAPUA 0 / 19 / 1 / 20 /




- CAPUA -
SITUAZIONE AREA FORMAZIONE 8
PERSONALE CIVILE
DIFFERENZ
RUA 17° RAV | 47° RAV VO Slzlagﬁé,lb\OSNUE £ TR OIXE
PROFILI ATTUALE CAPUA FUTURO E
EFFETTIVI
ORG.| EFF. |ORG.| EFF. |ORG.| EFF. |ORG.| EFF.| ORG. EFF.
Addetto del settore
amministrativo/ giudiz./storico | O 6 / / / / 0 6 6 6 0
- cultur. e ling.
Addetto_del Settore Servizi 4 0 / / / / 4 0 0 0 0
Generali
Addetto Sanitario 0 0 / / / / 0 0 0 0 0
Addetto Tecnico Edile 3 0 / / / / 3 0 0 0 0
Addetto Tecnico per i Sistemi
Elettrici ed Elettromeccanici 0 1 / / / / 0 1 1 1 0
Addetto _tec_nlco per le _ 1 4 / / / / 1 4 4 4 0
Lavorazioni e la Meccanica
Assistente ai Servizi di 1 0 / / / / 1 0 0 0 0
Supporto
Assistente Amministrativo 3 3 / / / / 3 3 5 3 +2
Assistente Tecnico Elettronico,
Optoelettronico e delle 0 1 / / / / 0 1 1 1 0
Telecomunicazioni

SEGUE




- CAPUA -
SITUAZIONE AREA FORMAZIONE | °
PERSONALE CIVILE
DIFFERENZ
RUA 17° RAV | 47° RAV TOTALE SF%?GSAOSNUE A TRA ORG.
PROFILI ATTUALE CAPUA FUTURO E
EFFETTIVI
ORG.| EFF. |ORG.| EFF. |ORG.| EFF. |ORG.| EFF.| ORG. EFF.
Assistente Tecnico per i
Sistemi Elettrici ed 2 0 / / / / 2 0 0 0 0
Elettromeccanici
Assistente Tecnico per la
Motoristica, la Meccanicaele | 2 1 / / / / 2 1 1 1 0
Armi
ASS|sten_te TECI’IICO per le 1 0 / / / / 1 0 0 0 0
Lavorazioni
Assistente Tecnico per
I'Edilizia (Idraulico) 2 B EE O ER . L 0
Assistente Tecnico per
I'Edilizia (Muratore) . g / / / / . s 0 s 0
AuS|I|ar_|o del Settore Servizi 5 1 / / / / 5 1 1 1 0
Generali
TOTALE 22 | 18 0 0 0 0 0 18 20 18 +2




AGENDA 10

Interventi di razionalizzazione di:

s+ Area Formazione

»» Razionalizzazione delle infrastrutture

*» Area Logistica




COMANDO

ATTUALE

RM NORD .

AREA TERRITORIALE

Poliambulatorio I

| Comandante |

Segreteria del
Comandante

| Segreteria |

| Vice " Ce. Doc.
| CME() |LOMBARDIA Comandante || _Torino (°)
| Ufficio Uf. ATP Valle

Amministrazione d’Aosta (°)

I Capo di SM I

:—I Sz. Matricola I I NIE CGA II Sz. C3l

Museo Storico

Sz. Sicurezza

I Sz. Ass. Fisc. I

- I

h------

——————

Uf. Pesonale
Recl. e Forze di
Completamento

Sz. Recl. e Forze
di Compl.
Sz. Collocam. ed
Euroformaz.

Sz. Personale
Militare

Sz. Personale
Civile

Naz. Art./Cav.
(°)

Sz. Segr. Protocollo
Inform. e Flussi
Documentali

| Reparto di Spt. I
Gen.
I |

Uf. Logistico
Infrastrutture e
Servitu Militari

Sz. PPB

Ufficio
Comunicazione

Uf. Affari Generali ‘

|Sz. Info Pubblicol

I Sz. Alloggi I

Sz. Logistica |

Sz. AG e di
Presidio

Sz. Infrastr.
Demanio Servitu
Militari e Poligoni

| Sz. PI/PR |

Sz. Benessere e
Cooperative

Sz. Sanitaria e
Gravi Patologie

u.0. con a capo personale civile

() Tabelle organiche a parte.

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



e AREA TERRITORIALE | 12

‘ CENTRO DOCUMENTALE ‘

Documentale

Segreteria Nucleo
9 Concorsi

‘ Sz. Provv. “ Sz.

Capo Centro ‘

“Sz. Anagrafica“ Sz. Gestione “ Sz. Matrlcola‘

Medico-legali |fDocumentazione Archivio e Disciplina
Funz. Amm. Funz. Amm. Funz. Amm. Funz. Amm.
Ca. Sz. Ca. Sz. Ca. Sz. Ca. Sz.

:| u.0. con a capo personale civile
D u.0. con a capo personale militare

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




O R D AREA TERRITORIALE | '3

| Poliambulatorio | | Comandante |
Segreteria del I Segreteria I
Comandante | Vice " Ce. Doc.
o LOMBARDIA Torino (°
| CME (°) L IGURIA Comandante (°)
I Ufficio : | Uf. ATP Valle
Amministrazione I Capo di SM I d’Aosta ()
|_| Sz. Matricola I _ Museo Storico
: | Sz. C3I I I Sz. Sicurezza I Naz. Art./Cav.
1 I Sz. Ass. Fisc. I ©)
: — Squadra Vig. e Reparto di Spt. Sz. Segr. Protocollo
g ! | Infra. per il CGA Gen. Inform. e Flussi
' |._____.! Documentali
1
sz.PPB |
Uf. Pesonale Uf. Logistico Ufficio Capo Ufficio
Recl. e Forze di Infrastrutture e Uf. Affari Generali Comunicazione Documentale
Completamento Servitu Militari
| Sz.h;ielgf;r;ale | | Sz. Logistica | I Sz. Alloggi I | Sz. Info Pubblico | |Sz. Documentazionel
Sz. AG e di
Sz. Personale Sz. Infrastr. Presidio Sz PIPR Sz. Matricola
Civile Demanio Servitu ' Disciplina e
Sz. Recl. e Forze Cooperative Archivi
di Compl.

Sz. Sanitaria e
Gravi Patologie

Sz. Collocam. ed Sz. Provv. Medlco-
Euroformaz. () Tabelle organiche a parte. legali

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




CENTRO GESTIONE
ARCHIVI (CGA) AREA TERRITORIALE 14

SITUAZIONE ATTUALE SITUAZIONE FUTURA
CTE RM NORD
(TORINO) | COMCAPITALE |
|
Cano NIE | Capo Centro Gestione
P I Archivi
I Sezione Comando
Nucleo I Comando alla Sede
Sezu_)n_e Elaborazione I
Archivio Dati I : Nucleo
i Sezione Elaborazione
Sezione Sezione i Archivio Dati
Documentale Acquisiz_ione |
Immagine Sezione Sezione
Sezione I Documentale Acquisizione
Controllo | Immagine
Qualita I Sezione
| Controllo
I Qualita
e
| Certificazione

u.0. con a capo personale civile

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




— TORINO-
SITUAZIONE AREA TERRITORIALE 16
PERSONALE CIVILE
RM NORD| CEDOC | TOTALE NISI\IQD BILANCIO DIFF. TRA LEP.O.
PROFESSIT)RNOAI\:L”I;/CI)NCARICO ATTUALEIATTUALE|ATTUALE| =) [ORGANICO| pREVISTE NELLE NUOVE
orRG|EFF[orRG| EFF [oRG[ EFF | TOTALI| TOTALI | T-OQ-EGLIEFFETTIVI

Funzionario Amministrativo

=
o0

N
w

12

-11

w

Funzionario Sanitario/Psicologo

Funzionario Sanitario/Tecnico San. E di Lab.

Funzionario Sanitario/Tecnico Ortopedico

Funzionario Sanitario/Tec. Fisiop. Cardiocirc.

Funzionario Sanitario/Tecnico Audiometrista

Funzionario Sanitario/Ortottista

Funzionario tecnico per I'El. E
I'Optoelettronica

Funzionario Tecnico per la Biologia la
Chimica e la Fisica

O O |||,k
kOO 0O Ok N

O O k|||
P OO0 OO0 |k N O

i I LS

kOO0 0 0|0

TOTALI A3

N
RN

11

O1 O O OO0 OO0 o oo
WO O OO0 OO0 o oW

N
O
=
S

N
=

I
(00

N[O O |R|k|kFROO

SEGUE




—- TORINO-

SITUAZIONE AREA TERRITORIALE 17
PERSONALE CIVILE
RM
RM NORD| CEDOC | TOTALE BILANCIO _ o
E— IF())RN(?AI\:L“IE;I)NCARICO ATTUALE|ATTUALE|ATTUALE FU(T)SFE’O ORGANICO pRE?,'.EﬁETNRQLLLEEF,’\,UOVE
ORG |EFF [orRG [ EFF |ORG[EFF | TOTALI| TOTALI | T-O©-EGLIEFFETTIVI
Assistente Amministrativo 44143|24117|68|60| 60 -8 0
Assistente per I'Alimentazione e la
Ristorazione 011{0j0]0|1 1 1
Assistente Tecnico per I'Informatica 413(0]0]141]3 3 -1 0
Assistente Tecnico Chimico Fisico 0[0(0|1(0f1]| 1 1 0
Assistente Tecnico per la Motoristica la
Meccanica e le Armi 31110(0 (3|1 1 -2 0
Assistente Tecnico per i Sist. Elettrici ed
Elettromecc. 41010101410 0 -4 0
Addetto Tecnico per i Sistemi El. E
Elettromecc. 01110]0]0|1 1 1 0
Addetto Tecnico Edile 010({012(0(2]| 2 0
Addetto Tecnico per le lavorazioni e la
eccanica 0(2(0[{0|0f2]| 2 2 0
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio
Storico-Culturale > |14 28| 7 (22| 22 15 0
Addetto del Settore ServiziGenerali | 8 | 3|4 |9 (12| 8| 8 -4 0
Assistente Tecnico per le lavorazioni 2121012 (2|4 4 2 0

SEGUE




—- TORINO-

SITUAZIONE AREA TERRITORIALE 18
PERSONALE CIVILE
R DIFF. TRA LE P.O.
SR JOTAS D | S0 PREVISTE NELLE
PROFESSIONALE/INCARICO NUOVE T.0.0. E GLI
ORG| EFF |ORG| EFF |ORG| EFF | TOTALI| TOTALI EFFETTIVI
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (muratore) 310(0[{0 ]3]0 1 -2 1
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (falegname) 210(0]01(2]0 1 -1 1
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (idraulico) 510(0[0 |50 2 -3 2
Assistente Sanitario 815/0/0|8|5 8 0 3
Assistente ai Servizi di Vigilanza 01021 ]2]1 1 -1 0
TOTALI A2 88|75]32| 36 120111 118 -2 7
Ausiliario del Settore Servizi Generali 01404 |01(8 8 8 0
TOTALI Al 0({4]0[{4]0]8| 8 8 0
TOTALLI 112/90|37| 43 |149(133] 147 -2 14




SITUAZIONE AREA TERRITORIALE | 19

PERSONALE CIVILE

N.I1.F. C;r:EL?VCi;estlone CENTRO -?;;I\:ERENZA
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO - ATTUALE - GAE:g|I-|C|)\I>I|E ORGANICO
ORG. EFF. | -FUTURO- | o10RO  E
EFFETTIVI
Funzionario Amministrativo 2 0 1 +1
TOTALI A3 2 0 1 +1
Assistente Amministrativo 13 5 7 +2
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni 0 1 1 0
Addetto del settore Servizi Generali 0 0 1 +1
Assistente ai Servizi di Supporto 0 0 1 +1
Assistente Tecnico per le Lavorazioni 0 0 1 +1
Assistente Tecnico per la Meccanica e le Armi 0 0 1 +1
Assistente Tecnico per i Sitemi Elettrici ed
Elettromaccanici 0 0 1 +1
TOTALI A2 13 6 13 +7
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 0 3 +3
TOTALI Al 0 0 3 +3




AGENDA 20

Interventi di razionalizzazione di:

s+ Area Formazione

* Area Territoriale

*» Area Logistica




RAZIONALIZZAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE ‘ 21

RAZZIONALIZZAZIONE/OTTIMIZZAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

IN CONSIDERAZIONE DELLA [ ot Caserma «MARSELLI»

SPECIFICA “PIAZZA’, E
STATA IPOTIZZATA LA
CREAZIONE DI UN
“COMPRENSORIO MILITARE”
DENOMINATO “ALBRICC!,
COSTITUITO DALLE
CONTIGUE :

. CAS. “MINUCCI”
. CAS. “MARSELLY",
. CAS. “CALO’,
- STADIO “ALBRICCI”

Stadio «ALBRICCl»

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



22

RAZIONALIZZAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

RAZZIONALIZZAZIONE/OTTIMIZZAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE

I1 10° Reparto Infrastrutture di

_ NAPOLLI, da ridislocare dalla

Comprensorio Comprensorio “Canzanella” alla
“Canzanella” Caserma “Minucci”.

10° REPAINFRA

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



AGENDA 23

Interventi di razionalizzazione di:
s+ Area Formazione

* Area Territoriale

»» Razionalizzazione delle infrastrutture




AREA LOGISTICA 24

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




AREA LOGISTICA

: - L 3 ) : ’ / = jl,)n:versfl ad
Ca‘serma‘ : e ] . : <. Vel ‘ : }Stll‘(fllQi}filr
HSIMONIH e . “l.

& L rd
=X
SANTAMARIA
NOVELLA

Cattedrale di'Santa
] e
Maria del Fiore

(1o - *% Ospedale

Maria'h

Museo Nazionale

: del Bargello
Caserma : , N S
: P?Iazzg Vecchio &

‘CAVALLI"  SEESE. ¢ S R

$ 8
Trattoria:Ponte Vecchio @ . #

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



AREA LOGISTICA 26

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




VERSIOF\II\I/EI'?‘AI:ITUALE AREA LOGISTICA 27

X Sz. Progr. e Ctr.
Segr. e Punto di Direttore Uf. Progr. e — Fin.
Ctr. NATO UEO ‘l l_ ctr. || Sz. Progr. e Ctr.
Lav.
Servizio l —
Prevenzione e L Uf Sz. Contabilita
Protezione ASS'CU_VG}Z- Analitica
Qualita
|
11
Direzione Servizio . .
Lavori Amministrativo Vice Direttore
Servizio
Servizio Collaudi Uf. Tecnico Finanziaria
' Sz. Gestione [ Sz. Personale
i - 1 Patrimoniale Militare
oz Diagn. ¢ || Sz.Pian. Uf. AG e URP ———
Collaudo Lav. Esecutiva ] Sz. Personale
| Sz. Contratti — Civile
Sz. Collaudo | | | Sz. Sistemi Sz.AGe URP [
Acquisti d’Arma — — Sz. Formazione
d Sz. Prot. e _
Servizio Archivio
Lavorazioni Serv. Supporto Servizio Sist.
Sz, Lav. Generale Informatici
Meccaniche Sz Servizi . | | Sz. Gest. Parco
|| Sz. Riparazione Informatico
o Armi Sz. Manut. — || Sz. SiSt; _
|:| u.0. con a capo personale civile Informativi

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




PMAL

28

Vice Direttore

VERSIONE FUTURA AREA LOGISTICA
X
Direttore
) Servizio
Segreteria Prevenzione e
_| l_ Protezione
Consigliere J l_ Sz. Assicuraz.
Giuridico Qualita
! |
11
Direzione
L avori Uf. Amm.ne
Ufficio Collaudi UF. Tecnico Sz. Gestione Uf. Logistico
Patrimoniale
Sz. Pian. Esec. Sz. Gest.
Sz. Diagn. e Ctr. Lav. Finanziaria
— Sz. Sist. Uf. Supporto
Collaudo Lav. Genorale
—| d’Arma e Doc. Sz. Contratti
Sz. Collaudo Tecnica Sz. Servizi H
Acquisti Sz. Studi ed
Esp. Sz. Matricola Sz. Manut. e
Infrastrutture
Ufficio
Lavorazioni
| Sz. Lav.
Meccaniche
|| Sz. Riparazione
Armi

Lunaa Consery,

Sz. Tratt. Sup. e

Uf. Personale e
AG

| Sz.Personale

Sz. Personale
Militare

Civile
Sz. AG e Relaz.
con il Pubblico

Uf. Add. e
Sicurezza

Uf. Progr. Fin. e
Cont. Analitica

Sz, Pian., Progr. e
Bilancio
Sz. Cont.
lt

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



- PMAL-

AREA LOGISTICA 29

SITUAZIONE
PERSONALE CIVILE
PMAL PMAL BILANCIO | DIFF. TRA LE P.O.
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | FUTURO JORGANICO NTJ%EVVEIingEIIE_IéIIE_I
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EEEETTIVI

Funzionario Amministrativo 17 9 12 -5 3
Funzionario Specialista Tecnico 2 0 0 -2 0
Funzionario Tecnico per I'Informatica 1 0 0 -1 0
E/lljenczclg:ﬁ;o Tecnico per la Motoristica e la 11 5 5 6 0
Funzionario Tecnico per I'Edilizia 2 0 1 -1 1

TOTALI A3 33 14 18 -15 4
Assistente Amministrativo 60 57 60 0 3
Assistente ai Servizi di Supporto 5 0 0 S 0
Assistente ai Servizi di Vigilanza 18 11 10 8 -1
Assistente per I'Alimentazione e la Ristorazione 3 2 2 1 0
Assistente Sanitario 2 1 1 1 0
Assistente Tecnico per I'Informatica 2 1 1 1 0
Assistente Tecnico Artificiere 0 1 1 -1 0
Assistente Tecnico per la Cartografia e la Grafica| 10 6 6 4 0
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (geometra) 2 1 1 1 0 SEGUE




SEGUE PERSONALE CIVILE

AREA LOGISTICA

30

PMAL PMAL BILANCIO | DIFF. TRALEP.O.
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | FUTURO JORGANICO NTJ%IE\/\/EIiTg (N)EIIE‘IéIIE_I
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EFFETTIVI
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (muratore) 2 4 4 2 0
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le 4 3 0
Manutenzioni (pittore)
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (falegname) 2 4 4 2 0
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
Manutenzioni (idraulico) 2 0 1 -1 1
Assistente Tecnico Elettronico, Optoelettronico e
delle TLC 0 ! ! ! 0
Assistente Tecnico per la Motoristica, la
Meccanica e le Armi 58 58 0 12 12
Assistente Tecnico per i Sistemi Elettrici ed
Elettromeccanici / / 8 1 1
Assistente Tecnico per le Lavorazioni 98 | 41 42 -56 1
Assistente Tecnico Chimico-Fisico 5 3 3 -2 0
Addetto Chimico-Fisico 0 5 5 5 0
Addetto Sanitario 1 0 0 -1 0

SEGUE




SEGUE PERSONALE CIVILE

AREA LOGISTICA 31

PMAL PMAL BILANCIO | DIFF. TRA LEP.O.
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO AL || IFRTDIRG [0 REANIGE NTJI-{OEVVEI?T(E (N)EIIE‘IéIIE_I
ORG.| EFF. | TOTALI TOTALLI EFFETTIVI
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico-
Culturale 30 | 34 35 5 1
Addetto Tecnico Edile 15 8 8 -7 0
Addetto del Settore Servizi Generali 18 | 16 18 0 ?
Addetto Tecnico per i Sistemi Elettrici ed
Elettromeccanici 3 2 3 0 1
Addetto Tecnico per le Lavorazioni e la
Meccanica 70 | 97 66 -4 9
TOTALI A2 417 | 323 354 -63 31
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 12 12 12 0
TOTALI Al 0 | 12 12 12 0
TOTALI 450(349| 384 -66 35




POLMANTEO
T AREA LOGISTICA 32
VERSIONE ATTUALE
X
Segr. e Punto di Direttore Servizio Prev. e - -
— : Sz. Pian. Esec.
Ctr. NATO UEO i 1 Protezione
—re I - Sz. Progr. e Ctr.
Consigliere Uf. Progr., Pian. B Ein.
Sz. Diagn. e Giuridico Esec.e Ctr. | | Sz. Progr. e Ctr.
Collaudo Lav. | Servizio Uf. Assicuraz. Lav
Sz. Collaudo Collaudi B Qualita | [ Sz. Contabilita
|___Acquisti | | | Analitica
11
Direzione Servizio Vice Direzione
Lavori Amministrativo
Servizio ; _ I Sz. Gest. SS;r:i\;ZrI?o Uf. Personale
L avorazioni Uf. Tecnico Finanziaria
- | Sz.Personale
Sz. Elt. Non | F?z. Qesthnle Uf. AG e URP Militare
COM e — _| Sz.Doc.e atrimoniale [ Sz Personale
Optoelt. Pubb. Tecniche | Civile
—— Sz. Contratti Sz.AG e URP | _
Sz. Elettronica [— Sz. Sistemi — _| Sz Rilev.
' d’Arma Sz. Prot. e | Presenze
- Archivio
Sz. Lav. Mecc. | | | | Sz.Studied
ed Elettromecc. Esperienza Serv. Supporto Servizio Sist.
Generale | Informatici
— | [ Rep. Gest.
Sz. Servizi — Parco Inform
SZ. | | [ Rep. Sist.
Manutenzione Informativi

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



POLMANTEO
AREA LOGISTICA 33
VERSIONE FUTURA
X
Segreteria — Direttore Servizio Prev. e
— I Protezione
Consigliere
Giuridico l_ — ,
SRT - Sz. Assicuraz.  44°Rgt.
Z. melaz. Cont Qualita r4 Sost. TLC 1
Pubblico LT T T T T R Ama )
I SRR a Roma
i L TR ReE
Lrg\%?.?e Uf. Amm.ne Vice Direttore L _Sost. TLC
Treviso
. . , S7. Gestione _ Uf. Personale e
Ufficio Collaudi Uf. Tecnico — " . Uf. Logistico AG
Patrimoniale
_| Sz.Pian. Esec. . Personal
Sz.Diagn.e | | e Ctr. Lav. || Sz Gest. ] SZMieIitSecl)rea i
Collaudo Lav. i Sz. Sist, Finanziaria Uf. Supporto | [ Sz Personale |
Sz. Collaudo | | d’Arma e Doc. Generale Civile
Acauisti Tecnica - i
yist] Sz. Contratti Sz.AG, Prot. e
—| Sz. Studi ed Esp. Sz. Servizi — ~L_Rilev. presenze
Sz. Gest.
Utficio Matricola Sz.Manut.e | | g_f. Add. e
Lavorazioni Infrastrutture icurezza
| | Sz. Optoelt. ed Uf. Progr. Fin. e
Elt. non COM Cont. Analitica
— Sz. Elt. COM | [ Sz Pian., Progr. e
| | Sz.Mecc. ed BI—IanCIO
Elettromecc. — Sz C_qn t
Analitica

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE




- POLMANTEO-

SITUAZIONE AREA LOGISTICA 34
PERSONALE CIVILE
POLMANTEO|POLMANTEO| BILANCIO DIFF. TRA LE P.O.
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO | ATTUALE FUTURO [ORGANICO| PREVISTE NELLE NUOVE
ORG. | EFF.| TOTALI | TOTALI | T.O.0.EGLIEFFETTIVI
Funzionario Amministrativo 16 9 12 -4 3
Funzionario Specialista Tecnico 0 0 2 2 2
Funzionario Tecnico per I'Informatica 1 0 0 -1 0
Fun2|on_ar|o Tecnico per la Motoristica e la 5 0 5 3 5
Meccanica
Funzionario Tecnico per i Sistemi Elettrici ed
.. 5 2 2 -3 0
Elettromeccanici
Funzionario Tecnico per I'Elettronica, 5 3 5 0 5
I'Optoelettronicae le TLC
Funzionario Tecnico per I'Edilizia 5 0 0 -5 0
TOTALI A3 37 14 23 -14 9
Assistente Amministrativo 43 42 42 1 0
Assistente ai Servizi di Supporto 2 2 2 0 0
Assistente ai Servizi di Vigilanza 1 2 2 -1 0
Assistente Tecnico per I'Informatica 3 1 2 1 1
ASS|§tente Tecnico per la Cartografiae la 6 5 5 1 0
Grafica
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
. 1 0 0 1 0
Manutenzioni (geometra)
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
. 1 0 1 0 1
Manutenzioni (muratore)
ASS|stente_Te'cn|f:o per I'Ediliziae le 0 5 5 D 0
Manutenzioni (pittore)

SEGUE
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POLMANTEO(POLMANTEO| BILANCIO DIFF. TRA LE P.O.
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO | ATTUALE FUTURO |ORGANICO| PREVISTE NELLE NUOVE
ORG. | EFF. [ TOTALI TOTALI | T.0.0.EGLIEFFETTIVI
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
. 1 1 1 0 0
Manutenzioni (falegname)
Assistente Tecnico per I'Ediliziae le
. . 1 0 0 1 0
Manutenzioni (idraulico)
Assistente Tecnico Elettronico, Optoelettronico e 84 50 63 91 13
delle TLC
ASS|sten_te Tecnico per la Motoristica, la . 6 99 15 16
Meccanica e le Armi
Assistente Tec_nl_co per i Sistemi Elettrici ed 13 3 10 3 5
Elettromeccanici
Assistente Tecnico per le Lavorazioni 4 7 14 -10 7
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico- 20 4 8 12 4
Culturale
Addetto Tecnico Edile 4 2 3 1 1
Addetto del Settore Servizi Generali 14 3 4 10 1
Addetto Tecnl_co_ per i Sistemi Elettrici ed 5 1 18 16 17
Elettromeccanici
Addetto Tecnico Elettronico, Optoelettronico e 0 1 5 D 1
delle TLC
Addetto_Tecnlco per le Lavorazioni e la 6 3 o5 19 99
Meccanica
TOTALI A2 213 | 140 226 13 86
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 1 1 1 0
TOTALI Al 0 1 1 1 0
TOTALI 250 | 155 250 0 95
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PERSONALE CIVILE
POI\II_g/IRAISNT POI\II_g/IRAISNT BILANCIO DIFF. ‘IéRA LE P.O.
PREVISTE NELLE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | FUTURO ORGANICO NUOVE T.00.E GLI
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALLI EFFETTIVI

Funzionario Amministrativo 17 10 14 -3 4
Fun_Z|_onar|o Tecnico per la Biologia, la Chimica e 0 1 1 1 0
la Fisica
Funzionario Specialista Tecnico 8 1 1 -7 0
Funzionario Tecnico per I'Informatica 4 0 0 -4 0
Fun2|on_ar|o Tecnico per la Motoristica e la 28 1 3 5 5
Meccanica
Funzionario Tecnico per i Sistemi Elettrici ed

.. 0 0 1 1 1
Elettromeccanici
Funzionario Tecnico per I'Elettronica, 5 0 0 D 0
I'Optoelettronicae le TLC
Funzionario Sanitario (Infermiere) 1 1 1 0 0

TOTALI A3 60 14 21 -39 7

Assistente Amministrativo 130 | 116 120 -10 4
Assistente ai Servizi di Supporto 3 3 4 1 1
Assistente per I'Alimentazione e la Ristorazione 6 1 2 -4 1
Assistente Sanitario 4 2 4 0 2
Assistente ai Servizi di Vigilanza 5 3 4 -1 1
Assistente Tecnico per I'Informatica 3 3 4 1 1
Assistente Tecnico per la Cartografia e la Grafica | 12 12 12 0 0
Assistente Tecnico Chimico-Fisico 12 13 13 1 0

SEGUE
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POLMANT [ POLMANT BILANCIO DIFF. TRA LE P.O.
NORD NORD PREVISTE NELLE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | FUTURO ORGANICO NUOVE T.00.E GLI
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EFFETTIVI

Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni 9 9 10 1 1
(muratore)
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni

: 7 5 6 -1 1
(pittore)
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni

9 8 8 -1 0

(falegname)
Assmte_nte Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni 4 4 4 0 0
(idraulico)
Assistente Tecnico Elettronico, Optoelettronico e 60 50 54 6 4
delle TLC
Assmten_te Tecnico per la Motoristica, la 90 108 120 30 12
Meccanica e le Armi
Assistente Tec_nl_co per i Sistemi Elettrici ed 35 24 39 4 15
Elettromeccanici
Assistente Tecnico per le Lavorazioni 159 46 50 -109 4
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico- 48 62 68 20 6
Culturale
Addetto Sanitario 2 3 3 1 0

SEGUE
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POLMANT

POLMANT

DIFF. TRA LE P.O.

BILANCIO
NORD NORD PREVISTE NELLE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | EUTURO ORGANICO NUOVE T.O00.E GLI
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EFFETTIVI
Addetto Tecnico Edile 20 11 12 -8 1
Addetto Chimico-Fisico 0 1 1 1 0
Addetto del Settore Servizi Generali 51 51 55 4 4
Addetto Tecnico per i Sistemi Elettrici ed
s 4 1 7 3 6
Elettromeccanici
Addetto Tecnico Elettronico, Optoelettronico e 4 5 3 1 1
delle TLC
Addetto_Tecnlco per le Lavorazioni e la 145 60 110 35 50
Meccanica
TOTALI A2 828 | 600 715 -113 115
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 37 37 37 0
TOTALI Al 0 37 37 37 0
TOTALI 888 | 651 773 -115 122
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PERSONALE CIVILE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO POI;BASNT POI;BASNT C?FI%Z?\AI\II\ICI:é:% EII?ITEFVIE?FAE II;IEELCI)E
ATTUALE | FUTURO NUOVE T.0.0. E GLI
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EFFETTIVI
Funzionario Amministrativo 16 14 16 0 2
Funzionario Specialista Tecnico 7 0 3 -4 3
Funzionario Tecnico per I'Informatica 3 1 1 -2 0
Fun2|on_ar|o Tecnico per la Motoristica e la 57 5 6 1 1
Meccanica
Funzionario Tecnico per i Sistemi Elettrici ed
S 3 0 1 -2 1
Elettromeccanici
Funzionario Tecnico per I'Elettronica, 3 4 4 1 0
I'Optoelettronicae le TLC
Funzionario Tecnico per I'Edilizia 1 0 1 0 1
TOTALI A3 60 24 32 -28 8
Assistente Amministrativo 63 70 70 7 0
Assistente ai Servizi di Supporto 3 3 4 1 1
Assistente per I'Alimentazione e la Ristorazione 3 2 4 1 2
Assistente Sanitario 3 2 4 1 2
Assistente ai Servizi di Vigilanza 3 7 10 7 3
Assistente Tecnico per I'Informatica 4 3 3 -1 0
Assistente Tecnico per la Cartografia e la Grafica 12 5 7 -5 2
Assistente Tecnico Chimico-Fisico 4 2 4 0 2
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni
2 1 1 -1 0
(geometra)

SEGUE
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POLMANT

POLMANT

DIFF. TRA LE P.O.

BILANCIO
SUD SUD PREVISTE NELLE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | FUTURO ORGANICO NUOVE T.O0.0.E GLI
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EFFETTIVI

Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni

3 4 5 2 1
(muratore)
As_3|stente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni 8 8 8 0 0
(pittore)
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni

4 5 5 1 0
(falegname)
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni

. . 6 2 4 -2 2

(idraulico)
Assistente Tecnico Elettronico, Optoelettronico e 58 34 44 14 10
delle TLC
ASS|sten_te Tecnico per la Motoristica, la 170 | 100 141 29 41
Meccanica e le Armi
Assistente Tec_nl_co per i Sistemi Elettrici ed 51 20 30 21 10
Elettromeccanici
Assistente Tecnico per le Lavorazioni 16 7 14 -2 7
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico- o5 99 97 5 5
Culturale
Addetto Sanitario 2 0 2 0 2

SEGUE
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POLMANT

POLMANT

DIFF. TRA LE P.O.

BILANCIO
SUD SUD PREVISTE NELLE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ATTUALE | FUTURO ORGANICO NUOVE T.O0.0.E GLI
ORG. | EFF. | TOTALI TOTALI EFFETTIVI
Addetto Tecnico Edile 14 1 10 -4 9
Addetto del Settore Servizi Generali 20 12 18 -2 6
Addetto Tecnl_co_ per i Sistemi Elettrici ed 30 0 15 15 15
Elettromeccanici
Addetto Tecnico Elettronico, Optoelettronico e
delle TLC 40 4 10 4
Addetto_Tecnlco per le Lavorazioni e la 71 18 63 3 45
Meccanica
TOTALI A2 589 | 328 497 -92 169
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 16 16 16 0
TOTALI Al 0 16 16 16 0
TOTALI 649 | 368 545 -104 177
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CALENDARIO SESSIONI INFORMATIVE

ANNO 2015
MESE GIORNO
GENNAIO GIOVEDI 22
FEBBRAIO GIOVEDI 19
MARZO GIOVEDI 19
APRILE MARTEDI 23
MAGGIO GIOVEDI 21
GIUGNO GIOVEDI 18
LUGLIO MARTEDI 23
AGOSTO Il
SETTEMBRE GIOVEDI 24
OTTOBRE GIOVEDI 22
NOVEMBRE GIOVEDI 26
DICEMBRE Il

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



SESSIONE INFORMATIVA PERIODICA CON LE
0.S. NAZIONALI

ROMA, 4 DICEMBRE 2014
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] AGENDA 4

vFornire un punto di situazione
aggiornato sulla mobilita

vIllustrare la proposta di procedura di
reimpiego da applicare a taluni
provvedimenti
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4 AGENDA S0

. e

vFornire un punto di situazione
aggiornato sulla mobilita




B | PUNTO DI SITUAZIONE - MOBILITA’

Sede di FIRENZE

v  Dal 1° ott. 2014, personale assegnato “TEMPORANEAMENTE” a IGM
v In attesa di risposta dell’AID (5 u. per Stab.) e SGD (2 casi gravi per UTTCOM)

L.

8° CERIMANT

v  Personale transitato dal 1° nov. 2014 al Nucleo Stralcio
v'In attesa di acquisizione desiderata (entro il mese di dicembre)

PARCO TLC di ROMA

vInviato a SMD il piano di reimpiego per ’approvazione a livello centrale




INTERPELLO “B.C.M.” [t =

v’ Esito Interpello:
* NAPOLI: 5 istanze (2 Funz. + 3 Ass.)
« PADOVA: 1 istanza (Ass. Tec.)

v Interessato ISPEINFRA affinche fornisca un parere tecnico sui candidati.

CE. GEST. ARCHIVI di CANDIOLO

v A fronte delle 20 u. gia dispacciate da PERSOCIV, 4 u. hanno rinunciato
v/ 6 U. gia presentate in data 22 set. u.s.
v 10 u. si presenteranno il 15 dic. p.v.

NIP di F.A.

v In attesa di risposta sulla richiesta avanzata da SMD in sede di riunione circa
I’ulteriore disponibilita degli O.P. per le collocazioni “critiche”

04/12/2014
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vIllustrare la proposta di procedura di
reimpiego da applicare a taluni
provvedimenti
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e

SEMPLIFICATA

PROCEDURA

A prescindere dall’unita che verra
APUA )
RUA CAPU allocata nell’infrastruttura

Riconfigurazione in Nucleo A.F., con

SZ. ASSISTENZA contestuale riallocazione dalla Cas.
SEMPLIFICATA £iscALE FIRENZE  «CAVALLI" alla Cas. “SIMONI”
0,9 km

RGT. SPT. TORINO Riconfigurato in Reparto Supporti




Wk
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4 PROPOSTA ADOZIONE PROCEDURA 55

o

CASO PARTICOLARE

10° REP. INFR. & FTKM.
di NAPOLI

B

Riallocazione dal Comprensorio CARENZA ORGANICA &= 9
“CANZANELLA" alla Cas. “MINUCC/I”
INDISPONIBILITA’ ALTRI

O.P. SULLA SEDE

PROCEDURA 7
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