MOD. 40/255

ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

P%ZH/SM’ S =

- Alle 00SS. i

'm_dg—GDAP o _
' PU ~ 0371611 — 217112017 €. per conoscenza:

TR

I
| i
| !
! !

- Ai componenti del Com tat(ii
di indirizzo generale ‘l

i

- Alla Direzione Generale del Personale

e delle Risorse ‘ |

Ufficio IV - Relazioni Smdacah
%

i
|
|
{
i
|
o
OGGETTO: Assicurazione sanitaria in favore del personale. .
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In data 20 novembre 2017 si ¢ tenuta la riunione del Comitato di Indirizzo Generale per
~ discutere in merito alla programmazione delle attivita dell’Ente per I’esercizio 2018.

Come richiesto lo scorso anno dallo stesso Comitato, |'Ente ha |presentato la proposta ¢
. (allegato n. 1) mirata alla stipula di una assicurazione sanitaria in favore del peréonale contribuente,

analoga a quella stipulata in favore del personale del Corpo Nazionale | Vlglh del Fuoco,
-~ consultabile al sito: http://www.vigilfuoco.it/aspx/page.aspx ?IdPage=46135 i

La somma che potrebbe essere utilizzata per assicurare la copertura ﬁnanznarla ¢ quella

attualmente stanziata per la dlstrlbuzmne della “confezione natalizia che pértahto dovrebbe essere -
eliminata. ‘

S
11 Comitato ha ritenuto opportuno che tale proposta fosse inviata a tutte le 00.SS. per una

!

valutazione attesa ]’importanza della determinazione. ° '

i
Si invitano le SS.LL. a far conoscere e proprie considerazioni in mehto ‘alla proposta entro

il 27 novembre c:m.; cid per la necessita di-approvare il bilancio preventivo 2018 entro 1 termini
fissati dallo Statuto. : |
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Pertanto il Comitato si riunira il 30 c.:m. alle ore 16,00. , r’
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La presente vale anche come convocazione che si auspica sia corale
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Ente di assistenza — Programma 2018

Ente di assistenza
per 1l personale dell’ Amministrazione
penitenziaria

Programmazione per I’anno

2018
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Si informa che I’Ente ha predisposto e pubblicato sul sito il BILANCIO
SOCIALE 2016 nel quale sono riportati tutti gli interventi di protezione sociale
erogati in favore del personale, nonché i risultati conseguiti in termini di efficacia degli
interventi effettuati.

In vista della predisposizione del Bilancio preventivo 2018, che il Consiglio dovra
deliberare tendendo conto delle linee di indirizzo e delle rispettive priorita avanzate dal
Comitato di indirizzo generale, si propongono, per una valutazione, le possibili
soluzioni per addivenire alla stipula dell’assicurazione sanitaria.

A seguito dell’attuazione delle delibere assunte secondo le linee dettate dal
Comitato di Indirizzo generale nella seduta del 7 novembre 2016 e consolidate dalla
delibera del consiglio di amministrazione di approvazione del bilancio preventivo 2017,
si informa che gli obiettivi prefissati di mantenere gli equilibri di bilancio, come
richiesto dal MEF, sono stati raggiunti.

Infatti, attraverso le maggiori entrate derivanti dalle quote di contribuzione e dai
maggiori utili derivanti dagli spacci che sono amministrati in gestione diretta, si &
riusciti a far fronte a tutti gli interventi di erogazioni programmati, solo in parte ridotti
come previsto lo scorso anno.

Le entrate e le uscite al 31 ottobre 2017 risultano in linea con quanto previsto nel
bilancio preventivo 2017.

Si ritiene possibile, quindi, programmare per il 2018 la stipula di una
assicurazione sanitaria per i dipendenti dell’Amministrazione penitenziaria iscritti
all’Ente, analogamente a quella stipulata dall’Opera di assistenza per il personale del
Corpo dei Vigili del Fuoco, cosi come richiesto dallo stesso Comitato ed all’impegno
assunto in merito dal Consiglio di amministrazione

La somma necessaria per garantire la copertura assicurativa di 34.000 dipendenti
si stima in circa 2.400.000,00 euro annui, somma che dovra essere prevista in bilancio
per almeno tre anni per dare avvio alla gara europea di tale durata.

Per accantonare la somma necessaria si propone:

1. eliminazione della confezione natalizia (euro 1.400.000,00)

2. eliminazione sussidi post-mortem la cui erogazione potra essere prevista a
carico dell’assicurazione per euro 150.000,00. Resta inteso che saranno

comunque erogati fino alla stipula della predetta assicurazione.
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3. rideterminazione della somma destinata alla erogazione di “sussidi “
attualmente di euro 1.400.000,00 ad euro 900.000,00 con un recupero di
euro 500.000,00.Cio nelle previsione che molte spese attualmente oggetto
di elargizione sussidio saranno a carico dell’Assicurazione.

La somma cosi recuperata pari ad euro 2.050.000,00 e la riduzione di alcune voci
relative alla manutenzione delle strutture (affidate in concessione) ed acquisto di arredi
consente di postare in bilancio la somma di euro 2.300.000,00 da destinare alla stipula
dell’assicurazione.

Dopo aver effettuato la gara ed acquisito il dato del costo effettivo della polizza
si potra verificare se la somma accantonata ¢ sufficiente alla copertura o se saranno
necessari ulteriori correttivi.

Appare evidente che nel corso dei tre anni dovra essere assicurata [’entrata
proveniente dagli utili degli spacci e dalla vendita dei tabacchi negli Istituti penitenziari
e pertanto dovra porsi la massima collaborazione in tal senso.

A tal proposito si evidenzia che gli “Spacci” di Milano San Vittore, Milano
Opera, Monza e Parma sono stati ricondotti, secondo le direttive impartite dal MEF, a
gestione diretta. Quindi si ritiene che anche i proventi derivanti da tali attivita saranno
incrementati.

L’Ente sta effettuando una ricognizione sul territorio nazionale sulla gestione dei
distributori automatici di generi per assicurare il versamento di un utile anche dalle ditte
fornitrici di tali servizi.

Altra fonte di entrata potrebbero essere assicurate dall’applicazione dell’art. 208
del Codice della Strada che prevede la devoluzione di una somma per 1’assistenza e
previdenza in favore del personale della Polizia di Stato, Arma dei carabinieri ...e
Polizia penitenziaria.

Gli interventi di protezione sociale previsti negli anni scorsi sono confermati:

1. assistenza agli orfani;

2. elargizione sussidi per decesso congiunti;

3. elargizione sussidi al personale;

4. soggiorni per i dipendenti presso il centro estivo di Is Arenas, la foresteria di

Venezia-Giudecca e presso le Scuole dell’ Amministrazione quando non sono

occupate dai corsi;
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5. soggiorni in Italia e all’estero riservati ai figli dei dipendenti per circa 2.000
partecipanti.

Tale spesa potrebbe essere notevolmente ridotta se il personale utilizzasse il contributo

offerto dall’INPS (ex INPDAP) per partecipare ai soggiorni in Italia e all’Estero
organizzati dall’Ente.

Quest’anno I’Ente si & accreditato all’INPS come soggetto fornitore di soggiorni

al fine di ricevere il contributo richiesto dal personale interessato. Purtroppo solo 14

dipendenti ( su 3.000 richiedenti) hanno approfittato di tale opportunita che consentiva

I’ammissione sicura al soggiorno richiesto senza dover versare il previsto contributo

all’Ente. Cio avrebbe procurato un forte risparmio alle casse dell’Ente, tenuto conto

dell’entita del contributo erogato dall’INPS in base all’ISEE, che in alcuni casi copre

interamente il costo del soggiorno.

In relazione ai dati del pre-consuntivo 2017, per I’esercizio 2018 si stimano entrate
per euro 8.385.00,00. La medesima somma sara impiegata per assicurare le
prestazioni istituzionali.

Si prevede che alla fine dell’esercizio 2018 il fondo di riserva sara di euro
5.091.509,57 oltre alla somma di euro 4.521383,03 vincolata e riferita alla voce delle
passivita del conto patrimoniale “somme accantonate c/terzi” (assicurazione Corpo di

Polizia penitenziaria). .
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