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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
Ufficio II1 — Relazioni Sindacali

Verbale riunione 14 marzo 2017.

"T'ra 1 rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali — Comparto Sicurezza.

Per i componenti di parte pubblica sono presenti:

Dott. Vincenzo Starita Direttore  Generale del personale, delle risorse e per lattuazione dei
provvedimenti del giudice minorile

Dott.ssa Lucia Castellano Direttore Generale per esecuzione penale esterna e di messa alla prova

Dott.ssa Liliana Delle Chiaie  Dirigente dell’Ufficio IIT della Direzione Generale del personale, delle risorse e
per lattuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Dott. Cosimo Dellisanti Direttote in servizio presso I'Ufficio IIT della Direzione Generale del personale,
delle risorse e per I'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Per 1 componenti di parte sindacale:

S.A.P.Pe. Dott. Donato Capece e Sig. Pasquale Salemme;

OSAPP Sig. Domenico Nicotra;

UIL - P.A/P.P. Sig. Angelo Urso, Sig. Algozzino Armando;

Si.N.A.P.Pe. Sig. Valerio Perrone Garofalo, Sig. Pasquale Baiano;

CISL. -ENS Sig. Mattia D’Ambrosio, Sig. Raimondo Inganni, Sig. Costantino Massimo
USPP. Sig. Giuseppe Moretti, Sig. Giuseppe Del Sorbo;

FSA CNPP. Sig. Davide Riggi;

C.GIL —-FP./PP. Sig. Massimiliano Prestini

Ordine del giorno: 1) organici del personale di Polizia penitenziaria degli Istituti e Servizi Minorili e degli
UEPE,;
2) interpelli ordinari anno 2017 per il personale dei ruoli Agenti/Assistenti e dei Commissari;
3) funzioni e compiti dei nuclei di Polizia penitenziatia presso gli Uffici per Pesecuzione
penale esterna.



La riunione inizia alle ore 11.00.

Presiede la riunione il Direttore Generale del personale, delle risorse e per Pattuazione dei provvedimenti
del giudice minorile Dott. Vincenzo Starita che illustra gli argomenti relativi alla bozza di D.M. per listituzione
dei Nuclei di Polizia penitenziaria presso gli Uffici per 'esecuzione penale esterna, specificando, con riferimento
all’articolazione degli stessi, che la bozza di D.M. si riferisce impropriamente ad unita operative, ma che in realta
st dovranno costituire dei Repart di Polizia penitenziaria.

Detti Reparti potranno essere unici, con articolazioni territoriali minori costituite da unita operative,
Oppure mutuando dall’ organizzazione dirigenziale prevedere il Reparto di Polizia penitenziaria presso gli Uffici
di esecuzione penale esterna interdistrettuali ¢ distrettuali, seguendo la scala gerarchica.

Al Comando di ciascun Reparto verrebbe ovviamente assegnato un Funzionario del Corpo.

Il Comandante ed il personale del Nucleo di Polizia penitenziaria dipenderebbero dal Dirigente
dell’Utficio di esecuzione penale esterna con le modalita previste dall’articolo 7 del D.P.R. 15 febbraio 1999, n.
82.

Il Direttore Generale, passando poi all’esame dell’art. 2 della bozza di D.M., riguardante 1 compiti e le
attivita di controllo degli istituendi Nuclei di Polizia penitenziaria, specifica che sarebbe auspicabile che la Polizia
penitenziaria svolgesse Pattivita di controllo su tutte le misure alternative che attualmente & propria delle altre
Forze di Polizia. Tuttavia, al momento, la mancanza di tisorse umane ed economiche non consentono lo
svolgimento di tali attivita. Aggiunge che per i compit specifici si demanda ad un successivo provvedimento del
Capo del Dipartimento. Per quanto concerne gli articoli 4 e 5 della bozza di D.M., relativi ai criteri di selezione ¢
definizione dei contingenti di personale, Iintenzione dell’ Amministrazione ¢ quella di istituire dei tavoli tecnici
congiunti tra Amministrazione e OQO.SS.

Il Direttore Generale, inoltre, accenna alla previsione dellinterpello 2017 per i Commissari da inserire
negli Istituti Penali per i Minori ed alla mobilita interna del personale di Polizia penitenziaria appartenente alla
Glustizia Minorile. Con riguardo alle piante organiche, il Direttore Generale accenna che & in via di definizione
con il Dipartimento del’Amministrazione Penitenziatia Paccordo per il contingente di Polizia penitenziaria da
assegnare al Dipartimento per la Giustizia Minotile e di Comunita.

Dottssa Castellano — La dott.ssa Castellano ribadisce che le funzioni ed i compiti della Polizia
penitenziatia presso gli U.E.P.E. saranno previsti con apposito provvedimento del Capo del Dipartimento sentite
le OO.SS.. Sottolinea che il D.M. ¢ stato strutturato sulla probation. Ribadisce Iimportanza del ruolo della Polizia
penitenziaria presso gli Uffici di esecuzione penale esterna sia per l'ausilio ai funzionari e Dirigenti che per la
possibile attivita di infelljgence. La dott.ssa Castellano, infine, esalta il ruolo strategico che i Funzionati del Corpo di
Polizia penitenziatia potranno svolgere presso gli Uffici interdistrettuali di esecuzione penale esterna. Chiude
lintervento iniziale, facendo riferimento alle note problematiche di reperimento delle risorse umane e alloggiative
legate alla logistica degli Uffici di EP.E..

Il Direttore Generale dott. Starita fa presente inoltre che non appena si avra il numero definitivo del
contingente di personale destinato alla Giustizia Minorile sara costituito un tavolo tecnico per le piante organiche
di sede. Passa quindi la parola alle OO.SS. per un giro di consultazione.

S.A.P.Pe. — dott. Capece ~ sottolinea che alla Polizia penitenziaria, in quanto polizia specializzata, spetta
il controllo sull’esecuzione penale esterna che oggi svolgono le altre Forze di Polizia. L’attivith della Polizia
penitenziatia, non puo essere di secondo piano. Evidenzia come dallincontro ci si aspettasse degli
approfondimenti rispetto ai dati riguardanti il personale di Polizia penitenziaria da impiegare nell’esecuzione
penale esterna. Esprime la necessita che il Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita riparta nel suo
funzionamento affinché non si estendano ad altre realta i fatti accaduti ad Airola e Palermo, percepiti come
segnali d’allarme rispetto all’andamento generale. Con riferimento ai funzionari di Polizia penitenziaria, che con il
riordino saranno prossimi dirigenti, si pone il problema della gerarchia con i Direttori (funzionari) degli uffici di
E.P.E; che, secondo il S.A.P.Pe. non puo essere che funzionale. Non si pud essere subordinati gerarchicamente
a chi proviene da una cultura e da una formazione diverse. Il futuro ¢ I'esecuzione penale esterna creando un
carcere invisibile sul territorio. Se si riuscisse a far funzionare bene Pesecuzione penéxle esterna, potrebbero essere
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affidati a2 misure alternative ben 8000 detenuti. Il carcere, infatti, deve essere effettivamente destinato solo ai
recidivi, ed ai soggetti pericolosi. Occorre avere come obiettivo lo sviluppo della probation, il deflazionamento del
carcere ed una esecuzione penale esterna preparata. Bisogna affidare alla Polizia penitenziaria le funzioni di
prevenzione e di controllo degli affidati alle misure alternative, prevedendo un adeguato numero di unita con
formazione specifica. Rispetto all'organico invita 'Amministrazione alla stabilizzazione del personale distaccato
al fine di avere un quadro chiaro della situazione e poter valutare quindi le reali esigenze. Chiede inoltre una
proposta relativa alle unita da dislocare nei vari UE.P.E..

Il S.AP.Pe. ¢ disponibile a lavorare con ’Amministrazione ed ad un confronto serrato se ¢’¢ volonti
politica di riformare il sistema.

Dortt. Starita — Puntualizza che ¢ necessario distinguere i piani d’azione. Gli organi amministrativi sono
diversi da quelli politici, e le rivendicazioni politiche devono essere fatte in appositi consessi. Le osservazioni
avanzate dal S.A.P.Pe. possono essere prese come impegno.

O.5.A.P.P - Sig. Domenico Nicotra — condivide e si rende disponibile con PAmministrazione rispetto ai
progetti e programmi proposti. Chiede chiarimenti riguardo Porganico dei nuclei di Polizia penitenziaria presso
gl uffici di esecuzione penale esterna ed anche rispetto alle funzioni. 1. O.S.A.P.P. rappresenta la necessita di
esaltare il ruolo investigativo della Polizia penitenziatia, e non solo quello operativo.

Deott. Starita — Specifica che rispetto alle funzioni di controllo ci si auspica che la Polizia penitenziatia, in
futuro, possa esercitare queste attivita su tutta Pesecuzione penale esterna, anche se attualmente problemi di
organico non consentono di svolgere tale funzione, che altre amministrazioni sarebbero favorevoli a delegare.

Per quanto concerne le piante organiche, puntualizza che si é dovuti partire da un numero di unita
condiviso anche dal D.A.P.

UIL - PA/PDP. - Sig. Angelo Utso- 11 D.M. & un atto politico in cui la U.LL. non vede nulla di positivo
per la Polizia penitenziaria, che secondo il nuovo disegno del D.M. supporta e surroga gli assistenti sociali. La
U.LL. ¢ favorevole allattivita all’esterno del Corpo di polizia penitenziaria, ma nell’ambito di un quadro
normativo chiaro di rifetimento. Sostiene che il Reparto di Polizia penitenziaria pud essere istituito solo presso
gli Istituti. Non ha senso prevedere un Reparto con a capo un dirigente per coordinare poche persone. Bisogna,
inoltre, ben definire quale sara la natura dell’attivita di controllo svolta dalla Polizia penitenziaria. Perché da
questo si riesce a definire anche il tipo di dipendenza se gerarchica o funzionale della Polizia penitenziaria
rispetto a1 Direttori degli Uffici U.E.P.E.

La ULL. non e daccordo sulle stabilizzazioni del personale presente presso gli UEP.E, ma &
necessario un accordo ed un interpello, che prevedano procedure trasparenti.

Dott. Starita — Puntualizza che il Reparto di Polizia penitenziaria ¢ previsto anche per i servizi come gli
uffici di esecuzione penale esterna dall’art.31 D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82. Bisogna casomai definire bene, se
prevedere i Repatti presso gli Uffici interdistrettuali o distrettuali di esecuzione penale esterna. Ovviamente se la
Polizia penitenziaria svolge un attivita di polizia giudiziaria, non si pud parlare di dipendenza gerarchica, ma bensi
funzionale.

SiN.A.P.Pe. — Si esprime favorevolmente al D.M., ben accettando Pistituzione di tavoli tecnici. Occorre
ben sapere quante unita di Polizia penitenziaria verranno destinate al D.G.M.C. e sottolinea la necessita di
prevedere un interpello nazionale come strumento obbligatorio per la mobiliti. E’ necessatio avere in mente
progett realistici rispetto alle risorse che si potranno avere a disposizione.

Dott. Starita — Informa che ci sara un interpello su base nazionale, anche se le modalitd e i termini con
cui si formeranno le graduatorie, sard oggetto di contrattazione. Occorte tuttavia evitare le trasmigrazioni del
personale dal Nord al Sud. Per quanto concerne le percentuali sullarruolamento il Direttore Generale informa
- che seppur prevista in un D.M. del 1993 una percentuale del 15% da destinare al D.G.M.C. non & stata mai
effettivamente garantita. Con riguardo alla formazione del personale di Polizia penitenziaria, il Ditettore
Generale ritiene che possa essere prevista una formazione prima unica, poi di specializzazione.



Dott.ssa Castellano — Specifica che la Direzione Generale della formazione benché appartenente al
D.A.P. ¢ servente anche per il D.G.M.C.. Si fard quindi anche per la Polizia penitenziaria, il piano annuale della
formazione. Bisogna creare un contingente specializzato sia per i minori che per g UEP.E.

CIS.L. - FNS. - Sig. Mattia D’Ambrosio — Fa presente innanzitutto che Iinterpello per il passaggio al
settore minorile det Funzionari sara vinto dai Commissari Capo e Coordinatori che con il riordine delle carriere
diventeranno dirigenti, pertanto 'Amministrazione dovri tenere conto di questa eventualiti. Sostiene che prima
di parlare di piante organiche del personale di Polizia penitenziatia presso gli Uffici di esecuzione penale esterna,
occotre far riferimento alle risorse economiche a disposizione. Dovra essere quantificata la spesa di questa pianta
organica. Si deve effettuare una previsione di spesa in base all’articolazione di impianto, dopo di che potranno
essere decisi 1 criteri di assegnazione. Solo conoscendo preventivamente le risorse a disposizione, si pud pot
parlare di numeri. Si deve tenere anche conto anche del fatto che prima, quando gli Uffici di E.P.E. dipendevano
dal D.AP., nel caso in cui si verificasse una mancanza di personale, provvedeva il Provveditore, ora gl Uthicai
Interdistrettuali dovranno, invece, essere autonomi. Per quanto concerne Passegnazione del personale di Polizia
penitenziaria negli U.E.P.E. evidenzia che la mobiliti dovra essere nazionale. Dovri essere garantita
I'assegnazione degli allievi dalle Scuole presso gli Istituti e Servizi minorili per garantire il turnover del personale.
La Giustizia Minorile deve essere autonoma sia per gli interpelli che per il FEST. Per quanto attiene la formazione
del personale ¢ necessario che venga indicato al DAP cosa deve essere inserito nei corsi che interessano la
Glustizia Minorile. I’Amministrazione dovra anche tenere in considerazione il fatto che il direttore di un istituto
¢ un funzionario ed a breve il Comandante di Reparto sara un dirigente. Chiede di sostituire nel D.M. la parola
sentife le OO.SS. con la parola contrattato con le OO.SS..

Dott. Starita — II Direttore Generale replica alle osservazioni C.LS.L. che, in ogni caso, si dovranno avere
prima le assegnazioni e poi si potra discutere sugli ampliamenti. Ovvero, & necessario sempre pattire da un
accordo sul numero iniziale di risorse che poi potranno essere riviste.

US.P.P. - Sig. Giuseppe Moretti — Concorda con quanto esposto dalle altre OO.SS, e dichiara la sua
volonta di collaborare con 'Amministrazione. Chiarisce che non si puo parlare di piante organiche se non si
hanno dati certi dai quali partire. Quindi auspica che sui punti 1 e 2 dellinformazione preventiva ci sia un
approfondimento sui dati. Esprime Pesigenza che collimi tutta Potganizzazione della dirigenza penitenziaria con
Porganizzazione degli Uffici U.E.P.E., il Comparto Ministeri e la Polizia penitenziaria. Chiede che venga definito
anche l'aspetto della formazione della Polizia penitenziaria. Ed in accordo con la C.I.S.L., sottolinea che la
dotazione delle piante organiche deve corrispondere anche a determinati catichi di lavoro. Ritiene che presso gli
U.E.P.E. possano essere costituiti i Reparti del Corpo di polizia penitenziaria. Fa presente che nel D.M. non si
possono sovvertire i compiti istituzionali del Corpo di polizia penitenziaria.

F.S.A. CIN.P.P. - Sig. Davide Riggi — Chiede delucidazioni sulla previsione di organico per il D.G.M.C,,
ossia se le 1390 unita sono solo per gli UE.P.E. o tutti i Servizi minorili. Rispetto all’assegnazione del personale
presso gli UEPE accoglie favorevolmente Pingresso di nuove leve ma si deve dare la possibilita anche al
personale gia in servizio di potervi accedere. Evidenzia la necessith di avere chiarezza sul quadro delle strutture
istituende e su quelle che potranno essere le esigenze della Polizia penitenziatia.

Dott. Starita — Chiarisce che le persone che sono chiamate a dirigere strutture del’Amministrazione
devono anche poter immaginare una organizzazione futuribile.

C.G.IL. - F.P./P.P. - Sig. Massimiliano Prestini — Prende atto che quanto tichiesto in sede di revisione del D.M.,
€ stato recepito. Ritiene indispensabile sostituire nel D.M. la parola sentite le OO.SS., con wneordato. Chiede che
per la Polizia penitenziaria vengano previsti compiti adeguati ad un Corpo di polizia, che non interferiscano con
le altre professionalita. Concede la disponibilita dell’O.S. nella definizione della mobilita e degli organict. Chiede
che sia prevista una mobilita nazionale per la Polizia penitenziaria e sottolinea importanza della formazione per
il personale destinato agli Uffici U.E.P.E. Chiede all’ Amministrazione una operazione di trasparenza rispetto al
personale distaccato da un Dipartimento all’altro. Dovranno essere definiti bene i punti chiave sulla mobilita
temporanea. Per quanto attiene I'assegnazione di personale ai nuclei presso gli U.E.P.F. la mobilita dovta essere

nazionale. Rispetto poi alle modalita di selezione di tale personale quello dei ruoli non direttivi richiede moltl pit



passaggi rispetto a quello dei Commissari. Pertanto avanza la possibilita di prevedere delle procedure di selezione
pit snelle. ‘

Dott. Starita — Il Direttore Generale a conclusione della riunione, concorda con le QO.SS. presentl
sullinvio di dati sulla situazione attuale del personale di Polizia penitenziaria in servizio presso gli Uffici EP.E.,
gli Istituti Penali Minorili e gli altri Servizi, la situazione del personale distaccato, nonché una ipotesi di piante
organiche sviluppata su 1390 unita. Conta di ricevere per iscritto osservazioni al D.M. sulle ipotesi di modifica, in
modo da fissare una prossima riunione gia nella prima decade del mese di aprile p.v..

Alle ore 14,30 l1a riunione viene chiusa,
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TOTALE DOTAZIONE ORGANICA
DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

ORGANICO PREVISTO AMMINISTRATI PRESENTI
uomini 900 594 980
donne 100 123 185
TOTALE 1000 717 ‘ 1165

Tra le 717 unita amministrate numero 53 unita sono distaccate presso le strutture
per adulti.

Tra le 1165 unita presenti n. 501 unita sono distaccate dal DAP suddivise secondo lo
schema sotto indicato

distaccati presso CGM  distaccati presso UEPE Totale distaccati

uomini 253 175 428
donne 50 23 73
TOTALE 303 198 501

Presso gli UEPE -prestano servizio in totale n. 213 unita in quanto alle 198 unita del
DAP vanno aggiunte n. 15 unita del contingente minorile



ISTITUTI PENALI PER MINORENNI
Personale di Polizia Penitenziaria

“TOTALI

0

0f 52|  45|524

621

5| 257| 289

0

ol 27| 12]160| 199

Amministrati Distacchi in entrata Distacchi in uscita Presenti
ISTITUT!I PENALI PER Comm. [ Comm. Ag./ Comm. | Comm. Ag./A Comm. | Comm,. Ag./ Comm. | Cornm. Ag./
. A . . . . . A . Isp. | Sovr, Tot.
MINORENNI or. | sp. | P[5V lass | T on | osp | P [SOM e [TM on | osp | P59 |aes| TN or | osp. | P |59V |ass.|TO

38621] 711

Il personale dell'Ex IPM Lecce verra assegnato a domanda in nr.10 unita presso la CC Lecce e nr.9 unita presso I'lPM di Bari

Fonte dati SGP1

Aggiornato al 15/03/2017




CENTRI DI PRIMA ACCOGLIENZA

ic,_.mZN> *

Personale di Polizia Penitenziaria
Amministrati Distacchi in entrata Distacchi in uscita Presenti
CENTRI DI PRIMA Comm. |Comm. Ag./ Comm. | Comm. Ag./ Comm,. | Comm. Ag./ Comm. | Comm. Ag./
s . . . N . . . Tot. . 1-Sovr. Tot.
ACCOGLIENZA Or. Sp. Isp. | Sovr Ass, Tot Or. Sp. Isp. | Sovr Ass. Tot Or. Sp. Isp. | Sovr Ass. ot Or. Sp. Isp ovr Ass. ot

* Centri di Prima accoglienza in prossimita degli II.PP.MM. ed attivi solo a chiamata.

Fonte dati SGP1

Aggiornato al 15/03/2017




Fonte dati SGP1

UFFICI SERVIZIO SOCIALE PER MINORENNI
Personale di Polizia Penitenziaria

Amministrati Distacchi in entrata Distacchi in uscita Presenti .
Comm. | Comm. Ag./ Comm. | Comm. Ag./ Comm. | Comm. Ag/ | Comm. | Comm. Ag./
U.5.5.M. . . . . s . . . . Isp. . .
Or. Sp. Isp ) Sovr Ass. Tot Or. Sp. Isp. | Sour Ass, Tot Or. Sp. fsp. | Sovr Ass. Tot Or. Sp. sp. | Sowr Ass. Tot

GLI

s o S
- -

CAGLIARI ;

NZA

TOTALI

— Aggiornato al 15/03/2017



CENTRI GIUSTIZIA MINORILE - DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E COMUNITA' - ISTITUTO CENTRALE DI FORMAZIONE
Personale di Polizia Penitenziaria

Amministrati Distacchi in entrata Distacchi in uscita Presenti
Comm. | Comm. Ag./ Comm. | Comm. Ag./ Comm, {Comm. Ag./ Comm. | Comm, Ag./
1sp. . . Isp. . . Isp. . Tot. isp. | Sovr. Tot.
Or. Sp. sp. | Sowr Ass. Tot Or. Sp. sp. | Sor Ass. Tot Or. Sp. sp. | Sovr Ass. ot Or. Sp. P ovr Ass, °

TotAl| o] o] o o

DGM

* Ufficio stralcio attivo fino al 31/12/2017

Fonte dati SGP1

Aggiornato al 15/03/2017



SCHEDA RIEPILOGATIVA DISTACCHI MINORI A DAP
ANNO DECORRENZA DISTACCO NUMERO UNITA'
2002
2003
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

[N

=lnjolunjolslririslwis]me]jole

53 Totale



PERSONALE DEI MINORI DISTACCATO PRESSO STRUTTURE DEL DAP

CGM BARI
IPMLECCE nr. fruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti |lIstituto per adulti 2008
1]ispettori Istituto per adulti 2009
2|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2009
Tot 4 ‘
IPM POTENZA nr. |ruolo sede distacco decorrenza
1|Sovrintendenti Istituto per adulti 2016
CGM BOLOGNA ,
PM BOLOGHNA nr. [ruolo sede distacco decorrenza
2|ispettori Istituto per adulti 2012
1|Agenti/Assistenti |[Istituto per adulti 2013
 1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2014
Tot 4 ;
CGM CAGLIARI
IPM QUARTUCCH 0. Jruolo sede distacco decorrenza
1{Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2003
1{Agenti/Assistenti  |Istituto per adulti 2012
2|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2013
1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2014
Tot 5
CGM FIRENZE
iPM FIRENZE nr. [ruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2014
1]|Agenti/Assistenti [DAP 2015
1{Agenti/Assistenti [Uffici Giudiziari 2015
Tot 3




CGM MILANO

1PV MILANO nr. [ruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti F |Ministero Giustizia 2009|
1j{Agenti/Assistenti F [Istituto per adulti 2017
Tot 2
CGM NAPOLI
CPA SALERNO nr. |ruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti |lIstituto per adulti 2013
IPM AIROLA nr. [ruolo sede distacco decorrenza
, 1]Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2005
1|Agenti/Assistenti F |Istituto per adulti 2013
1|Agenti/Assistenti F |Istituto per adulti 2015
Tot 3
IPM NISIDA nr. [ruolo sede distacco decorrenza
1iSovrintendenti F |DAP 2002
1}|Sovrintendenti PRAP 2005
1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2006
1lispettori SFAPP 2007
1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2007
1|Ispettori Istituto per adulti 2008
1|Agenti/Assistenti |lstituto per adulti 2013
1{Agenti/Assistenti |lstituto per adulti 2014
Tot 8




CGM PALERMO

1PV CATANIA nr. {ruolo sede distacco decorrenza
1{ispettori Istituto per adulti 2010
1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2013
1{Agenti/Assistenti [istituto per adulti 2015
3

PM PALERMO nr. {ruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti |lstituto per adulti 2005]

CGM ROMA

CPALAQUILA nt. [ruoclo sede distacco decorrenza
1|ispettori Istituto per adulti 2013

PV ROMA nr. lruolo sede distacco decorrenza

- 1|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2007
1|Agenti/Assistenti F {Istituto per adulti 2007
1lispettori Istituto per adulti 2008
1|Agenti/Assistenti |[Ministero Salute 2011
1iAgenti/Assistenti |{DAP 2013
1|Agenti/Assistenti F [Istituto per adulti 2014
Tot 6 ;




CGM TORINO

IPM PONTREMOLYnr. [ruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti F |Istituto per adulti 2012
1|Agenti/Assistenti F |SFAPP 2015
1|Agenti/Assistenti F [Istituto per adulti - 2016
Tot 3 ;
IPM TORING nr. {ruolo sede distacco decorrenza
1|Agenti/Assistenti [Agenti/Assistenti F 2005
1]Agenti/Assistenti [lstituto per adulti 2015
1|Agenti/Assistenti |distacco sindacale 2015
1jAgenti/Assistenti |Uffici Giudiziari 2016
1|Agenti/Assistenti F |Agenti/Assistenti F 2016
Tot 5 ‘
CGM VENEZIA
IPM TREVISO nr. [ruolo sede distacco decorrenza
2|Agenti/Assistenti |Istituto per adulti 2015
1|Agenti/Assistenti |distacco sindacale 2016
Tot 3




SCHEDA RIEPILOGATIVA DISTACCHI U.E.P.E.
ANNO DECORRENZA DISTACCO NUMERO UNITA'
1987
1989
1991
1992
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
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213 Totale



PERSONALE DEL DAP E DEL DGM DISTACCATO PRESSO GLi U.E.P.E.

UIEPE BARI
UIEPE BARI

UEPE LECCE

UEPE TARANTOD

nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2003
1{Agenti/Assistenti 2015
2|Agenti/Assistenti 2016
1]Agenti/Assistenti 2017

Tot 5
nr. [ruolo decorrenzal
1{Agenti/Assistenti 1999
1]Agenti/Assistenti 2002
1|Agenti/Assistenti 2012

Tot 3
nr. jruolo ‘decorrenza
1|Sovrintendenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2015
1{Agenti/Assistenti 2016

Tot 3

UEPE FOGGIA

UEPE BRINDIS!

UEPE POTENZA

UEPE MATERA

Tot 4

Tot 2

nr. |ruolo decorrenza
1|ispettori 2016
1{Agenti/Assistenti 1998
2|Agenti/Assistenti 2000
nr. |ruolo decorrenzal
1}Agenti/Assistenti 2016
nr. [ruolo decorrenza
1]Agenti/Assistenti 1998
1{Agenti/Assistenti 2005
nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2015
2|Agenti/Assistenti 2016




UIEPE BOLOGNA

UIEPE BOLOGNA nr. |ruolo decorrenzal
3|Agenti/Assistenti 2015

UEPE ANCONA nr. |ruolo decorrenza|
Sovrintendenti 2017

|| Agenti/Assistenti 2017

Tot 2

UEPE FORLY' nr. |ruolo decorrenzal
Agenti/Assistenti F 2015

UEPE MIODENA nr. {ruolo decorrenza
Agenti/Assistenti F 2013

UEPE MACERATA

Tot
UEPE RiMINI

Tot
UEPE REGGIO EMILIA

Tot

nr. jruolo decorrenzaj -
1{Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti 2016
2

nr. Jruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti F 2006
2

nr. jruolo , decorrenza
1|Agenti/Assistenti 1998|
1|Agenti/Assistenti F 2003
1|Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti F 2016

4



UIEPE CAGLIARI

UIEPE CAGLIARI nr. |ruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 2016
A|Agenti/Assistenti 2017
Tot 5
UIEPE NUORO nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2017
UIEPE CATANZARO 4
UIEPE CATANZARO nr. |ruolo decorrenza
2|Agenti/Assistenti 2017
UEPE COSENZA nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2016
1iAgenti/Assistenti 2017
1{Agenti/Assistenti F 2017
Tot 3
VIEPE CROTONE nr. {ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2017

VIEPE ORISTANG nr. [ruolo decorrenza
1|Sovrintendenti 2017

LEPE SASSARI nr. [ruolo - |decorrenza
~ 3|Agenti/Assistenti 2017

UEPE REGGIO CALABRIAIND, [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 1999

2|Agenti/Assistenti 2016

1{Sovrintendenti 2017

4|Agenti/Assistenti 2017

Tot 8 .

UIEPE VIBO VALENTIA  |nr.|ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2017




UIEPE FIRENZE
UIEPE FIRENZE

UEPE AREZZO

UEPE LIVORNO

UEPE MASSA

UEPE SIENA

UEPE LUCCA

nr. [ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 1996
1|Agenti/Assistenti 2006
1jAgenti/Assistenti 2016
Tot 3
nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2006
nr. jruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 1987
1|Agenti/Assistenti 2006
Tot 2
nr. |ruolo decorrenzal
1{Agenti/Assistenti 2016
nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2016
nr. |ruolo decorrenza
1}Ispettori 2007

UIEPE PISA nr. fruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti 2007
1|Ispettori 2008
1|Sovrintendenti 2016
1|Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti 2017
Tot 6
UEPE PISTOIA nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2016
UEPE PRATO nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti 2016
Tot 2
UEPE SPOLETO nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2016




UIEPE MILANO
UIEPE MILANO

UEPE COMO

UEPE VARESE

Tot

nr. jruolo decorrenza
1jAgenti/Assistenti 1998
1|Agenti/Assistenti 2009
1|Agenti/Assistenti 2010
‘1|Agenti/Assistenti 2011
1|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti F 20144
1|Agenti/Assistenti 2016|
1|Agenti/Assistenti F 2016|
2|Agenti/Assistenti 2017
10

nr. |ruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 2005|
2| Agenti/Assistenti 2014
3 :

nr. |ruolo decorrenzal
1{Agenti/Assistenti 20061
1|Agenti/Assistenti 2007
1jAgenti/Assistenti 2016/
3

UEPE BERGAMO

LHEPE BRESCIA

UEPE MANTOVA

UEPE PAVIA

nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2009
1[{Agenti/Assistenti 2011
Tot 2
nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2011
1|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2015
Tot 3
nr. |ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2012
nr. {ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2004
1[Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti 2008
Tot 3 )




UIEPE NAPOLI
UIEPE NAPOLI

UEPE AVELLINO

nr. |ruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 1995
1|Agenti/Assistenti 1996
1|Agenti/Assistenti 2010
1|Agenti/Assistenti 2014
11Agenti/Assistenti 2015
1}Agenti/Assistenti F 2016}
s ;

nr. |ruolo decorrenza
1]AgentifAssistenti 2000
1|Sovrintendenti 2016
4|Agenti/Assistenti 2016
6

UEPE BENEVENTO

UEPE CASERTA

UEPE SALERNG

nr. |ruolo decorrenza
3lAgenti/Assistenti 2007
nr. |ruolo decorrenza
2}Agenti/Assistenti 2016
3|Agenti/Assistenti F 2016
Tot 5 ‘
nr. lruolo decorrenza
3|Agenti/Assistenti 2016




UIEPE PALERMO

UIEPE PALERMO

UEPE AGRIGENTO

UEPE CALTANISSETTA

UEPE TRAPAN!

Tot

Tot

nr. |ruolo decorrenza
1]Agenti/Assistenti 2016
:_, ruolo decorrenza
1iAgenti/Assistenti 2013
nr. {ruolo decorrenzal
1{Agenti/Assistenti 1999
1|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2016

3
nr. |ruolo decorrenza
1{Sovrintendenti 2016
~ 4| Agenti/Assistenti 2016

5

UEPE CATANIA

UEPE MESSINA

UEPE RAGUSA

UEPE SIRACUSA

nr. [ruolo decorrenzal
1]ispettori 2000
2|Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti 2017

Tot 4

nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2004

nr.jruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti F 2016

nr.|ruolo decorrenzaj
1|Agenti/Assistenti 2002




UIEPE ROMA
UIEPE ROMA

LEPE CAMIPOBASSO

UEPE FROSINONE

UEPE TERAMO

nr. |ruolo decorrenzal
3| Agenti/Assistenti 2017}
1|Agenti/Assistenti F 2017

Tot 4
nr. |ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2014
lilspettori F 2016}
1|Sovrintendenti 2016
1]Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti F 2016]

Tot 5
nr. |ruolo decorrenza
1{Sovrintendenti 1991
2|Sovrintendenti 2016
1]AgentifAssistenti 2016

Tot 4
nr. {ruolo decorrenza|
1jAgenti/Assistenti 2016}

UEPE LATINA

UEPE PESCARA

UEPE L'AQUILA

UEPE VITERBO

nr. |ruolo decorrenza
3{Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti F 2016
Tot 4
nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 1998
1{Agenti/Assistenti 1999
1|Sovrintendenti 2017
Tot 3
nr.|ruolo decorrenza
1]|Sovrintendenti 2016
3|AgentifAssistenti 2016|
Tot 4
nr. [ruolo decorrenza
1lispettori 2011
1]Agenti/Assistenti 2012
3]|Agenti/Assistenti 2016
1]|Sovrintendenti 2017
Tot 6



UIEPE TORINO
UIEPE TORINO

UEPE ALESSANDRIA

UEPE AUSTA

UEPE CUNEOD

UEPE SAVONA

Tot

Tot

Tot

nr. |ruoclo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 1997
1]Agenti/Assistenti 1998
1|Agenti/Assistenti 2015
1]Agenti/Assistenti F| 2016]
4

nr. |ruolo decorrenzal
1]Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti 2015}
2

nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2015

nr. |ruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 1989
1|Agenti/Assistenti 2016
1iAgenti/Assistenti F 2017
3

nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2016

UEPE GENOVA

UEPE IMPERIA

UEPE LA SPEZIA

UEPE NOVARA

UEPE VERCELLI

nr. |ruolo decorrenza|
1|Agenti/Assistenti 1987|
1|Agenti/Assistenti 1997
1|Agenti/Assistenti 2003
1|Agenti/Assistenti F 2016
Tot 4
nr. [ruolo decorrenza
1}Agenti/Assistenti 2016
nr.jruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2014
2|Agenti/Assistenti 2016
Tot 3
nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2015(
1{Agenti/Assistenti 2016
1]Agenti/Assistenti F| 2016
Tot 3
nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 1998
1]Agenti/Assistenti 2014
Tot 2




UIEPE VENEZIA
UIEPE VENEZIA

UEPE PADOVA

UEPE TRENTO

nr. [ruolo decorrenza
1|Sovrintendenti F 2004
1|Sovrintendenti F 2016
Tot 2
nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti F 2004
1]Agenti/Assistenti 2014
Tot 2
nr. |ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 1994
1|Agenti/Assistenti F 2006]
1|Agenti/Assistenti 2012
1|Agenti/Assistenti F 2016
4

UEPE BOLZAND

UEPE TRIESTE

UEPE UDINE

UEPE VERONA

Tot

nr. lruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2014
nr. lruolo decorrenza
1}Ispettori 2016
nr. fruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 1992]
nr.jruolo |decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2000
1|Agenti/Assistenti F 2011
1|Agenti/Assistenti F 2016




SCHEDA RIEPILOGATIVA DISTACCHI DAP - MINORI
ANNO DECORRENZA DISTACCO NUMERO UNITA'

2000 1
2001 2
2002 3
2003 14
2004 9
2005 , 23
2006 6
2007 3
2009 13
2010 8
2011 6
2012 3
2013 45
2014 38
2015 42
2016 80
2017 7

303 Totale



PERSONALE DEL DAP DISTACCATO PRESSO LE STRUTTURE MINORILI

CGM BARI
IPM BARI nr. |ruolo decorrenza| IPM POTENZA nr.{ruolo decorrenza
2|AgentifAssistenti 2003 1[Agenti/Assistenti 2003
2|Agenti/Assistenti 2005 1}Agenti/Assistenti 2004
1|ispettori 2006 1{Agenti/Assistenti 2009
3|Agenti/Assistenti 2013 1|Agenti/Assistenti 2010
1|Agenti/Assistenti 2014 5|Agenti/Assistenti 2013
1]Agenti/Assistenti 2015 2|Agenti/Assistenti 2014
1|Direttivo F 2015 Tot 11
1]Agenti/Assistenti F 2015
1|Agenti/Assistenti 2016
Tot 13
CGM BOLOGNA
CGM BOLOGNA nr. |ruolo decorrenza IPM BOLOGNA nr. jruolo decorrenza
~ 1|Direttivo 2017 1|Agenti/Assistenti | 2004
1]|Agenti/Assistenti 2014
3|Agenti/Assistenti 2015
1|Agenti/Assistenti F{ - 2015
1|Direttivo F 2016
1|ispettori 2016
6|Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti F 2016




CGM CAGLIARI
CPA SASSARI

CGM CATANZARO

CGM CATANZARO

nr. Jruolo decorrenza
Agenti/Assistenti 2001
nr. |ruolo decorrenza
Direttivo F 2016

1PM QUARTUCCIU  [nr. [ruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 2005
1/Agenti/Assistenti 2007
1|Agenti/Assistenti 2009
1]ispettori 2013
- 4|Agenti/Assistenti 2013
1{Agenti/Assistenti 2014}
1{Agenti/Assistenti F 2015
1|Direttivo 2016
1lispettori 2016
5]Agenti/Assistenti 2016
1|Agenti/Assistenti F 2017
Tot 18
IPM CATANZARDO  |nr.|ruolo decorrenzaj
1|Agenti/Assistenti 2002
3|Agenti/Assistenti 2003
- 1|Sovrintendenti 2011
2|Agenti/Assistenti 2013
3|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti F 2014}
1|Direttivo ; 2015
3|Agenti/Assistenti 2015
3|Agenti/Assistenti 2016

Tot 18



CGM FIRENZE
IPM FIRENZE

CGM MILANO
IPM MILANO

nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti F 2005
2|Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2014
Tot 4
nr. {ruolo decorrenza)
1|Agenti/Assistenti 2004
1]Agenti/Assistenti 2005
1{Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2015
1|Direttivo F 2016
1]Ispettori 2016
4|Agenti/Assistenti 2016
1]Agenti/Assistenti 2017




CGM NAPOLI
CGM NAPOLI

CPA SALERNO

IPMLAIROLA

nr. |ruolo decorrenza
1|Direttivo F 2015

nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2014

nr. |ruolo , decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2002
1|Agenti/Assistenti 2003
1{Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti F 2005
1{Sovrintendenti 2006]
1{Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti 2007
1|Agenti/Assistenti 2009
1|Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2014
1|Direttivo F 2015
2]|Agenti/Assistenti 2015
1} Direttivo 2016
2|Ispettori 2016
2|Agenti/Assistenti 2016

Tot 18

CPA NAPOLI

IPM NISIDA

nr. {ruolo decorrenzal
1|Agenti/Assistenti 2016

nr. {ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2001
1{Agenti/Assistenti F 2003
1|Agenti/Assistenti 2004
1{Agenti/Assistenti F| 20044
2|Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti 2010
1{Agenti/Assistenti 12011
1|Agenti/Assistenti F 2011
5]Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2014
5|Agenti/Assistenti 2015
2|Ispettori 2016
1|Agenti/Assistenti 2016

Tot 23




CGM PALERMO

CGM PALERMO nr. {ruolo decorrenza
1|Ispettori 2005
2|Agenti/Assistenti 2016
Tot 3
IPM ACIREALE nr. lruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2004
1{Agenti/Assistenti 2006
3|Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti F 2014
2|Agenti/Assistenti 2015
1}Direttivo F 2016
Tot 9
IPM CATANIA nr. |ruolo decorrenza|
1|Agenti/Assistenti 2004
1{Agenti/Assistenti 2006
3|Agenti/Assistenti 2010
2|Agenti/Assistenti 2013
2]Agenti/Assistenti 2014
2| Agenti/Assistenti 2015
Tot 11
USEM CALTANISSETTA |nr. [ruolo decorrenza
1|Sovrintendenti F 2017

CPA CATANIA nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2014
iPV CALTANISSETTAInr. |ruolo decorrenza
1]|Agenti/Assistenti 2005
1lIspettori 2013
1|Agenti/Assistenti 2013
1|Direttivo 2016
Tot 4
[PV PALERMIO nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2003
1{Agenti/Assistenti 2005
1{Agenti/Assistenti F 2010
1jAgenti/Assistenti 2013
1|Ispettori 2014
~4|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti F 2015
1|Agenti/Assistenti 2016
1|Direttivo F 2017
12
USSM MESSINA nr. |ruolo decorrenza
1]lspettori 2014
1}Agenti/Assistenti 2014
Tot 2




CGM ROMA

CGM ROMA nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2005

CPALAQUILA nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2000
1|Agenti/Assistenti 2003
1|Agenti/Assistenti F 2003

Tot 3

CPAROMA nr. |ruolo decorrenza
1]|Agenti/Assistenti 2003
1|Agenti/Assistenti 2006
1{Agenti/Assistenti F 2012
1|Agenti/Assistenti 2013
1]|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2015
1}ispettori 2016|
5|Agenti/Assistenti F 2016

CPA ANCONA nr. jruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2004
P ROMA nr. {ruolo decorrenza
1|lspettori- ; 2005
5{Agenti/Assistenti 2005
1jAgenti/Assistenti 2010
2|Agenti/Assistenti 2011
2|Agenti/Assistenti 2013
4]|Agenti/Assistenti F 2013
6}Agenti/Assistenti 2014
3|Agenti/Assistenti 2015
5|Agenti/Assistenti 2016
29 ;
USsM CANMIPOBASSnr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2013




CGM TORINO
CPA GENOVA

CPATORING

1PV PONTREMIOLI

CGM VENEZIA
CGM VENEZIA

USSM TRENTO

Tot

nr. |ruolo decorrenza
1]|Agenti/Assistenti 2003
nr. jruolo decorrenza|
1|Ispettori 2009
nr. lruolo decorrenza
Agenti/Assistenti F 2010
3|Agenti/Assistenti F 2015

4
nr. {ruolo decorrenza
Direttivo 2017
nr. |ruolo decorrenza
Agenti/Assistenti 2013

IPM TORINOG

IPM TREVISO

nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2005
- 1|Agenti/Assistenti F 2005
1{Agenti/Assistenti 2013
2|Agenti/Assistenti F 2014
3|Agenti/Assistenti 2015
- 1]Ispettori 2016
3]Agenti/Assistenti 2016
Tot 12
nr.lruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti F 2014
5]|Agenti/Assistenti 2015
1|Agenti/Assistenti F 2015
1|Direttivo 2016
1|Sovrintendenti F 2016
1jAgenti/Assistenti 2016

Tot 12




ICF

ICF CAST. delle STWVIEREnr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2002
1]Agenti/Assistenti 2011
1|Sovrintendenti 2012
1|Agenti/Assistenti 2014

DGM

nr. |ruolo decorrenza
1]Agenti/Assistenti 2003
1{Agenti/Assistenti 2004
1|Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti 2007
9|Agenti/Assistenti 2009
1lispettori , 2012
1{Sovrintendenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2013

_ 4|Direttivo 2016
2|Direttivo F 2016
2{ispettori 2016
1lispettori F 2016
4}Sovrintendenti 2016
6lAgenti/Assistenti 2016
2]|Agenti/Assistenti F 2016

w
4

ICF MESSINA

ICF ROMA

nr. jruolo decorrenza
11Agenti/Assistenti 2014
nr. ..:,o_o decorrenza
1lispettori F 2005




PERSONALE DEL DAP DISTACCATO PRESSO LE STRUTTURE MINORILI

s CGM BARI
IPM BARI nr. |ruoclo , decorrenzal 1PM POTENZA nr. |ruolo decorrenza
2|Agenti/Assistenti 2003 1|Agenti/Assistenti 2003
2]Agenti/Assistenti 2005 1]|Agenti/Assistenti 2004
1]Ispettori 2006 1jAgenti/Assistenti 2009
3|Agenti/Assistenti 2013 1]Agenti/Assistenti 2010
1|Agenti/Assistenti 2014 5|Agenti/Assistenti 2013
1}Agenti/Assistenti 2015 2|Agenti/Assistenti 2014
1|Direttivo F 2015 Tot 11
1|Agenti/Assistenti F| 2015
1|Agenti/Assistenti 2016
Tot 13
CGM BOLOGNA
CGM BOLOGNA nr. [ruolo decorrenzal PV BOLOGNA nr. lruolo decorrenzal
1|Direttivo 2017 1|Agenti/Assistenti 2004
1{Agenti/Assistenti 2014
3|Agenti/Assistenti 2015
1|Agenti/Assistenti F 2015
1{Direttivo F 2016
1lispettori 2016
5|Agenti/Assistenti 2016
1iAgenti/Assistenti F 2016}

Tot 14



CGM CAGLIARI
CPA SASSARI

CGM CATANZARO

CGM CATANZARO

nr. [ruolo decorrenza
1lAgenti/Assistenti 2001
nr. |ruolo decorrenza
1iDirettivo F 2016)

IPM QUARTUCCIU o, Jruolo decorrenza
~ 1|Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti 2007
1]Agenti/Assistenti 2009
1jispettori 2013
_4|Agenti/Assistenti 2013
1]Agenti/Assistenti 2014
1jAgenti/Assistenti F 2015
1|Direttivo 2016
1spettori 2016
5]|Agenti/Assistenti 2016
- 1{Agenti/Assistenti F 2017
Tot 18
IPMI CATANZARD  |nr. lruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2002}
3|Agenti/Assistenti 2003
1|Sovrintendenti 2011
2{Agenti/Assistenti 2013
3|Agenti/Assistenti 2014
1i{Agenti/Assistenti F 2014
1iDirettivo 2015
3|Agenti/Assistenti 2015
3|Agenti/Assistenti 2016




CGM FIRENZE

IPM FIRENZE nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti F 2005
2|Agenti/Assistenti 2013
1]Agenti/Assistenti 2014

Tot 4

CGM MILANO ;

IPM MILANG nr. |ruolo , decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2004
1{Agenti/Assistenti 2005
1]Agenti/Assistenti 2013
1]Agenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2015
1iDirettivo F 2016
1|ispettori : 2016
4|Agenti/Assistenti 2016}
1{Agenti/Assistenti 2017

Tot 12




CGM NAPOLI
CGM NAPOLI

CPA SALERNO

IPM AIROLA

nr. {ruolo decorrenza
1|Direttivo F 2015

nr. |ruolo decorrenza
1|{Agenti/Assistenti 2014

nr. [ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2002
1]Agenti/Assistenti 2003
1{Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti F 2005
1|Sovrintendenti 2006
1]Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti 2007
1]|Agenti/Assistenti 2009
1|{Agenti/Assistenti 2013
1]Agenti/Assistenti 2014
1|Direttivo F 2015
2[Agenti/Assistenti 2015
1{Direttivo 2016
2|Ispettori 2016
2|Agenti/Assistenti 2016)

Tot 18

CPA NAPOL nr. {ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2016
IPMI NISIDA nt. iruolo decorrenza
1]Agenti/Assistenti 2001
1|Agenti/Assistenti F 2003
1]Agenti/Assistenti 2004
1|Agenti/Assistenti F 2004
2|Agenti/Assistenti 2005
1]Agenti/Assistenti 2010
1|Agenti/Assistenti 2011
1{Agenti/Assistenti F 2011
5|Agenti/Assistenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2014
5|Agenti/Assistenti 2015
2{lspettori 2016
1|Agenti/Assistenti 2016
Tot 23



CGM PALERMO

CGM PALERMO nr. jruolo decorrenza
, 1|ispettori 2005
2|Agenti/Assistenti 2016
Tot 3
IPM ACIREALE nr. jruole decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2004
1|Agenti/Assistenti 2006
3|Agenti/Assistenti 2013
1[{Agenti/Assistenti F 2014
2|Agenti/Assistenti 2015
1|Direttivo F 2016
Tot 9
IPM CATANIA nr. |ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2004
1{Agenti/Assistenti 2006
3|Agenti/Assistenti 2010
2]|Agenti/Assistenti 2013
2|Agenti/Assistenti 2014
2|Agenti/Assistenti 2015
Tot 11
USSM CALTANISSETTA |nr. [ruolo decorrenza
1|Sovrintendenti F 2017

CPA CATANIA nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2014
IPM CALTANISSETTA(nr. |ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2005
1|Ispettori 2013
1{Agenti/Assistenti 2013
1|Direttivo 2016
Tot 4
PV PALERMO nr. ruolo decorrenza
1{Agenti/Assistenti 2003
1lAgenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti F 2010
1{Agenti/Assistenti 2013
1|Ispettori 2014
4]|Agenti/Assistenti 2014
1{Agenti/Assistenti F| 2015
1lAgenti/Assistenti 2016
11
USsM MESSINA nr. {ruolo decorrenza
1iispettori 2014
1{Agenti/Assistenti 2014
Tot 2




CGM ROMA
CGM ROMA

CPAL'AQUILA

CPAROMA

nr. [ruolo decorrenza
1]AgentifAssistenti 2005
nr. jruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2000
1}Agenti/Assistenti 2003
1|Agenti/Assistenti F 2003
Tot 3
nr. jruolo decorrenza
1]Agenti/Assistenti 2003
1]Agenti/Assistenti 2006
1|Agenti/Assistenti F| 2012
1|Agenti/Assistenti 2013
1}jAgenti/Assistenti 2014
1|Agenti/Assistenti 2015
1jispettori 2016
5lAgenti/Assistenti F 2016

CPA ANCONA nr. lruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2004

PN ROMIA nr. [ruolo decorrenza
1lispettori 2005
5|Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti 2010
2|Agenti/Assistenti 2011
21Agenti/Assistenti 2013
4| Agenti/Assistenti 2013
6|Agenti/Assistenti 2014
3|Agenti/Assistenti 2015
5|Agenti/Assistenti 2016}

29 ;

USSM CAMPOBASSC nr. Iruolo decorrenzal

1|Agenti/Assistenti 2013




CGM TORINO
CPA GENOVA

CPATORING

IPM PONTREMOL

CGM VENEZIA
CGM VENEZIA

USSM TRENTO

Tot

nr. |ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2003

nr. |ruolo decorrenza
1|Ispettori 2009

nr. |[ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti F 2010
3jAgenti/Assistenti F 2015
4

nr. |ruolo decorrenza
1|Direttivo 2017

nr. lruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2013

IPM TORINO

PM TREVISO

nr. ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2005|
1{Agenti/Assistenti F 2005
1|Agenti/Assistenti 2013
2|Agenti/Assistenti F 2014
3|Agenti/Assistenti 2015
1lispettori 2016
31Agenti/Assistenti 20161

Tot 12

nr. {ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2013
1]|Agenti/Assistenti 2014
1}Agenti/Assistenti F| 2014
5]|Agenti/Assistenti 2015
1|Agenti/Assistenti F 2015
1|Direttivo 2016
1|Sovrintendenti F 2016
1|Agenti/Assistenti 2016

Tot 12




ICF

ICF CAST. delle STIVIERE

DGM

nr. jruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2002
1{Agenti/Assistenti 2011
1|Sovrintendenti 2012
1{Agenti/Assistenti 2014
nr. |ruolo decorrenza|
~ 1|Agenti/Assistenti 2003
1|Agenti/Assistenti 2004
1]Agenti/Assistenti 2005
1|Agenti/Assistenti 2007
9|Agenti/Assistenti 2009
1lispettori 2012
1|Sovrintendenti 2013
1|Agenti/Assistenti 2013
4|Direttivo 2016
2|Direttivo F 2016
2|lIspettori 2016
1]lspettori F 2016
4iSovrintendenti 2016
6|Agenti/Assistenti 2016
2]|Agenti/Assistenti F 2016

37

ICF MESSINA

iCF ROMA

nr. [ruolo decorrenza
1|Agenti/Assistenti 2014
nr. {ruolo decorrenza
1|lspettori F 2005




