
1 

 

 
     

 

                     e.p.c     Al  Capo Dipartimento dei VV.F.  

                      Pref. dott. Francesco Paolo Tronca 

                                        

                                                                   e.p.c  Al  Capo del Corpo Nazionale dei VV.F. 

                                                                                           Dott. Ing. Alfio Pini 

 

               e.p.c  Al Direttore Regionale VV.F. Puglia 

                                                                                         Dott. Ing. Michele Di Grezia 

                                                                        

         e.p.c  All’Ufficio Garanzie e  Diritti 

            Sindacali CNVVF 

                                                                                         Dott. Giuseppe Cerrone 

                                                                                  

               Al Comandante Provinciale VV.F.  Foggia 

                       Dott. Ing. Michele Di Tullio 

                           

              e.p.c  Al Prefetto di Foggia 

                                                                     Dott. Giovanni Francesco Monteleone                     

 

          e.p.c  Alle Segreterie Generali e Regionali Puglia 

                                                                                    CONFSAL, CGIL e  CISL 

 
 

 

In riferimento alla nota  n. prot. 6965 del 03.07.2012 avente per oggetto 

suggerimenti e parere in merito alla apertura del Distaccamento estivo di San Giovanni 

Rotondo (FG) le scriventi OO.SS. sono pienamente concordi. 

Tuttavia, non ritengono necessario l’utilizzo del Vigile Coordinatore come Capo 

Partenza per le carenze dei servizi programmati di Personale Qualificato, in quanto la 

normativa vigente lo vieta. Riteniamo che tale risorse sono attualmente disponibili. 

L’eventuali carenze programmate e non programmate possono essere facilmente 

reperibili, qualora servissero, mediante l’impiego di Personale riveniente ai sensi 

dell’articolo 134 del Decreto Legislativo 217/2005,  quello  utilizzato nei Laboratori e 

come ultimo arazio i Vice Capi turno. 
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La prima tipologia di Personale può perfettamente sostituire i qualificati in 

“attività operative”, come ad esempio il servizio nella locale Sala Operativa. Si 

rammenta che alcuni di detto Personale svolgeva già tali mansioni e successivamente, in 

maniera inspiegabile, per Sua volontà, sono state destinate ad altro incarico. 

Come ben ricorderà, l’argomento è uno di quello che rientra nello Stato di 

Agitazione ancora aperto, perché lei non ripristina la situazione pregressa. 

Altresì, preghiamo il Suo Ufficio di prestare maggiore attenzione al rispetto 

delle tempistiche per le informative, convocazione e quant’altro di competenza, poiché 

ultimamente queste sono largamente non rispettate. 

Nella speranza di esserLa State Utili le porgiamo,  

Cordiali Saluti. 

Foggia lì, 05.07.2012 

    

  

 

 
 


