DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Oggetto: Criteri esplicativi dello schema di decreto ministeriale recante la graduazione degli incarichi
di funzioni dirigenziali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Lo schema di decreto ministeriale indicato in oggetto individua la graduazione degli incarichi
di funzioni dirigenziali nell’ambito delle strutture centrali e territoriali del Corpo nazionale tenendo
conto del nuovo modello organizzativo e del decreto del Ministro dell’interno 24 settembre 2014 con il
quale sono stati ridefiniti gli incarichi da conferire ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del CNVVF.

[I provvedimento, quindi, abroga e sostituisce il DM 3 marzo 2008.

Per una migliore comprensione del testo si riportano, in forma sintetica, i criteri sottesi alla
proposta allegata.

Per i dirigenti superiori ¢ stata sostanzialmente confermata 1’attuale previsione dei livelli
dirigenziali, pertanto la fascia apicale - C - ¢ stata attribuita ai Comandanti delle citta metropolitane e,
nelle strutture centrali, ai vicari o vice dei dirigenti generali. Per i dirigenti referenti presso le Direzioni
regionali di Lombardia e Sicilia ¢ stata proposta la fascia D in considerazione che gli stessi non
svolgono funzioni vicarie, essendo queste attribuite dalla legislazione vigente ai Comandanti
provinciali del capoluogo di regione, e non ricoprono il ruolo di datore di lavoro.

Per i primi dirigenti la fascia apicale - E - ¢ stata attribuita ai restanti Comandanti provinciali,
in considerazione delle specifiche responsabilita connesse, e ai posti di funzione presso le strutture
centrali che, a seguito del progetto di riordino, hanno accorpato competenze in precedenza attribuite a
pit uffici. Ne consegue che la fascia F ¢ stata assegnata ai posti di funzione di dirigente addetto presso i
Comandi provinciali (confermando 1’attuale impostazione) e di dirigente referente presso le Direzioni
regionali (in analogia agli attuali dirigenti di supporto), incarichi che, tra 1’altro, non contemplano la

funzione di datore di lavoro.




