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OGGETTO: Convocazione.
Commissione ex art. 22, comma 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n° 395.

Ai componenti della Commissione art. 22
DPR 395/95
Loro Sedi

Al Presidente della Commissione art. 22
DPR 395/95

Dott. Massimo DE PASCALIS
Vice Capo Dipartimento

Alle OO.SS. del Corpo di Polizia
Penitenziaria
Loro Sedi

Con riferimento alla seduta della Commissione di cui all’oggetto che si
terra il 20 ottobre p.v.alle ore 10.30, si trasmette 1’ordine del giorno aggiunto:

»  Corso su Eventi critici. Corso di aggiornamento sul primo intervento.
»  Corso per la qualificazione di istruttori di addestramento formale.

Con I’occasione si ritrasmette (in ordine al Corso di aggiornamento per

il personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso il Dipartimento per la
Giustizia Minorile e di Comunita . Roma Sede ICF- 24/28 ottobre 21/25 novembre
2016) il progetto rivisitato, giusta comunicazione della Direzione Generale della
Formazione GDAP n. 0338263 del 14 ottobre 2016.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Santi Consolo
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Sara dato adeguato spazio al rafforzamento delle abilith comunicative e all'ublizzo di
sussidi e strumenti di supporto didattico (utilizzo slide, software specifici, filmati) .

Dioventi

1 docenti, sia interni che esterni all’ Aruministrazione, saranno individuati attingendo dai
profili a seconda della competenza ¢ del settore specifico di volta in volta interessato e in
particolare:

istruttori di addestramento formale

funzionari e dirigenti dell’ Amministrazione penitenziaria;

appartenenti alle altre Forze Armate, di cui Ufficiali dell” Aereonautica militare ;
fiberi professionisti.
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Coovdinamento del corsp

Hl enordinamento generale del corso sara espletato da un funzionario appartenente al ruolo
direttivo del Corpo coadiuvato di un istruttore di provata capacita ed esperienza.

Valutazione ed esanri fivati:

Durante il corso il ccordinatore, ghi istruttori ¢ i1 tutor monitoteranno i comportamento
generale tenuto da ogni corsista nonché la motivazione e Iattitudine a rivestire il ruole di
istruttore di addestramento formale del Corpo. Essi aveanno cura di segnalare alla
Drirezione della scuola e all’Ufficio della formazione eventuali situazioni di inadeguatezza
per le conseguenti valutaziond.

Al termine del corso gh allievi istruttori di addestramente formale del Corpo sosterranno
un esame che si svolgera dinanzi a una apposita Commissiong, la valutazione finale terra
conbo anche degli elementi emersi durante il corso.




4. fornire conoscenze e strumenti per adottare uno stile di comunicazione autorevole ed
assertiva;

Contenuti:

Teoria
Deontologia professionale;
Le metodologie di insegnamento e i sussidi didattici, metodi di addestramento e
stili comutyicativi;

s Le fonti normative;

» Introduzione all'istruzione formale, la terminologia defl'istruzione formale.

o ]tipi di inquadramento {squadra, plotone, compagnia).

» Istruzione sul cerimoniale, elementi del cerimoniale militare.

¢  Cerimoniale militare nelle singole occasioni,

o Principi generali del cerimoniale, fonti, uffici del cerimoniale, assistenza
protocollare, ordine precederze.

» Le principali tipologie di cetimonie ¢ le relative organizzazioni.

Pratica

Istruzione militare,

Addestramento formale con e senza armi.
Seudla comando.

Simulazione di cerimonde.

« & »

Durata

Il corso, in tre ediziond, 2vrd la durata complessiva di 3 settimane ciascuna ed un carattere
tecnico/pratico, per essere ammessi agli esami fimali i corsisti dovranno frequentare
almeno il 75% della durata del corso.

Sede formativa:

“La sede formativa & state individuata presso  le scuole di formazione
dell’ Amministrazione di Sulmona € “G. Falcone™ di Roma.

Metodologia:

Oltre alle lezioni teoriche, finalizzate all’acquisizione della normativa di riferimento, il
carso avra un taglio pratico con simulazioni ed esercitazioni.

La parte esercitativa sara sempre premessa e integrata con le necessarie nozioni sugli
aspetti connessi alle attivith addestrative { imparare ad eseguire prima di comandare) e di
cerimontale.




Prewessa

L'Amministrazione penitenziaria nelle sue diverse articolazioni territoriali ¢ chiamata a
svolgere funzioni di rappresentanza di elevata visibilita in occasione di particolari
ricorrenze O event, a promucwvere cerimonie, incontri di carattere ufficiale efo ad essere
invitata a presenwziare ad analoghe iniziative da parte di altre Ameninistrazioni o Enti,

1l Piano Annuale della formazione prevede, tra le altre iniziative, la realizzazione di un
corso per qualificare istruttori del Corpo per I' addestramento formale.

L'attivitd & finalizzata a qualificare 90 istruttori per soddisfare le necessith addestrative
degli allievi duranbe | corsi per 'immissione in ruolo e quelle connesse ai servizi di
rappresentarza del Corpo a livello centrale e territoriale.

Al fine poi di valorizzare Uesperienza del personale che in questi anni ha svolto il compito
di istruttore nelle scuole di formazione e nelle cerimonie nazionali o locali con gli allievi,
anche per un efficace contributo anche nella formarzione dei neo isteuttori, & previsto un
breve percorse, che verra organizzato preliminarmente, finalizzato a condividere in
maniera analitica e dettagliata la metodologia addestrativa ed a riconoscere formalmente
la qualifica a detto personale.

Destinatari

Al corso sono ammesse in primo luogo quelle figure dei ruoli non direttivi del Corpo,
tutor d’aula e trainer di istituto, che sono a contatto con gl allievi, atte anche ad assicurare,
in ciascun Provveditorato o area geografica, un numero edeguato di istruttori che sianc di
riferimento ¢ supporbe all’'organizzazione degli eventi e per ['addestramento del
personale  chiamato in rappresentanza. Ulberiori esigenze verranno successivamente

valutate.
CHuettivt formativs;

1. fornire element teorico pratici di istruzione formale e di cerimoniale per uniformare
I'addestramento degli alfievi e lo svolgimento degli eventi istituzionali;

2. formnire le comoscenze sulla normativa di settore dell’ Amministrazione e sulle direttive
emanate daglt Organi istituzionali;

3. aoquisire la consapevolezza del ruolo del formatorefistruttore di un Corpo di polizia
nel percorso di  identificazione nei valor etici, deontologici e professional
dell’ appartenente al Corpo;




Corso di formazione per
istruttori di addestramento
formale
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Contenut:

Contenuti

10

I

tecniche di primo soccorso in caso di incident ed atti
autolesiomisticd  (soffocamento,  inalamento  di  sostansze,
ingerimentc  di  oggetti, tenktativi  di  impiccagione,
sanguinamento, crisi epilettiche).

presidi, strumenti ¢ comportamenti protettivi dell’opetatore
pet intervenire in sicurezza ed evire contagi di malattie
trasmissibili con il contatto

15

la malatia mentale:  classificazioni,  manifestazioni
comportamentali  sintomatiche,  approcde  terapeulico,
approccio relazionale non professionale.

I disturbi conseguentt ad assunzione di sostanaze

I disturbi piti frequenti connessi alla condizione detentiva

La gestione di possibili reazioni incontrollate: cosa fare, cosa
evitare : aspetti comunicativi e relaxionali: tecniche e
simulazioni

Fuso legittimo della forza: tecniche e simulazioni

cornice normativa, procedure ed adempimenti nell'ipotesi di
intervento con la forza

aspetti ctici e deontologici: il rispetto dei diritti fondamentati
dell'individuo e della dignita personale

Durata il corso avré la durata di 30 ore comprensive di un’ ora per I'apertura ¢ 1a chiusura

finale
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Questo corso di aggiomamento ha come obiettivi:

1. mettere il personale in grado di effettuare, in sicurezza, un primo soccorso nelle
ipotesi di incidenti pitt frequent in carcere;

2. nispetto alle psicopatologie e vari disturbi psichici:

* far acquisire le conoscenze fondamentali per riconoscere comportament derivanti
da psicopatologia

» far acquistre abilita comportamentali e relazionali adeguate

¢ conoscere | comportamenti da evitare

o attuare tutte le norme ¢ le procedure necessarie per la protezione della propria
persona e della persona detenuta nei casi di comportamenti pericolosi

Operatori di polizia di tutte Je qualifiche con priorita per il personale che opera nelle
seziond e nei Nucled .

Sedi formative:
Le scuole di formazione da definire
Docenti:

medici, psichiatri, psicologi, operatori del Corpo  specializzati nella difesa personale,
funzionari del Corpo, dirigenti

Metodologia:
lezioni frontali, simulazioni e role playng, esercitazioni pratiche

In ogni Scuola si costitwirda uno  staff didattico formate dalle figure suindicate che
lavorera preventivamente per coordinare Pesposizione dei cormtenut e costruire le
esercitazioni e le simulaziond in maniera integrata {es. istruttore/funzionariofpsichiatra }
per interventi che contempline sia gli aspetti di relazione che quelli di contenimento
secondo i principi di legalith e di rispetto della dignita delle persone .




~

Eventi critici Iy
AN
Corso di aggiornamento sul primo )
\x\% intervento -

"\m il

La gestione della popolazitme detenuta si sostanzia anche nella tutela della integrita
psicofisica e molto frequentemente il personale di Polizia effettua dei veri e propri
interventi di primo soccorso in caso di molteplici situazioni quali incidenti, atti
autolesionistici, tentativi suicidari, aggressioni ecc.

Inclire, la presenca, tra la popolazione detenuta, di persone affette da disturbo o disagio
psichico pit 0 meno grave conneta la operativith quotidiana di episodi di difficile gestione
che, in attesa dell'intervento di personale specialistico, gli operatori di Polizia devono
comujue gestire.

Secondo stirme attendibili pite del 70% delle persone detenute convivono con un disagio
mentale: disturbi della personalita, depressione, psicosi, ecc. E' prioritariamente un
prablema sanitario, ma con un forte impatto sulle dinamiche di relazione tra detenuty, tra
detenuti e personale ed in generale sull’operativitd del personale tutto e di quello di
Polizia in particolare.

La peculiarith della sofferenza psichica, differentemente da altre patologie o condizioni,
non viene sempre riconosciuta e questo fattore aggiunge una ulteriore difficolth perché il
personale ne pud sottovalutare la portata e comungue pud non possedere gl strument
per affrontare in mantera adeguata le pit: svariate ed imprevedibili situazioni.

Non & infrequente la necessith di dover ulilizzare la forza per contenere crisi o
comportamenti pericolosi auto ed etero diretti ed ¢ necessario che I'azione del personale
sia svolta nella piena legittimita e nelle condizioni di sicurezza.




Eventi critici
Corso di aggiornamento sul
primo intervento




_ISTITUTO CENTRALE DI FORMAZIONE

Martedi 22 nowermnbre —
li* Edizicne

Luned: 24 ottobre — 09.00/10.15:

i Edizione - Presentazione del percorse. Patin formativo,

tunedi 21 nowemnbre — | 10,30/13,00;

H* Ediziene L3 normativa oinooile. IE D.P.R, 348788, & legge n. 117/2014. il DPR 30 giugno
20¥3, n. 230
1430717 30
Esecuzione penale negli [stituti penali per minorenni. La Magistratura di
Sorveghianza. La coliaborazione tra servizi & magistratura,
i sistema delle risposte & degli interventi previsti dal processo penale mingrile.

Martedi 25 ottobre - ore 09.00/13.00;
I* Edizione L'organizzazione del Dipartimento Giustizia Minosile 2 di Comunits. Esecuzione

pemsle megdi Istituti penali per minorenni. Centri di prima accoglienza.
circolar! attuative.

ore 14.30/17,30;

Layoro in sottagruppt. Plenaria. Sintesi conclusiva.

Le

Mercoieds 26 ottobre = | Cire 09.00/13.00:
17 Edizione Cperativith def reolo alla lkee delbe varie funzioni svolte (L. 365/90 DPR K2/93 L.,
Mercoledi 23 novembre | 354/75, DPR 230/00}. Riflessioni sulla tecnica operativa. 1. Lavore in sottogrupgpi.
1§* Edizione ore 14.30/17.30:
Presentazione in plenana elaborati dei lavori in sortogrupp, Operativita del
rucho afla luce delle varle funziond svolte {1, 395/90 DPR BZ/99 L. 354775, DPR
230/00}. Riflessioni sulks tecnica operativa.l.
pre 08.00/13.00:
Riattualizzare letture e comprensiori sulle adolescenre e be devianze in
relazione alle tragiormazioni deBs societd e dei sistemi educativi. intervento o
14.30/17.30:
La gastione deghi eventi critici con § glovani detendi.
Yenerdi 28 oftobre - ore 02,00 - 13.00:
I* Edizipne La eo-costruzione di unorganizeatione che educa nel dialogo tra sleurezza e

Venerdi 25 novembere -
i Edizione

trattamento: ghi inberventi con § mimori e con kgiovani adulti.
ore 1300 - 313.30:
Conclasioni del percorss,

Bogzzz seitembre MG rand
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ISTITUTO CENTRALE DI FORMAZIONE

Corso di aggiornamento per il personale de! Corpo di polizia penitenziaria In servizio presso i
Dipartimenta per l2 Glustizia Minarile ¢ di Comuniti. Roma. Sede ICF - 24/28 ottobre e 21/25 novembre
2016.

PROGRAMMA DIDATTICOD

OBIETTIVI, CONTENUTI, METODOLOGIA

La circolare n. 34130 def 12 setternbre 2016 del DGMC UF. Il - Polizia Penitenziaria, con riguardn alla
prossima realizzazione di n. 2 edizioni del corso di aggiormamento per il personale del Corpe di polizia
penitencziaria {con anzianitd dl servizio nel settore inferiore ai cingue anni], In attuagione del PAF 2015,
indica Fobiettivo da raggiungere nel fornire elementi conoscitivi, ofganizzativi e operativi utli alio
swolgimento delle funrioni del polizictto penitenziario In ambito mingorile,

(i in coerenza con la necessitd che le specificity di ruodn dells polizia penitenziaria neff'ambito dei servizi
det DGME, sancita dalla speclalizzazione di “specialista nel wrattamente del detenuti minosenni, ottenuta
dal personale 2 seguito delfattuazione del D.M. 9 oitobre 2009, si concretizzi nell svolgimento detle
funziond i sicureita secondo madalitd che contempline una cancezione del trattamento informata al
principi ispiratori del codice di procedura penale minorile.

Le due edizioni del corso di agglormaments saranng, quindi, doverosamente centrate su aree di riflessions
2i diversi Bvelli, normeativo, organizzative, del ruolo e defle specificita defl'utenza dei servizi, in modo da
farnire chizvi di lettura appropriate del contesto minorle, che favoriscane nei corfisti il processo di
inserimento nei meccanismi funzionall & professionali del settore, orentati dalla normativa e dalis
peculiarith del contesto.

Pertanta, il programma didattico, che si aflega, & centrato dal punta di vists dei contenuti sw

e DPR448/88 D.l.vo 272/89, Legoe 35471975, DPR 230/2000, ko legge n, 117/2014, circolan di
settore;

s QOrganizzazione dei Dipartimento di Ghustizia minortie € di Comunitd, con particolare riguarda ai
servizi CPA e 1P

» i# sdolescenze e fe devianze dei giovani che entrana nel cinculto penale mipgrile, tipologie di
utenza dei Servizl da! DEME;

»  Dperativits def ruolo e gestione dei gruppt, dei soggetti con problematiche psicopatelogiche, degli
-stranieri, dei giovand adult], degli eventi critict. )

Dal punto di vista metodoioglco e lexiord saranng integrate da momenti di lavors in sottogruppl, condotti
da tutor di podizia penitenziarla, finalizzati 8 favorire Papprendimento attraverse il coinvalgimento diretto di
Lutti | partecipanti,
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