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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010

L'anno 2011, 1] giormno 10 del mese di novembre, nella sala Rosario Livatine del Ministero della
Giustizia
Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo umico di amministrazione per l'anne 21'}1{} amumontanti a
complessivi € 116.085.135,00;

Considerato che gli importi sono cosi ripartiti: per I’ Amministrazione giudiziaria € 103.634.023,00;
per "Amministrazione penitepziaria € 10,104.025,00; per I’Amministrazione della giustizia
minorile € 2.347.087,00; per I’Amministrazione degli archivi natarili € 1.282.308,00;

Yisto ’Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010, con cul sono stati defimti 1 eriteri ed il
procedimento per la valutazione del personale, da considerarsi parte integrante del presente;

Ritenute pricritarie le finalita indicate nell'articolato che sepue;

Vista 'ipotesi di accordo sull’utilizzazione del Fonde Unico di Amministrazione per 'anng 2010,
sottoseritta in data 23.12.2010;

Vista la nota prot.n. DFP 0012133 P-4.17.1.14.5 del 23.02.2011 con la quale la Presidenza del
Consiglic dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio
Contrattazione Collettiva, concordando con quanto evidenziato nell’allegata nota prot. n. 24162 del
23.02.2011 del Ministero Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generule della Stato,
IGOPR, Ufficio VII, ha formulato aleuns osservazioni in merito all’ipotesi di accordo sottoscritta in
data 23.12.2010;

Vista la propria nota del 6/7/2011, prot. n 68416, con cw s rasscgnavano una serie dic
controdeduzioni ai rilievi del Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipanimemo della
Ragioneria Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VII;

Vista 'Tpotesi di accordo sottoscritta i1 3.08.20] 1, che aveva recepito sole in parte le osservazion al
testo dell’Ipotesi di accordo sottoscritta il 23.12.2010, come indicato dal Dipartimento della
Funzione Pabblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio Contrattazione Collettiva, nelle ciiaa nota

del 23.02.2010;

Vista ]a nota DFP (051185 P-4.17.1.14.5 del 12/10/2011 con la quale la Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio
Contrattazionc Collettiva, ha reso parere favorevole ai fini dell*ulteriore corso;
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Amministrazione Giudiziaria
Art. 1

1. Le risorse del fonde unico di amministrazione per 'anno 2010, ammontanti a complessivi
€ 103.634.023,00, compresi gli oneri a carico dell'amministrazione, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell*efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine, cosi, utilizzate:
a) nella mnsura massima di € 75.102.405,98 per consentire le progressioni econemiche, come
definite all'articolo 65 del C.C.N.I, del 29 luglio 2010
b) nella misura massima di € 140,022,00 per finanziare n. 270 passaggi economici del persenale
inquadrato nel profilo professionale dell’Ausiliario (Prma Area), nel profilo professionale
dell’Cperatore giudizianio (Seconda Ares), cosi come definiti nell’art. 64 punto b} del C,C.M.L
del 29 luglio 2010,
e) nella misura massima di € 5.000.000,00 per remunerace il lavoro stracrdinario svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attivith imprevedibili € non programmabili.
d) nella misura massima di € 11.500.000,00 per remunerare: “

d1) le particolan posizioni di lavore previste agh articoli 34, 35, 36, 37,39, 40 e 41 del C.CN L
29 luglio 2010, per il pagamento dellindennitd di cui all’art. 14, comma 8 (lavore
pomeridiano), dello stesso C.CN.1.:

d2) I'imdennita di cui all’art. 38 del predetto C.C.N.1. del 2% luglio 2010.

Gli importi di cui al comma 1 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misuma di;
* per periodi da due a quattro ore....€ 7,70
* per periodi da quattro a sei ore ._...€ 11,00
= per periodi superiori alle sei ore... € 14,30
Gli importi di cui al comma 3 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
*  per periodi da due a quattro ore...€ 5,25
= perperiodi da quattro a sei ore ....€ 6,83
¥  per periodi superiori alle sei ore....€ 8,40

d3) I'attivita resa dal personale, che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed
aggiunta alla propria normale attivitd lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento dell' Organizzazione giudiziaria del personale ¢ dei servizi e su segnalazions
dei rispottivi direttori generali, attivitd di rilevenza nazionale strettamente connessa alle
cantrattazioni, nella misura di un'indennita forfettizzata di € 500,00 ciascuno;

d4) I'attivitd di partecipazione alle udienze in cui & parte I"’Amministrazione svolia dal
personale in servizio nell'Ufficio contenzioso dell’Orgamzzazione giudiziaria e, su delega
del relative Dipartimento, da quello in servizio negli uffici periferici, nella misura di € 15 ﬂl.'l
ad udienza, fino ad un limite annuo massimo di 40 udienze per ciascun dipendente. E
ticonosciuta, sltresi, un’indennitd pari ad € 3,00 al persopale dell'Ufficio Contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai sensi
dell’articolo 21, comma 15, del C.C.N.L. 1994/1995, fino ad un massimo indennizzabile di
€ 300 annue; nonché un’indennita di € 50,00 per ogni attivitd di consulenza tecmca di parte
prestata in giudizio in via straordinaria daj funzivnan defl’ Amministrazione giundiziaria, fino
ad un hmite massimo di € 400 annue.

d5) in relazione alla gravositd dei compiti prestati in aggiunta al proprio normale processo
lavorativo, V'atiiviti di preparagione e formazione svolta dagli assistensi giudiziari addetti al
servizio intemno presso gl uffici NEP nella misura di un'indenmta di €150,00 annue, pel
caso in cui Ja suddetta amivith abbia rivestito carattere esclusivo rispetio ad altre attivita
indennizzabill, e di €100,00 annue, nel caso in ¢ui i dipendent di cui sopra siano stati anche
impegnati per la chigmata delle cause all'udienza penale.

e nella misura di € 4,000.000,00 da contrattars a livello decentrato entro 60 giomni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ultedori particolari posizieni di
lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiluti in quella
sede in conformita a quamo previsto dagli articoli 13 & 15 dell’Accordo sottoseritto in data 12
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novembre 2010 ¢ salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla
valorizzazione del merito & della qualitd delle prestazioni lavorative. Le risorse saramno
distribuite, in base all’organico, a livello distrettuale, e divise fra gli uffici proporzionalmente
all’organico degli uffici stessi.

f) nelia misura di € 7.891.595,02 per remunerare il personale i base all*apporto individuale profuse
nell’attivitd lavorativa, sulla base dei criteri deseritti nell’Accordo sotioscritic in data 12
novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposte all’articolo 13 dell’sccordo
stesso e tenendo conto, subordinatamente, di quanto previsto dal successive articolo 15,

2. Le eventuali maggiori disponibilit, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuare
dal presente Accordo di cui all*art. 1, primo comma, lettere a}, b), ¢),d) € quelle relative al fondo &
sede di cui all’art. I, primo comma, lettera ), non contrattate entro il predetto termine, sono destinate
ad incrementare i compensi accessor di cui all’art. 1, primo comma, lettera f), da attribuire ai
dipendenti con le medesime modalita,

LY}
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d)

Amminisirazione Penifenziaria
Art, 2

Le risorse del fondo unico di amministrazions per l'anno 2010, ammontami ad
€ 10.104.025,00, song destinate;

nella misura di € 4.610,445,78 per sostenere il costo delle progressioni economiche per I'anno
2010, come definite agli artt. 21,27 e 67 del C.CN.I. sottoscritto il 23 luglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree funzionali, & accantonata la
sommma di € 70.000. Tali progressioni, di cui all’allegato DAP n, 1, avranno decorrenza dal 1°
dicemnbre 2010 e sono riferite al personale in servizio alla stessa data, A regiroe, nel 2011,
I'onere pecorrente € quantificato in € 805.412,24;

nella misura di € 1.633.802,40 per il pagamento delle indenmtd previste per le “posizioni
crganizzative”, come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate & livello centrale variazioni z] predetto allegato comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti. n

nella misura massima di € 2.250,000,00 per remunerare “particolari posizioni” di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.CN.I, di cui all’ allegato DAP  u. 3" & degli importi
delle indenniti precedentemente retribuite con P'ex capitolo 2010, rideterminate dall’art, 50 del
predsito C.CN.L;

nella misura di € 307.955,36 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolar! posizioni di lavoro e per incentivare la
produftivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabilit in quella sede in conformita a
quanto previsto dagh articoli 13 e 15 dell’Accorde sottoscritto in data 12 novembre 2010 e
salvaguardando la destinazione di aimeno il 20% delle somme alla valonzzaziene del merito e
della qualita delle prestazioni lavorative.

nella misura di € 1.231.821,46 per remunerare il personale in base all'apporio individuale
profuso nell'attivith lavorativa, sulla base dej eriteri desentti nell’ Accorde, sottoscritto in data
12 novembre 2010. In particolare, conformandos] a quanto disposto all'articolo 13 dell’accordo
stesso e tenendo conto, subordinataments a quanto da questo stabilito, di quanto previsto dal
successivo articolo 15.

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntiva rispetto alle finalizzazioni, individuate
dal presente Accorde di cui all’art. 2, primo comma, lettere a), b)), ), d}, €) sono destinatc ad
incrementare i compensi accessori di cui all’art. 2, pnmo comma, lettera f) da attnbuire ai
dipendenti con i criteri definiti nell’ Accordo per la definizione dei eriteri ¢ del procedimento per la
valutazione del personale nell’anno 2010, sottoseritto in data 12 novembre 2010.
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Amministrazione della Giustizia Minorile
Art. 3

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anno 2010, ammomanti a complessivi €
2.347.087,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate a promucvere |l
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a)

b}

g

nella misura massima di € 1.099.025,58 per finanziare le progressioni economiche del
personals come definite dall’art.69 del C.C.N.L del 29 Juglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’intemo delle aree funziopali, & accantonata
la somma di € 21.120,00. Tali progressioni, di cui all’allegate DGM n. 1, avramo
decorrenza dal 1° dicembre 2010 ¢ sono riferite al personale in servizio alla siessa data. A
regime, I’onere occorrente & quantificata in € 253.439,35.

nella misura massima di € 266,243,160 per il pagamento delle indennitd previste per le
"posizioni organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegato DGM

n-2);

nella misura massima di € 60.000,00 per il pagamento in favore dej centralinisti non
vedenti dell’indennita prevista allarticolo 57 del C.CN.L;

nella misura massima di € 220.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 54, 55, 56 del C.CNI del 29 luglio 2010, & per il pagamento
dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro pometidianc} dello stesso CONT;

nella misura di € 115.000,00 a disposizione della contrattazicne decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavore e per incentivare la produltivitd, con criteri
stabiliti in quella sede, in conformitd a quanto previsto dagli articoli 13 & 15 dell” Accordo
sottoscritto in data 12 novembre 2010 e salvasuardando la destinazione di almeno il 20%
delle sornme alla valonizzazione del merito e delle qualita delle prestazioni lavorative;

nella misura di 365.698,32 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base dei eriterl deseritti nell” Accordo sottoserilto in
data 12 novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13
dell’accordo stesso e tenendo conto, subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto
previsto dal successivo articolo 15,

2. Le eventuali mapgiori disponibilitd, eccertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo di cuj all’art. 3 lettere a), b), ¢), d), e}, ) sono qestinate ad
incrementare i compensi accessori di cui all'art.3 lettera g), da atiribuire a1 dipendenti con i
criteri definiti nell’ Accordo per la definizione dei criten e del procedimento per la valulazione
del personale nell’anne 2010 sottescritto in data 12 novembre 2010,

e
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Amministrazione degli Archivi Notarili
Art. 4

1. Le risorse del fondo unico di amministrazions per I'anno 2010, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gia al netto della spesa annva relativa alle maggiorazioni retributive
delle pesizioni “SUPER™ e dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 1,282,308,00 per promuovere il migliormmento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

a)

b)

c)

d)

2. ]

nella risura di € 499,73%,04 per finanziare le progressioni economiche del personale come
definite dall’art. 70, comma 1, lett. a) & 71 del C.C.N.L 29 luglio 2010;

nella misura di € 230,959 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.C.N.I, 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da “allegato AA.NN. n,1%. 1] citato art.62
viene peraltro modificato nel senso che il numero delle posizioni con attnbuzicne di
un'indenmta pari a € [.807,60 & pari a 30 anziché 31 e che il numero defle posizioni con
attribuzione di un'indennita pari a € 1.032,91 & pari a 56 anziche 55, Nei limiti di tali risorse,
OVE necessario, potrannoc essere apportate variazioni al predetto allegato;

nella misura di €, 6.000,00 per le procedure di riqualificazione del personale avviate ai sensi
del C.CN.L 3 aprile 2000 ¢ bandite con PP.DD.GG.27 febbraio 2007 che riguardano 3 posti
per il passaggio da C1 a C2 contabile € 20 posti per il passaggio da Bl a B2 assistente
archivistico aventi decorrenza dal mese di dicembre 2010;

nella misura massima di € 41.109,%96 per remunerare particolar posizioni di lavore previste
dagli articoli 60 e 61 del C.C.N.L 29 luglio 2010,

nells misura di € 100.100,00 a disposizione della contrattazione decenirata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivitd con criten
stabiliti in quella sede in conformith a quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell’Accordo
sottoscritto in data 12 novembre 2010 e salvaguardande la destipazione di almeno il 20%
delle somme alla valorizzazione del merito ¢ della qualith dells prestazioni laverative. Le
risorse saranno distribuite in base all'organico e divise tra gli uffic; proporzionalmente
all’organico degh uffici stessi,

nella miswra di € 404.400,00 per 'crogazione del compensi secesson da attribuire ai
dipendenti in base all'apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguiti
in sede di valutazione, con i criteri desceitti nell” Accordo sottoscritto in data 12 novembre
2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo stesso e
tenendo conto, subordinalamente a quanto da questo stabilito, di quanto previsto dal
snccessivo articolo 15.

eventoali magpiori disponibilitd, accertate a consuntive, rispetto alle {inalizzazioni

individuate dal presente Accordo di cui all’art. 4, pnimo comma, letters a), b), ¢j, d), e) sono
destinate ad incrementare i compensi accessori di eut all’art. 4, primo comma, lettera f), da
attribuire ai dipendenti con i criteri definiti nell’Accordo per la definizione dei eriteri e del
procedimento per la valutazione del personale ngll’anno 2010 sonoseritto i data 12 novembre

2010.
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Allegato DAP n. 1
PROGREASION] ECONOMICHE (incluso coste qnﬁ.lﬂnn _nuﬂﬂ—.!nn:_ﬂ—n_ - DALL'E.12.2010
AREE
QUOTE
DIFFERENZ| popopNTU EEar0 DISTRIB
POSTI A ALE URERARIO. - S58T UZIONE
FASCE| PRESENT FRESENTI DIFFERENZI| ppe COSTO
w_nuﬁzwm RETRI I 1mmmwz=.m_ S| cow rosTI| ! mzﬁwmrmlﬂﬂ RISORSE memwumwm_wﬂc ALE CON |pmocre| PROGRESSIONI mmﬁ.ﬂmz
BEUTIV | ALL'L.1Z, PROQRESS | - DISPONIBILT FARCIA BEIONT |a regime nel
ONHALI ALL'1.1.2Z FASCE RISOREBE § TUALE
E 2010 IONI HRETRIBUTIV | al¥1123 2011)
009 RETRIBUTI o10 RISORSE
ALL'L,1.300 o A st
g SUPERIORE i
FIV 266 305 al 5,84 0,00 2,405, 76 0 0,00 0,00
AREA | UL 1152 a10| 842 18,40 201. 144,32 3.868,16 ) 201,144,332 24,97
im Fll 3 it 2 0,05 2,00 2 524,60 a] 0,00 0,00
F 1772 405 L36T 28,30 233,939,835 1.141,17 205 233.939,85 29,05
TOTALE AREA
i fcfrle Ko 1021 el b 52,59 435.084,17 257 435.084,17 i
FIV 13 5 B 0,21 0,00 1.045,64 0| 0,00 0,00
AREA |FIM 924 261 8563 14,75 805.412,24] 121.05550 1.729,37 70| 121.055,90 15,03
1 F 1 1370 36T 1003 21,88 179.733,67 2,462,779 73 179,783,67 22,32
¥l Elz 387 126 8.19 65.488,50 1.389.77 504 65.488,50 8,63
TOTALE AREA
i E 2820 1120 1700 45,03 370.328,07 EL 3T(L328,07 N
AREA D (F1 149 1&4 -153 2,38 0,00 888,82 Q 0,00 000
.Huo.;wm AT i4ol 164 -15 2,38 0,00 a 0,00 bt
TOTALE AREE 6262 2305 3957 100,00 805.412,24 450 805.412,24| 40540

Onere per il mese di dicembre 2010 di euro 70,000,040
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Fosizionl Organizzative

Da aitribuire esclusivamente al personale dell'area ” Terza” che ricopra incarichi che comportano particolari responsabilita

Allegato DAP n_2

secondo quanto dettagliatamente previsto nell'acclusa tabella. Le indennitd sottoelencate non sono cumulabili,
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402.602,40 |€  1,633.202,40
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Allegato DAP n. 3

PARTICOLARI POSIZIONI
Turnagioni

Max 8 turni pomeridiani, sia ferali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi; e 2 turni
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

Importo lorde EURO
Pomeridiano feriale 933
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20}
| Notmarno festivo 29,40
| Antimeridiano festivo 15,20

Reperibiliti

Max 6 tumi individuali mensili complessivi(anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi} di cwi
massimo 2 festivi. (art. 8 DPCM 30.11.95),

EURO
Tumo di reperibilita di 12 ore  importo giormaliero lordo 20,09
reperibilith (se inferiore a 12 ore) “  orario " 1.84

Servizio disagiato:
Isolz di Gorgona, C. i tituti Penitenziarl Venezia , * CR Por. trro ¢ CC
Faviznana,

=*gsieso ai funzionar] della professionalita di servizio sociale dell'UEPE di Livome per i soli giomi effertivi di mizsione
nell'isola d'Eiba.

Per ogni giorna di © presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L'indenniti & estesa ai funzionari della professionalita di Servizio Sociale dell'UEPE di Trapani per

i soli piomi effettivi di missione nell'iscla di Pamtellenia.

Manegeio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per pli U.E.P.E. con autonomia cantabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAFP e Scuole solo s2 muniti di antonomia contabile.

Lordo Giornaliero
EURO
fino a_ € 2.065.828,00 4.18
superiore 2 € 2.065 §28,00 e fino a € 4.131.653,00 4,98
Supeniove a € 4.131.655,00 5,98
Maieriale
Provvedimento formale e conto giudiziale.
Lordo Giornaliero
EURO
* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti 3.32
Istituti cop presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenut 3,74
**[stituti con presenza al 31.12.2009 supenore a 400 detenuli. 4,18

= pstesa 2i PP.R.AP. + C. Amm.vo + Senole + L.5.5.Pe. + UE.ILE. con autonomia contabile -

{solo provvedimento formale)
** actesa al DLALP. + MLV, (solo provvedimento formale)

oy
e

]

—r



Allegato DAP n. 3

Servizio Prolezione e prevenzione

Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurexza™ munite di provvedimento formale.

Lordo Giornaliern
EURQ
* Istituti conpresenzaal 31.12.2009 fine a 100 detepui 4,98
Istitati con presenzaal 31.12.2009 fino a 400 detenuti 561
** Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6,27

* +U.EP.E., PP.RADP, Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
=* +1LA.P. , Scuela di Via di Brava e L.5.5.Pe,

“Responsabile” dellesecuzione dei  progetti socio - trattamentali
i e S TR I e _.,d]

ffjf;f,‘;"fﬁpﬁiﬂ": e A Btiewie yEPED ! ;
_ i E Immi': e UE P.E., di - IH“ ;"nreHa, pidt IJJ{?“ et |

_nSED'r : j L’,B GE; EI;FE‘;‘E}T?HI%;T I /& .-'n-m“m S -EPE pon
H . 4 cr‘aDAF_ : i = L i dar{ggnzmlfz. .
-...__.,_r. Wil SR e L i S e i
| !
| ! |
Importo a € 150,00 ; € 150,00 i € 150,00 :
I
I

max n° 2 progetti ; max n° 1 progetio |

L C ]

Pl oo

{
" progetto 1 max n° 3 progelti
i
)
A

1 prt'mm va attribuito al "Responsablle del pmgetm"‘ Qualnra il pmgelto prcveda piG & responsabili,
il premio sara equamente ripartito in ragione delle unita.

Indenniti di mansione “Servizio npavale”

Agsistenti tecnici, appartenenti alle ex fipure professionali di comandante, direttore di
macchina ¢ condatiore di motori navali:

- snmma lordz di £ 6,00 per opii yivrpe of effeifiva pavipaziene.

Indennith per responsabilita dateriale ULLE.P.E.

relativa alla direzione di sedi non dirigenziali (con esclusione deile sedi di servizio).
. 25 Funzionari delta Professionalitd di Servizio Sociale “REGGENTI™:
- sormma annua lorda di €3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)

4
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Allegato DGM n. 1

Ammninistrazione della Glustizia Minatile

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNC DELLE AREE

Area e fascia dl destinazione “Numaro posti Costo unitaric Coslo complessiva
Terza Area - Fascla 6 1 277837 2.718,37
| Terza Area -Fascla§ 4 2.495.76 22,481,584
Teza Area - Fascia 4 22 3.868.16 85.099,52
Tewrza Area - Fascia 3
Terza Aras - Faseia 2 44 1141 17 50.211,48
Seconda Area - Fascia 4 14 1.729,37 24.211,18
Seconda Area - Fascia 3 18 246279 4433032
Seconda Ares - Fascla 2 13 1.388 77 18.067 1
Prima Area - Fascia 3 1 84681 846,81
Prima Area - Fascla 2 6 848,82 5.332,92

TOTALE I 128 | | 253.435,35
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Allegato DGM n. 2
Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2010
Spesa presunta: 266.243,10

- Da atiribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale, dirczione
di Istituti minorili, Centi di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni,
Comunitd per minor, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione, 'incarico di
responsabile amministrativo-contabile, dei Centri per Ia Giustizie Minorile, del CEUS e
dell'Istituto Centrale di Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati,
I"incarico di responsabile tecnico del Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell*area
ammimstrativo-gestionale, dei responsabili dei Servim degli Uffici dell’ Amministrazionc
Centrale ¢ del Consegnatario dell® Amministrazione Centrale.

L'importo del]l’indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Nwmero | Importo unitario Importo totale
unird
Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00
Strutture parte 2 16 1.700,00 27.200,00
Strutture parte 3 31 1.300,00 46.500,00
** Servizi amm.ne centrale 33 T 1.032,9) 34.086,03
(fino ad un massima di 33)
Responsabili amm vo contabili 16 1.032.91 16.526,56
*Importo aggiuntivo per i diretton 13 500,00 7.500,00
LP.M. i
Responsabili scrvizi tecnic 12 1.032,91 12.394,92
**Responsabil area amministrativo 13 1.032,91 13.427,83
sestionale CGM-ICF
Sostituzione dei responsabili dei 5.000,00
servizi della Ginstizia Minorile
non destinatari, ad personam, di
osizione organizzativa

TOTALE 200.635,34
QOneri o/amm.ne {32, 70%) 65.607,76

' TOTALE 266.243,10

*  Peri diretton degli Istituti Penali Minorili viene attribuite un ulteriore importo pari a
eura 500 in considerazione della complessita dei compili amministrativi, contabill e
pestionali cui song prepost.

*+  Per tutte le attivita che non implicano ia responsabilita dirigenziale direrta che resta in
capo al dirigente.

& L
R
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

Istituti Penali Minorenni

Roma

Torine

Airola

Catania

Firenze

hilano

o) | Py | | e [ Lt | [

Palermo

Ufiici Servizie Sociale |

Minorenni

Bari

Napoli

10

Roma

11

Genova

12

Lecce

13

Firenze

Centri di Prima
Accoglienza

14

Eoma

15

Milano

16

Torno

17

Firenze

|18

Catania

CPA. - Camunita

Napoli

NG, 7434 R,
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STRUTTURE MINORILI -~ PARTE 2

[ |Jstituti Penali Minorenni
Catanzaro
Bologna
vartuceiu
Acireale

A et | p ]|

IPM - CPA
Treviso
L’Aguila
Caltanissetta

] | & | B

Centri di Prima
Accoslienza
| & |Palermo

—

CPA - Comunita
9 |Bologna
i 10 | Genova

| Uffici Servizio Sociale |
Minorenni _J
! |Cagliari
2 | Catania
3 | Torino

1
!
8

—

IPM — CPA - Cumuniil
14 { Potenza )

Istituto Centrale
Formazione

15 | Sede Castiglione
16 | Sede Messina
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

—

Uifici Servizio Soctale
Minorenni

Baologna

L’Aguila

Milano

Ancona -
Bolzano

Venezia

Reggio Calabria _‘
Messina

Trieste

10 | Potenza

11 | Brescia

12 | Caltanissetta

13 | Sassari ]
14 | Perugia

15 | Campobasso

16 | Salerno

\meﬂjmhu:m-.-
i

i U58M - CPA
17 | Trento
1§ | Taranto

CPA Comunits N

19 VLooce
20 | Catanzarg
21 | Reprio Calabria

CPA

22 | Salerng
23 {Messina
24 | Cuartuceiu
25 1 Sassari

| 26 [ Ancona

Comunitd

27 | Misida
28 | S.M. Capua Veters
29 | Palermo

' 30 | Caltanissetta
| 31 | Salerno @
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Allegato AANN. n.1

Amministrazione degli Archivi Notarili

Posizioni organizzative anno 2010

I. Le indennitd di cui all’art, 62 lettera 4/ sono atinbuite agll impiegai della Terza area ai quali
sono confeniti dai sovrintendent deghi archivi notarili ¢f Roma e Milano, nella misura di una
unita per ciascuna sovriniendenza, incarichi di funziont vicarie; alrest agli impiegati ai quali
sono conferit! incarichi di direzione delle seguenti wnita orpanizzative:

a} uffici di livello dirigenziale privi di titolare, limitatamente a) periedo in cul sono diretti da
funzionari appartenent alla figura professionale del conservatore;

b) archivi notarili distrettuali aventi competenza per distretti ai quali sono assegnati almeno
cinquanta notai;

¢ settori deliUfficio Centrale degli archivi notarili - in numero non superiore a ire - aventi
particolare rilevanza per la responsabilita di servizi o suuture che tehredano coordinamento
di attivitd complesse;

d) altrl archivi notarili distrettuali, fino a ragpiungere il numero massimo di 24 posizioni,
individuati mediante parametri che tengano conte del numero dei notai assegnati al distretto,
del mumnero delle copie nlascate & dei testament] pubblicati nell'ultimo trignnio.

2. Le indennita di cui all’art.62 lettera b) sono attribuite agh impiegati della Terza area ai quali
sono conferiti dai sovrintendenti degli archivi notarili di Napoll, Firenze ¢ Torino, nella misura
di una unitd per ciascuna sovrintendenza, funzioni vicarie; altresi agli impiepati ai quali sono
conferiti ncarichi di direzione delle seguenti unita organizzative:

a) Settori dell'ufficio centrale degli archivi notarili - fino ad un massime di quaitra - ¢he
rivestano particolare rilevanza per la responsabilith di servizi o strutture che richiedano
coardinamento di attivita complesse;

b) Archivi notanli distrettuali, fino a raggiungere il massimo di 30 posizicnd, individuati
mediante parametri che tengano conto del numero dei notai assegnati al distretto, del
nunero delle copie nlasciate e dei testamenti pubblicati nell'ultimo tricnnio.

Le indennita di cui all’art.62 lettera ¢} sono anribuite agli impiegati ai quali sono conferiti
incarichi di direzione delle seguenti unita organizzative oyvero attivitd di studio e ricerca;

Lad

a) attivita di studio e di ricerca presso I"Ufficio centrale degli archivi notarili, in nomero non
sttperiore a due posizioni

b) attivith di studio e ricerca In materia di contabilitd di Stato con riferimento alle
particolayitd degli Archivi notarili presso I'Ufficio Centralc det Biluncio- sez, Archivi
Notarili in numero non superiore ad una posizione;

¢} altri archivi notarili distrettuali;

d) direzione di settori di particolare rilevanza all’interno di uffici sedi di Sovrintendenza {in
numero di due per ciascuna delle Sovintendenze di Roma e Milano & in numero di una per
per ciascuna delle Sovrintendenze di Napoli, Torino e Firenze),

e} dirczione di setiori di particolare rilevanza ail’interne di uffici di livelle dirigenziale, non
sede di sovnimtendenza, [ino a rapgiungers il numero complessive di 56 posiziont

prganizzative.
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Allegato AA.NN. 1.1

Le suddette indenmita non spettano al personale che presta servizio in posizione di part-time con
percentuale di riduzione superiore al 16% e, nei casi di assenze prolungate, qualora incanco venga
confento ad aliro impiegato ai sensi dell’art. 12 della legge 17 magpio 1952, n. 629.

La individuazione depli archivi notarili distrettuali da distribuire nella diverse posizioni
organizzative viene effettuata, suila base dei carichi di lavoro, utilizzando i seguents parametri:

~ numera dei notat coctficiente 0,75
- numero delle copie rilasciate nell'ullimo triennio coeffictents 0,15
- numero dej testamenti pubblicati nellultimo trennio coeffiviente 0,10

Nei casi di vacanza del posto di ttolare dell'ufficio, il funzionario, provenierte da altro ufficio,
incaricate della saltuaria reggenza, qualora percepisca indennité per posiziofie organizzativa nella
propria sede, ha diritto alla corresponsione del 50% dell’indenniti speitaate per fa posizione
prganizzativa dell’ufficio di reggenza,
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Roma, mercoledi 9 novembre 2011

DICHIARAZIONE A VERBALE

Federazione INTESA dichiara di sottoscrivere I' accordo per la distribuzione del FUA 2010,
avenda:

= preso atto dell® awenuta certificazione dell’ ipotest di accordo FUA 2010 con il quale
450 lavoratari del DAP e 128 lavoraton del DGM atterranno il passaggio di una nuova
fascia economica;

s considerako che una parte dei fondi del FUA 2010 consentiranno di retriblire sia una
piccola parte delle prestazioni di lavoro straordinario dei lavoraton del DOG!

»  cansiderato che la sottoscrizione dell® accardo FUA 2010 consentira alla generallta del
personale di percepire dei sold);

» considerato che la proposta dell* Amministrazione {nan condivisa da nessun aftro
Sindacato oltre ¢he Federazione INTESA) sulla ripartizione del fondo df sede 2009 dei
lavoratort rientranti nella RSU del Ministero, prevedeva le indennita per il personale
informatico ed amministrativa in servizio presso la DGSIA ed i CISIA nonche le
indennita di coardinamento per il personale avente diritto.

Rinnowa (e richiests dl:

= applicare 1a banca ore, gia contrattuaimente pravista,

» procedere all' immediata contrattazione del FUA 2011,

= acquisive fondi aggiuntivi per pagare Il lavore sbraordinario;

= rlpartire i fondi di sede introducendo “particolan posizioni™;

* introdurre le posizioni organizzative;

» prevedere le progressionl economiche dei favoratoni degli arehivi notarili;

* revisionare la mappatura delle sedi RSU, indispensabile per procedere ad una
~ regolare contrattazione nella DGSIA e nzi CISIA;

» avyiare linterpretazione autentica del CCNI sottoscritts it 29 luglio 2010;

» partecipare ai lavori dela revisione della geografia giudiziaria.

N Coordinatore Nazionale

AR

dalie are 14.30 afle arg 17.00 & operativa lz slanze sindacale n 152, | planp
Mististere delfa Giustizia vis Arenula 73 ROMA
fed g fax OF G4TE0230 - 3401420650
emgl giustiziadugtiniesa. it



