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                                                                   IL PROGETTO 

Il percorso di formazione di seguito proposto ha tenuto conto dei bisogni formativi raccolti
ed è stato pensato espressamente per i componenti della RSU, per i Dirigenti Sindacali di posto di
lavoro e, soprattutto, per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS). 

“Sine Cura”,  è il  titolo scelto  per il  corso,  perché esprime con chiarezza (senza cura) il
concetto della sicurezza.

L'esercizio  delle  funzioni  pubbliche,  assicurate  sia  da strutture  pubbliche  sia  da  aziende
private,  è  stato  attraversato  nel  corso  degli  ultimi  anni,  da  processi  di  cambiamento  culturale,
produttivo,  tecnologico  ed  organizzativo  che  richiedono una  particolare  attenzione  al  lavoro  in
sicurezza e la piena consapevolezza da parte dei delegati, della RSU e degli RLS che attraverso un
loro lavoro sinergico è possibile recuperare spazi negoziali riferibili all'organizzazione del lavoro. 

L’obiettivo generale del percorso formativo, è quello di fornire ai partecipanti le conoscenze
di  base  della  normativa  relativa  alla  salute  ed  alla  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro  nonché  le
competenze necessarie e gli strumenti utili ad affrontare la gestione dei processi di relazione nei vari
ambiti di competenza.
    

Come potrà risultare chiaro dalla  successiva lettura degli  obiettivi,  il  percorso formativo
vuole agire, in modo prevalente, sulla formazione specifica della normativa e del ruolo del RLS,
senza tralasciare però, quella  relativa all’accrescimento delle competenze relazionali.

Il progetto formativo proposto è stato sviluppato come possibilità di coinvolgimento, oltre
agli RLS, delle strutture di base con ruoli negoziali e delle segreterie territoriali al fine di costruire,
nell'agire sindacale della nostra federazione, politiche di indirizzo, negoziali ed organizzative capaci
di conseguire importanti risultati sotto il profilo del miglioramento delle condizioni di lavoro, della
tutela e del proselitismo.

Obiettivi formativi
 Diffondere la conoscenza della normativa sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;
 Introdurre il concetto di sistema della prevenzione;
 Approfondire  le  conoscenze  del  ruolo  e  dei  compiti  dell'RLS e  degli  altri  soggetti  che

intervengono nel sistema di prevenzione;
 Saper riconoscere ed attribuire le responsabilità;
 Migliorare  la  conoscenza  dei  concetti  di  rischio,  sorveglianza  sanitaria  e  gestione

dell'emergenza;
 Approfondire il Documento di valutazione dei rischi ed il documento unico di valutazione

dei rischi interferenziali 
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Contenuti formativi

 cenni  sui contenuti della Costituzione;
 cenni sulla storia normativa della salute e della sicurezza;
 le norme di riferimento per il passaggio culturale dalla protezione alla prevenzione 

all'organizzazione della sicurezza ;
 il D. Lgs 81/2008 e sue integrazioni e modifiche;
 l'ascolto attivo ed il potenziamento delle capacità relazionali;
 condivisione degli obiettivi con gli altri soggetti di rappresentanza che hanno compiti 

negoziali.

TEMPI, LUOGHI E ATTREZZATURE

La durata temporale del progetto è proposta in una giornata (7 ore)

La  scelta  del  luogo  della  formazione è  lasciato  alla  FPCGIL  committente,  con  le  sole
raccomandazioni  di  individuare  una  situazione  formativa  che non agevoli  distrazioni  e  disturbi
esterni (telefonate, riunioni, ecc.), dove sia possibile disporre di una sala con  dei tavoli posti a ferro
di cavallo.

Numero di partecipanti: da 15 a 25.

Le attrezzature necessarie per l’attuazione dell’intervento formativo sono:
 Videoproiettore possibilmente fornito di diffusione audio;
 lavagna a fogli mobili;
 penne e fogli per i partecipanti.

Costi: rimborso spese di viaggio, vitto e ospitalità per il docente. 
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