CRITERI DI VALUTAZIONE

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA MASSIMO 20 PUNTI

A) ESPERIENZA DI SERVIZIO (MAX punti 15)

1. Per ogni anno di lavoro o frazione di anno superiore a sei mesi, nella fascia
retributiva/posizione economica immediatamente inferiore a quella per la
quale si concorre, prestato nei ruoli del MIUR, dell’'ex MPI e dell’ex MUR

p.0,70

2. Per ogni anno di lavoro o frazione di anno superiore a sei mesi, per il servizio
prestato presso il MIUR, I'ex MPI e I'ex MUR, al netto dell’anzianita di servizio
gia valutata nel punto precedente

p. 0,25

3. Per ogni anno di lavoro di ruolo o frazione di anno superiore a sei mesi
prestato presso altre PA,cosi come identificate dal D.L.vo 16501 e succ. mod. e
int., al netto dell'anzianita di servizio gia valutata nei punti precedenti

p. 0,20

B) ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX p. 5)

a) Espletamento di incarichi non retribuiti, previsti da leggi o regolamenti,
che siano conferiti con atto formale dellAmministrazione (Ministro,
Capo di Gabinetto, Capo Dipartimento, Direttore Generale, Dirigente),
con esclusione dell’attivita di vigilanza nelle prove scritte di concorsi;

p. 0,50

b) Espletamento di incarichi di docenza, conferiti con atto formale
dellAmministrazione (Ministro, Capo di Gabinetto, Capo Dipartimento,
Direttore Generale, Dirigente) ovvero conferiti dal sistema delle scuole
di formazione delle amministrazioni centrali (SNA) e destinati alla
formazione del personale del MIUR.

p.0,20



2) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI MAX punti 20

A) TITOLI DI STUDIO (il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore)
a) Diploma di scuola secondaria di 1° grado
p.1
b) Diploma triennale (diploma di qualifica, ecc.)
p.3
c) Diploma di maturita
p.5
d) Laura triennale
p.7
e) Diploma di laurea o laurea specialistica

p.10

B) TITOLI DI STUDIO POST UNIVERSITARI (MAX PUNTI 5)

a) Ulteriore Diploma di Laurea o Laurea Specialistica

p.1

b) Dottorato di ricerca, Master Universitari di Il livello e corsi universitari

specialistici di durata biennale

p. 2

c) Master universitari di | livello e corsi di specializzazione di durata

annuale e corsi di perfezionamento; certificazioni specialistiche

rilasciate da Enti incaricati dal MIUR su materie attinenti all’attivita

istituzionale dell’Amministrazione

p.1



C) TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI (MAX PUNTI 5)

a)

b)

d)

Concorso pubblico di accesso ai ruoli del MIUR, dell’'ex MPI o dell’ex
MUR , comprensive accesso ex legge 56/87 e legge 68/99

p.1

Idoneita in graduatoria relativa alle progressioni economiche
2008/2009/2010 (con riferimento alla dichiarazione congiunta 2010 e a
coloro che non hanno ottenuto passaggi nelle progressioni 2008/2010
per un errore di calcolo connesso alla problematica direttori ad
esaurimento)

p. 2

“Idoneita” conseguita in concorsi pubblici presso la Pubblica
Amministrazione per qualifica pari o superiore a quella per la quale si
concorre, con esclusione dell’inserimento nelle graduatorie relative a
precedenti procedure di progressione economica tra le fasce all’interno
delle Aree e concorso pubblico di accesso presso la Pubblica
Amministrazione

p. 0, 50

Abilitazione all'insegnamento. Abilitazione all’'esercizio di una
professione per la quale & previsto I'Albo professionale ovvero
I'iscrizione in registri e/o elenchi di professionisti riconosciuti dallo Stato
(si chiede di cassare oppure 0.20)

Pubblicazioni in materie che riguardano le attivita istituzionali del MIUR
i lavori in collaborazione devono recare la riconoscibilita dell’apporto
del candidato) ovvero in materie attinenti il lavoro pubblico e la
Pubblica amministrazione

p. 0, 50 max 1 punto



