Coordinamento Nazionale
FP CGIL —Corte dei conti

INCONTRO CON L’AMMINISTRAZIONE DEL 17
GIUGNO

Il 17 giugno u.s. si e svolto l'incontro con '’Ammstrazione sul
seguente o.d.g.

Orario di lavoro (contrattazione territoriale)

Polizza sanitaria

Retribuzione accessoria (FUA 2014, FUA 2015, rispati
spesa)

Sussidi

Buoni pasto

1) ORARIO DI LAVORO

Il primo punto e stato sollecitato e fortementéiesto dalla
CGIL, in una nota apposita, proprio per chiarimeispetto a
guello che sta accadendo nelle sedi periferiche.

Abbiamo segnalato i problemi relativi al metodoyeno il
fatto che la contrattazione decentrata e sovraciaeenon vi
possono essere ingerenze da parte della contoatéazi
centrale, e che quando questo si verifica vi € pakese
violazione del CCNL. Abbiamo dunque segnalato come
nell'ambito del territorio nazionale in molti cagganne poche



eccezioni, non si era svolta una vera e propria
contrattazione e non vi era stato un effettivo camtb tra le
Rsu, le O0.SS. e il Dirigente di riferimento.
L’Amministrazione ha ammesso che su alcune mateaie
dato disposizioni di non contrattabilita ai dirigien
dimostrando cosi di non riporre molta fiducia aeftonomia
degli stessi; in particolare ha citato 'orario dervizio,
affermandone la non contrattabilita perché e deciso
dall’Amministrazione stessa. Abbiamo riportato
allAmministrazione il fatto che l'accordo stesscevede
eventuali modifiche all'orario di servizio, previa
consultazione delle O0.SS., e che la consultazmme puo
ridursi, anche in base al recente accordo europeo s
informazione e consultazione, ad una semplice méaione.

D'altra parte il CCNL stabilisce all'art. 19 comma&he 2.

L’orario di lavoro e funzionale all’'orario di serzio e di
apertura al pubblico; le rispettive articolazionai sensi
dell'art. 22 della legge 23 dicembre 1994, n.7Z&bHno

determinate, previo esame con le organizzazioni sindacali,

dai dirigenti responsabili in conformita agli artL,6, comma
1, punto d) e 17 comma 2, del d.Igs. n. 29 del 189al fine,
I'orario di lavoro viene determinato sulla base dsiguenti
criteri: - ottimizzazione dell'impiego delle ris@sumane; -
miglioramento della qualita delle prestazioni; - pllmamento
della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza,;

E' evidente che l'esame delle OO.SS implica un loro
coinvolgimento anche nella determinazione dellloradi
servizio, proprio in considerazione del fatto chwdrio di
servizio deve essere funzionale alle esigenze rchzse di
ogni ufficio ed il contributo delle OO0.SS e senzal
fondamentale per la loro conoscenza del territ@laltra
parte disporre dalla sede centrale, non rispettalthoue le
esigenze delle realta territoriale, una rigiditd'agomento e



sbagliato nonché dannoso per la organizzazionesidgoli
uffici.

Per quanto riguarda la rinuncia alla pausa pranzo,
I’Amministrazione ha ribadito, a fronte sia del CClhe di
sentenze passate in giudicato che stabilisconolaipausa
pranzo € un diritto irrinunciabile del lavoratorpertanto non
alienabile.

Inoltre, abbiamo segnalato le persistenti anomadike Siap,
una delle quali 'impossibilita di modificare oca@asalmente
il giorno di rientro stabilito con un altro. Anchqui
I’Amministrazione ha ammesso che e stata una dedsi
unilaterale, da noi contestata.

Abbiamo preso lI'impegno di inviare una nota al S¢go
generale contenente tutte le anomalia segnalateci.

Di contro 'Amministrazione si e resa disponibiléiavio di
una nota/circolare nella quale si garantisce ilfr@orto in
tutte le sedi periferiche e allespletamento della
contrattazione decentrata con relativi verbali.

2)POLIZZA SANITARIA

L’amministrazione € in contatto con la Consip esstipula
del capitolato di appalto, che conterra una maggior
attenzione alla prevenzione (specialistica per ggne
copertura per grandi interventi, malattie oncolbgie@ esami
diagnostici di alta specializzazione. La polizzaltre dovra
contenere il rimborso diretto con le strutture camgionate
(senza anticipo di esborso). La compagnia assroceat
dovra inoltre garantire su tutto il territorio nemale una
diffusa e ampia copertura di strutture convenzienanche
con la possibilita di potersi rivolgere a centrespalistici di
regioni confinanti. Inoltre € stata accolta di tyersi alle
strutture pubbliche del SSN e il cui ticket sarayettp di



rimborso totale. La durata prevista del contradoasdi 24
mesi anziche 12.

3) RETRIBUZIONE ACCESSORIA (FUA 2014, FUA
2015 E RISPARMI DI SPESA)

Conclusasi la liquidazione del Fua 2014 a brevarsar

pagati i residui, mentre il Fua 2015 essendo sigtgetto di

riievi ancora non potra essere liquidato, ma

I’Amministrazione si e impegnata pagare il 90% dell

produttivita collettiva entro il mese di luglio.

Per quanto riguarda i risparmi di spesa del Piaismnale

2016-2018 di razionalizzazione della spesa, detevaialla

razionalizzazione dei Sistemi informatici della @adel conti

e dellAvvocatura Generale dello Stato, saranndizzti

risparmi per un importo di 1.140.000€, la cui matalra ad

incrementare il trattamento accessorio in favorel de

personale.

Abbiamo chiesto la pubblicazione di tutti gli istiterogati al

personale del Fua 2013 e, appena concluso, andlie gel

Fua 2014.

4) SUSSI DI

A breve sara pubblicata la circolare per il bandodlissidi,
che quest’anno prevede un incremento per un tadale
500.000€ di fondi, di cui 150.000 destinati al p@ago
pubblico e i restanti 350.000 per tutte le altresgppreviste
dal regolamento.

Le spese sostenute saranno quelle del 2015 e viene
confermato il limite di reddito personale a 40.00®&iene
introdotto il limite familiare a 80.000%€.

Abbiamo ricordato la nostra richieste di prevederspese,
oltre per il ciclo scolastico obbligatorio, ancleespese per le
scuole superiori e le universita, visto I'increneedel fondo.



Il Dirigente Generale, Umberto Piccinin, si e relssponibile
alla verifica della fattibilita.

Abbiamo chiesto, inoltre, e ottenuta, la garanzellad
trasparenza attraverso la pubblicazione dei sussigjati.

5) BUONI PASTO

Viene confermata la QUI GROUP con erogazione denbu
pasto elettronici in tutti i lotti, escluso il lott2 (Nord-Est)
che prevedera la stipula con la Day (bpe), trarthéJdine
che saranno cartacei viste le grandi difficoltamkndibilita.

La Cqil ha chiesto la garanzia per la sede di Udime i bpe
accreditati nelle tessere elettroniche siano comenq
spendibili.

Il Coordinatore Nazionale Fp Cgil Corte dei conti
Susanna Di Folco



