DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEIlI MINISTRI BCANTE
‘REGOLAMENTO CONCERNENTE LA RIORGANIZZAZIONE DEL MNISTERO
DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA Al SENSI DELL’ARTICOLO
2 DEL DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2012, N. 95, CONVERTT] CON MODIFICAZIONI
DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012, N. 135”".

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

gli articoli 95 e 97 della Costituzigne

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recardésciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei 8iiii e in particolare gli articoli 5
e 17, comma 4 bis;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 30@cante “riforma dell'organizzazione del
Governo”, a norma dell’'articolo 11 della legge 1armo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&ante “norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche”, e successive modifiche e
integrazioni;

il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, coriitey con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, recante “disposizioni urgeetila revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini nonché mésdli rafforzamento patrimoniale
delle imprese del settore bancario”, e in parti@lgarticolo 2, comma 1@er, che
prevede cheadl fine di semplificare ed accelerare il riordinogvisto dal comma 10 e
dall'articolo 23-quinquies, a decorrere dalla dath entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto e fino al 31 dicenR012, i regolamenti di
organizzazione dei Ministeri sono adottati con @tarde Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro competente, dincerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione e itdinistro dell’economia e delle
finanze. | decreti previsti dal presente comma ssoggetti al controllo preventivo di
legittimita della Corte dei conti, ai sensi delltarolo 3, commi da 1 a 3, della legge
14 gennaio 1994, n. 20. Sugli stessi decreti ilsRlente del Consiglio dei Ministri ha
facolta di richiedere il parere del Consiglio did&. A decorrere dalla data di
efficacia di ciascuno dei predetti decreti cessaagiere vigore, per il Ministro
interessato, il regolamento di organizzazione vigén

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, vediito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, recante “disposizioni urgeeti il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazion®, in particolare I'articolo 2,

comma 7, che differisce al 31 dicembre 2013 il teerdi cui all’articolo 2, comma

10+er, del decreto-legge n. 95 del 2012, per la riorgeaione dei Ministeri;

il decreto legislativo 27 ottobre 2000,150, recante “attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delladartivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggira’;

il decreto del Presidente della Repubbligh dennaio 2009, n. 16, concernente
“regolamento recante la riorganizzazione deglicuffi diretta collaborazione presso il
Ministero dell'istruzione, dell'universita e defieerca”;



VISTO il decreto del Presidente della Repubblica g¢hnaio 2009, n. 17, concernente
“regolamento recante disposizioni di riorganizzaeiadel Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicagiigno 2011, n. 132, inerente al
regolamento recante: “Modifiche al decreto del Flesgte della Repubblica del 20
gennaio 2009, n. 17, concernente la riorganizzazidel Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, ai sensi dellantd 2, comma ®is, del decreto-legge
30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modifiaaiz dalla legge 26 febbraio 2010,
n. 257

VISTO il decreto del Presidente del Consiglioi déinistri 22 gennaio 2013, recante
“rideterminazione delle dotazioni organiche delspeale di alcuni Ministeri, enti
pubblici non economici ed enti di ricerca, in atiome dell’articolo 2 del decreto
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla leggeagosto 2012, n. 135" e, in
particolare, la Tabella 7, allegata al predettorelec contenente la rideterminazione
della dotazione organica del Ministero dell'istaze, dell’'universita e della ricerca;

SENTITE le organizzazioni sindacali in data 13 118 novembre 2013;
ACQUISITO il parere del Comitato unico di garenper le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discrimorazdel Ministero con nota del
19 novembre 2013;

ACQUISITO il concerto del Ministro della pubdi@amministrazione e la semplificazione, con
nota n...... del........... , € del Ministro dell'economia elldefinanze, con nota
n....del........... ;

SU PROPOSTA del Ministro dell'istruzione, dell'umisita e della ricerca;

DECRETA

Articolo 1
Organizzazione

1. Il Ministero dell'istruzione, dell'universitadella ricerca, di seguito denominato “Ministerol’, s
articola nei dipartimenti di cui all'articolo 2.

Articolo 2
Articolazione del Ministero

1. Il Ministero e articolato a livello centrale resguenti tre dipartimenti:
a) dipartimento per il sistema educativo di istruzien®rmazione;
b) dipartimento per la formazione superiore e perderca,
c) dipartimento per la programmazione e la gestionke deésorse umane, finanziarie e
strumentali.

2. Nell'ambito dei dipartimenti di cui al commadns individuati gli uffici di livello dirigenziale
generale di cui agli articoli 5, 6 e 7.



3. Il Ministero é articolato, a livello perifericaggli uffici scolasticisu base regionale.

Articolo 3
Attribuzioni dei capi dei dipartimenti

1. | capi dei dipartimenti di cui all'articolo 2pmma 1, assicurano I'esercizio organico, coordinato
ed integrato delle funzioni del Ministero.

2. | capi dei dipartimenti svolgono compiti di cdoramento, direzione e controllo degli uffici di
livello dirigenziale generale compresi nel dipadimop e sono responsabili, a norma dell'articolo 5,
comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999300 e dell'articolo 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, dei risultati complessivamenatggiunti in attuazione degli indirizzi del
Ministro. Essi svolgono i compiti previsti dall'mxlo 5, comma 5, del citato decreto legislativo n.
300 del 1999, e provvedono, in particolare, akgeszione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili agli uffici di livello digenziale generale compresi nel dipartimento.

3. Dal capo del dipartimento dipendono funzionalteeyli uffici di livello dirigenziale generale

compresi nel dipartimento stesso. Il capo del dip&nto pud promuovere progetti che
coinvolgono le competenze di piu uffici dirigenziagenerali compresi nel dipartimento,
affidandone il coordinamento ad uno dei dirigeméigosti a tali uffici. Gli uffici scolastici regiah

di cui all'articolo 8 dipendono funzionalmente daipi dipartimento in relazione alle specifiche
materie da trattare.

4. | capi dei dipartimenti possono promuovere lalizzaazione di progetti comuni mediante il
coordinamento delle rispettive strutture.

Articolo 4
Conferenza permanente dei capi dipartimento e dlettdri generali

1. | capi dei dipartimenti e i dirigenti prepoagli uffici di livello dirigenziale generale comsie
nei dipartimenti e agli uffici scolastici si riumisno in conferenza per trattare le questioni
attinenti al coordinamento dell’attivita dei risppet uffici e per formulare al Ministro proposte
per 'emanazione di indirizzi e direttive per assare il raccordo operativo fra i dipartimenti e
lo svolgimento coordinato delle relative funzioba conferenza € presieduta, in ragione delle
materie, dai capi dei dipartimenti, che provved@noonvocarla periodicamente in adunanza
plenaria, con cadenza almeno semestrale.

2. Il capo del dipartimento, o i capi dei diparimti, in relazione alla specificitd dei temi da
trattare, possono indire adunanze ristrette sufsgextematiche di loro competenza.

3. L'ordine del giorno delle adunanze della coafea deve essere preventivamente trasmesso al
Ministro e al Capo di Gabinetto. Il Ministro e ilao di Gabinetto possono partecipare alle
sedute della conferenza, qualora lo ritengano @appor

4. |l servizio di segreteria, necessario per ptadella conferenza, € assicurato dalla direzione
generale di cui all’articolo 7, comma 4.



Articolo 5
Dipartimento per il sistema educativo di istruziandi formazione

1. Il dipartimento per il sistema educativo di ugiione e di formazione svolge le funzioni nelle
seguenti aree: definizione degli obiettivi formativei diversi gradi e tipologie di istruzione;
organizzazione generale dell'istruzione scolasticdinamenti, curriculi e programmi scolastici;
stato giuridico del personale della scuola; forrmagidei dirigenti scolastici, del personale docente
educativo e del personale amministrativo, tecnicausiliario della scuoladefinizione degli
indirizzi per l'organizzazione dei servizi nel temo al fine di garantire livelli di prestazioni
uniformi su tutto il territorio nazionale; valutanie dell'efficienza dell'erogazione dei servizi nel
territorio; definizione dei criteri e parametri pkattuazione di interventi sociali nella scuola;
definizione di interventi a sostegno delle areerésge per il riequilibrio territoriale della qualitel
servizio scolastico ed educativo; ricerca e spertamone delle innovazioni funzionali alle
esigenze formative; riconoscimento dei titoli didib e delle certificazioni in ambito europeo ed
internazionale ed attuazione di politiche dell'enicne comuni ai Paesi dell'Unione europea,;
assetto complessivo e indirizzi per la valutazidaklintero sistema formativo; individuazione degli
obiettivi e deglistandarde percorsi formativi in materia di istruzione supes e di formazione
tecnica superiore anche in raccordo, per le patative alla formazione superiore, con il
dipartimento per la formazione superiore e peldarca; cura dei rapporti con i sistemi formativi
delle regioni; consulenza e supporto all'attividdlal istituzioni scolastiche autonome; definizione
degli indirizzi in materia di scuole paritarie estiuole e corsi di istruzione non statale; curdedel
attivita relative all'associazionismo degli studleat dei genitori; orientamento allo studio e
professionale, anche in raccordo con il dipartimgueer la formazione superiore e per la ricerca;
diritto allo studio e servizi alle famiglie; promone dellostatusdello studente della scuola e della
sua condizione; competenze riservate allammimiging scolastica relativamente alle istituzioni di
cui all'articolo 137, comma 2, del decreto legis@at31 marzo 1998, n. 112; rapporti con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stat@egioni e le province autonome di Trento e
Bolzano e con la Conferenza unificata per le matéripropria competenza; convenzioni editoriali;
promozione di eventi, nelle materia di propria cetepza, in raccordo con gli Uffici di diretta
collaborazione; cura delle relazioni internazion@iambito bilaterale e multilaterale, in matedia
istruzione scolastica e collaborazione alla deiome dei protocolli culturali bilaterali in materéa
istruzione scolastica; promozione dell'internazi@zazione del sistema educativo di istruzione e
di formazione; promozione dell'attivita di comurzdane istituzionale per la parte di rispettiva
competenza.

2. Nelllambito del dipartimento operano il Comitatazionale per I'apprendimento pratico della
musica e il Comitato per lo sviluppo della cultsczentifica e tecnologica.

3. Al dipartimento sono assegnati, per I'espletamdai compiti di supporto, n. 3 uffici dirigenaial
non generali e n. 30 posizioni dirigenziali non gt di funzione tecnico-ispettiva.

4. Il dipartimento si articola nei seguenti uffiilivello dirigenziale generale:
a) direzione generale per gli ordinamenti scolastilg ealutazione del sistema nazionale
di istruzione;
b) direzione generale per il personale scolastico;
c) direzione generale per lo studente, l'integrazmfeepartecipazione.

5. La direzione generale per gli ordinamenti sdalag la valutazione del sistema nazionale di
istruzione, che si articola in n. 9 uffici dirigealz non generali, svolge le funzioni e i compiti d
spettanza del Ministero nei seguenti ambiti:

a) ordinamenti della scuola dell'infanzia e del prigiolo;



b)
c)

ordinamenti dei percorsi liceali;

ordinamenti dei percorsi degli istituti tecnici egli istituti professionali, ivi compresi gli
aspetti riguardanti l'innovazione degli indirizzi studio in relazione alle esigenze del
mondo del lavoro e delle professioni;

definizione delle classi di concorso e di abilitam®, nonché dei programmi delle prove
concorsuali del personale docente della scuola;

ordinamento dell'istruzione degli adulti nell'anabatell'apprendimento permanente;
ordinamenti dei percorsi degli Istituti tecnici smpri (ITS) e indirizzi per i percorsi di
istruzione e formazione tecnica superiore (IFT8gkei poli tecnico-professionali;

sistema delle scuole paritarie e non paritarie;

ricerca, innovazione e misure di sostegno allouppb nei diversi gradi e settori
dell'istruzione,anche avvalendosi a tale fine della collaborazidelstituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa;

indirizzi in materia di libri di testan raccordo con la direzione generale per gli weati in
materia di edilizia scolastica, per la gestionefdedi strutturali e per 'innovazione digitale;
esami di Stato della scuola secondaria di | e drdldo con riferimento alla predisposizione
e allo svolgimento delle prove degli esami stessi;

cura delle relazioni internazionali e dei rappardin le organizzazioni internazionali in
materia di istruzione scolastica, anche al findadptomozione dell'internazionalizzazione
del sistema educativo di istruzione e di formazjone

collaborazione alla definizione dei protocolli eulli bilaterali in materia di istruzione
scolastica;

certificazione delle competenze e riconoscimenta t®li di studio nel quadro
dell'attuazione dei dispositivi comunitari;

riconoscimento dei titoli di abilitazione professade all'insegnamento conseguiti all’estero;
organizzazione e cura degli scambi di assistenfingiua straniera in Italia e di lingua
italiana all’'estero;

rapporti con il Ministero degli affari esteri peistituzione, il riconoscimento e la gestione
delle scuole italiane all’'estero;

alternanza scuola-lavoro e orientamento al lavoralle professioni, fatte salve le
competenze delle regioni e degli enti locali in eniat,

misure per il rispetto dei livelli essenziali delpgestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale, ivi compreso l'assolvitoestell'obbligo di istruzione e relativo
monitoraggio, e cura dei rapporti con le Regioni;

adempimenti ministeriali relativi alle abilitazionlle professioni di agrotecnico, geometra,
perito agrario e perito industriale;

indirizzi, vigilanza e monitoraggio sull'lstitutoazionale per la valutazione del sistema
educativo di istruzione e di formazione (INVALSI) seulllstituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativ®IfRE) e, in raccordo con la direzione
generale per il coordinamento, la promozione edl@anzzazione della ricerca, la gestione
degli adempimenti finalizzati alla attribuzione ldetjuota di competenza di INVALSI e
INDIRE nel riparto del Fondo di finanziamento degiiti di ricerca; indirizzi al processo di
autovalutazione delle istituzioni scolastiche edoadive e valutazione del sistema nazionale
di istruzione e formazione secondo quanto stabitltd decreto del Presidente della
Repubblica 28 marzo 2013, n. 80;

vigilanza sulla Fondazione Museo nazionale delianza e della tecnica «Leonardo da
Vinci» di cui all'articolo 4 del decreto legislativ20 luglio 1999, n. 258, e vigilanza e
sorveglianza sugli enti di cui all'articolo 605 mi 2 e 3, del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, recante il testo unico delle disporizlegislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordinerady;



aa) svolge le funzioni di segreteria dell’Organo colédg nazionale con funzioni di consulenza

e di supporto tecnico-scientifico in materia diugione e formazione professionale.

6. La direzione generale per il personale scolastbe si articola in n. Uffici dirigenziali non
generali, svolge le funzioni e i compiti di spe#tardel Ministero nei seguenti ambiti:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

definizione degli indirizzi generali della organgzione del lavoro;

disciplina giuridica ed economica del rapportoadidro e relativa contrattazione;

indirizzo e coordinamento con altre amministraziomnateria di quiescenza e previdenza;
indirizzi in materia di reclutamento dei dirigestiolastici, del personale docente, educativo
e del personale amministrativo, tecnico e ausiidglla scuola;

definizione delle dotazioni organiche nazionali gersonale docente ed educativo e del
personale amministrativo, tecnico e ausiliariogérizione dei parametri per la ripartizione
a livello regionale;

coordinamento della formazione iniziale e in saovidei dirigenti scolastici, del personale
docente, educativo e del personale amministratienico ed ausiliario della scuola, ivi
compresa la formazione a distanza, e programmazetie politiche formative a livello
nazionale;

programmazione dei percorsi di tirocinio formatativo del personale docente e gestione
della prova di accesso, programmazione e gestiengeticorsi abilitanti speciali;

indirizzi in materia di riconversione e riqualifane del personale docente ed educativo;
rapporti con il Ministero degli affari esteri in tesia di organici e di procedure per la
copertura dei posti nelle scuole italiane all’'ester

gestione del contenzioso del personale scolastem dirigenti scolastici per provvedimenti
aventi carattere generale e definizione delle Isieadirizzo per la gestione del contenzioso
di competenza delle articolazioni territoriali.

7. La direzione generale per lo studente, l'intagree e la partecipazione, che si articola in n. 5
uffici dirigenziali non generali, svolge le funziomi compiti di spettanza del Ministero nei seguen

ambiti:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

)]

h)

welfare dello studente, diritto allo studio, sussidi, dgione delle nuove tecnologie e
rapporti con le Regioni e disciplina ed indiriznomateria di status dello studente;

cura dei servizi per l'integrazione degli studentsituazione di disabilita, in situazioni di
ospedalizzazione e di assistenza domiciliare, anchd'ausilio delle nuove tecnologie;

cura dei servizi di accoglienza e integrazione idggtenti immigrati e delle famiglie;
elaborazione degli indirizzi e delle strategie naali in materia di rapporti delle scuole con
lo sport;

elaborazione di strategie nazionali a supportoad@lartecipazione responsabile degli
studenti e dei genitori nellambito della comungaolastica, cura dei rapporti con le
associazioni degli studenti e supporto alla lotivig, supporto alle attivita del Consiglio
Nazionale dei presidenti delle consulte provinai@gli studenti;

cura delle politiche sociali a favore dei giovanireparticolare, delle azioni di prevenzione
e contrasto del disagio giovanile e del fenomeridodiismo nelle scuole, anche attraverso
la promozione di manifestazioni, eventi ed aziofawre degli studenti, nonché delle azioni
di contrasto della dispersione scolastica, favaveihdoinvolgimento e la partecipazione
delle famiglie;

orientamento allo studio e professionale, promazidel successo formativo e raccordo con
il sistema di formazione superiore e con il mondd ldvoro, anche in raccordo con la
direzione generale per i contratti, gli acquigbes i sistemi informativi e la statistica;

cura dei rapporti con le associazioni dei genigosupporto della loro attivita;

promozione e realizzazione sul territorio naziordiléniziative progettuali nelle materie di
competenza della direzione generale, mediante iflvotgimento diretto delle istituzioni
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scolastiche, avvalendosi anche della collaborazeodel supporto tecnico-gestionale delle
reti di scuole;

[) cura dei rapporti con altri enti e organizzazione sviluppano politiche e azioni a favore
degli studenti;

m) sviluppo e coordinamento sul territorio naziondidla “carta dello studente” mediante
soluzioni innovative, anche di carattere digitak, promuovendo intese con enti e
associazioni del territorio al fine di offrire agltudenti sistemi per I'accesso agevolato al
patrimonio culturale italiano;

n) elaborazione e realizzazione del piano nazionakeddcazione alla legalita, alla sicurezza
stradale, all'ambiente e alla salute;

0) attuazione, nelle materie di competenza, dei Polliadi intesa, convenzioni e intese con
soggetti pubblici e privati al fine di realizzaraani efficaci di intervento;

p) promozione, nelle materie di competenza, di itizgaistituzionali, attivita e convenzioni
editoriali in raccordo con gli uffici di diretta baborazione del Ministro e con gli altri Uffici
coinvolti per materia.

Articolo 6
Dipartimento per la formazione superiore e perilzerca

1. Il dipartimento per la formazione superiore e lgericerca svolge funzioni di coordinamento,
direzione e controllonelle seguenti aree: istruzione universitaria e dtirmazione artistica,
musicale e coreutica, programmazione degli intdrvenl sistema universitario; funzioni di
indirizzo, vigilanza e coordinamento, monitoraggsulle attivita, normazione generale e
finanziamento di universita e istituzioni di altarhazione artistica, musicale e coreutitiaciplina
'orientamento degli studenti universitaeix anteed ex poste dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica, i sistemi di accesso e iqueréormativi nonché i servizi gob-placementsi
raccorda in modo costante con il dipartimento psistema educativo di istruzione formazione, per
favorire la connessione tra il mondo dellistrumoe quello della formazione superiore; cura
'armonizzazione e l'integrazione del sistema dédlanazione superiore nello spazio europeo della
formazione, l'attuazione delle norme comunitarieingernazionali in materia di formazione
superiore, con particolare riguardo all'articolocemma 5, lettera); partecipazione alle attivita
relative all'accesso alle amministrazioni e allef@ssioni, al raccordo dell'istruzione superiora co
l'istruzione scolastica e con la formazione pratesse, tenuto anche conto dei rapporti con le
Amministrazioni regionali; cura dei rapporti traMiinistero e I'Agenzia nazionale di valutazione del
sistema universitario e della ricerca (ANVUR), assando quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 76/2010 in temardggammazione e vigilanza sul’lANVUR,;
indirizzo, programmazione e coordinamento della ricerca ini@milzionale e internazionale,
inclusa la definizione del Programma Nazionale lpeRicerca (PNR), con speciale riguardo al
coordinamento e al monitoraggio degli obiettivi e in materia di ricerca; indirizzo,
programmazione e coordinamento, normativa generdlaanziamento degli Enti di ricerca non
strumentali e relativo monitoraggio delle attivitéategrazione tra ricerca applicata e ricerca
pubblica; coordinamento della partecipazione italiaa programmi nazionali e internazionali di
ricerca con riguardo ai fondi strutturali e al fizéamento di grandi infrastrutture della ricerca,
curando anche i rapporti con le Amministrazioniioegli; analisi, elaborazione e diffusione della
normativa comunitaria e delle modalita di interagiocon gli organismi comunitari e relativa
assistenza alle imprese; cooperazione scientifiGmbito nazionale, comunitario e internazionale,
anche mediante specifici raccordi fra universitaeati di ricerca; promozione e sostegno della
ricerca delle imprese anche mediante I'utilizzespecifici Fondi di agevolazione; valorizzazione
delle carriere dei ricercatori, della loro autonan@ del loro accesso a specifici programmi di
finanziamento nazionali e internazionali e dellelmobilita in sede internazionale; definizione dei



fabbisogni informativi, nei settori della formaz@misuperiore e della ricerca, e, in raccordo con la
direzione generale per i contratti, gli acquistr psistemi informativi e la statistica, progettae
delle banche dati e delle operazioni di acquisijomascio, controllo ed elaborazione dei dati
anche ai fini dell’inserimento degli stessi nelleagrafi degli studenti, della ricerca, della
valutazione; promozione dell'internazionalizzaziodella formazione superiore e della ricerca;
promozione dell’attivita di comunicazione istituzade per la parte di rispettiva competenza.

2. Nell'ambito del dipartimento operano la segiatéecnica di cui all’articolo 2, comma 3, del
decreto legislativo 5 giugno 1998, n. 204, gli dffdi supporto degli Organismi previsti dalla
normativa in materia di universita, alta formazienecerca.

3. Al dipartimento sono assegnati, per I'espletaimeei compiti di supporto, n. 2 uffici dirigenzial
non generali.

4. Il dipartimento per la formazione superiore e lpericerca comprende i seguenti uffici di livello
dirigenziale generale:

a) direzione generale per la programmazione, il coanaiento e il finanziamento delle
istituzioni della formazione superiore;

b) direzione generale per lo studente, lo sviluppo’istelnazionalizzazione della
formazione superiore;

c) direzione generale per il coordinamento, la promezi e la valorizzazione della
ricerca.

5. La direzione generale per la programmazionegoibrdinamento e il finanziamento delle
Istituzioni della formazione superiore, che siata in n. 6 uffici dirigenziali non generali, sgel
le funzioni e i compiti di spettanza del Ministerei seguenti ambiti:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)

programmazione degli obiettivi pluriennali del sisia universitario;

finanziamento del sistema universitario;

finanziamento e programmazione dell’alta formaziartestica, musicale e coreutica,
finanziamento degli interventi per l'edilizia unrggtaria e delle Istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e coreutica e peesedenze;

cura dei rapporti con gli altri Ministeri, con Regioni e con il mondo imprenditoriale in
materia di formazione superiore, assicurandonedfdinamento;

istituzione e accreditamento delle universita éedstituzioni dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica;

controllo sugli statuti e sui regolamenti adottile universita e dai soggetti sottoposti al
controllo ministeriale, nonché sui regolamenti ééditituzioni dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica,

programmazione e gestione delle procedure nazigmaliil reclutamento dei docenti
universitari;

gestione delle procedure di reclutamento dei doeedel personale tecnico-amministrativo
delle Istituzioni per I'alta formazione artisticausicale e coreutica;

monitoraggio dei bilanci degli atenei, coordinaneenéll'implementazione della contabilita
economico-patrimoniale, coordinamento dell’attivitéi rappresentanti ministeriali presso
gli organi di controllo degli atenei;

predisposizione e attuazione dei programmi operatazionali per l'alta formazione
cofinanziati dai fondi strutturali e dal fondo arsstoutilizzate.

6. La direzione generale per lo studente, lo spitue I'internazionalizzazione della formazione
superiore si articola in n. 7 uffici dirigenzialom generali, svolge le funzioni e i compiti di
spettanza del Ministero nei seguenti ambiti:



a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

)
)

m)

attuazione degli interventi di competenza statalemateria di diritto allo studio, con
monitoraggio sui livelli essenziali delle prestadjoe valorizzazione del merito degli
studenti nelle universita e nelle Istituzioni disalormazione artistica, musicale e coreutica;
procedure di accreditamento dei corsi di studiotéodato di ricerca;

programmazione degli accessi e definizione dellecguiure nazionali per Iiscrizione ai
corsi di studio universitari e alle scuole di spéizzazione a numero programmato;
accreditamento dei collegi universitari e residemzieersitarie;

indirizzi e strategie in materia di rapporti dalleiversita con lo sport;

coordinamento, promozione e sostegno dell’attiditdiormazione continua, permanente e
ricorrente nelle universita;

servizi di orientamento, tutoratg@b placemenin raccordo con il tessuto imprenditoriale;
raccordo con la direzione generale per il persosatdastico in materia di formazione
continua, permanente e ricorrente degli insegnanti;

valutazione e certificazione delle equivalenze fti@li di studio e delle carriere degli
studenti;

programmazione e gestione degli esami di stato ipenizione agli ordini e collegi
professionali; procedure di accesso all’eserciziofgssionale, riconoscimento abilitazioni
conseguite all’estero;

internazionalizzazione del sistema della formaziosgeriore e monitoraggio della
normazione europea a riguardo; integrazione delien@mie universitarie e delle Istituzioni
dell’alta formazione artistica, musicale e coreatrmello Spazio europeo dell’educazione
superiore;

promozione, coordinamento e incentivazione dei ranogni di mobilita internazionale degli
studenti;

supporto allo svolgimento delle funzioni e delldivitd del Consiglio universitario
nazionale, del Consiglio nazionale degli studentded Consiglio nazionale per l'alta
formazione artistica e musicale.

7. La direzione generale per il coordinamento,rtamwmzione e la valorizzazione della ricerca, che
si articola in n. 8 uffici dirigenziali non generasvolge le funzioni e i compiti di spettanza del
Ministero nei seguenti ambiti:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

promozione, programmazione e coordinamento del&aga in ambito nazionale, europeo e
internazionale;

valorizzazione delle carriere dei giovani ricercatdella loro autonomia e del loro accesso a
specifici programmi di finanziamento nazionali éemmazionali nellambito dello Spazio
europeo della ricerca;

indirizzo, vigilanza e coordinamento, normazioneegale e finanziamento degli enti di
ricerca non strumentali;

supporto alla redazione del Programma nazionaléap@erca;

promozione della ricerca finanziata con fondi naaloe comunitari;

indirizzo e sostegno alla ricerca spaziale e aamafe;

predisposizione e attuazione dei programmi opearatazionali per la ricerca e lalta
formazione cofinanziati dai fondi strutturali e dahdo aree sottoutilizzate;

cooperazione scientifica nazionale in materiaginga,

rapporti con gli altri Ministeri e con le Regiom imateria di ricerca, assicurandone il
coordinamento;

promozione della cultura scientifica;

cura e gestione del Fondo unico per la ricercaniima e tecnologica di cui all'articolo 1,
comma 870, della legge 27 dicembre 2006, n. 296jspetto delle disposizioni del relativo
regolamento, nonché della gestione dei fondi siralitdell'Unione europea;



]) incentivazione e agevolazione della ricerca nefiprese e negli altri soggetti pubblici e
privati e gestione dei relativi fondi;

k) cura delle relazioni internazionali, in ambito béleale e multilaterale, in materia di ricerca
scientifica e cooperazione interuniversitaria datmrazione alla definizione dei protocolli
bilaterali di cooperazione scientifico-tecnologica;

[) gestione dei rapporti con gli organismi internaaionollegati al sistema della ricerca e cura
delle attivita legate all'individuazione e rinnodegli esperti ed addetti scientifici presso le
rappresentanze diplomatiche italiane all’'estero;

m) supporto allo svolgimento delle funzioni e dell¢ivit del Comitato di esperti per la
politica della ricerca e del Comitato nazionaleghaianti per la ricerca.

Articolo 7
Dipartimento per la programmazione e la gestionked#sorse umane, finanziarie e strumentali

1. Il dipartimento per la programmazione e la gestidelle risorse umane, finanziarie e strumentali
svolge funzioni nelle seguenti aree: studi e pnognazione ministeriale; politica finanziaria,
bilancio e monitoraggio del fabbisogno finanziadel Ministero; definizione degli indirizzi
generali in materia di gestione delle risorse umdeé Ministero, di disciplina giuridica ed
economica del relativo rapporto di lavoro, di réalnento e formazione, di relazioni sindacali e di
contrattazione; acquisti e affari generali; gestiensviluppo dei sistemi informativi del Ministezo
connessione con i sistemi informativi dei settaniversita, ricerca e alta formazione artistica,
musicale e coreutica; innovazione digitale nell’amsirazione e nelle istituzioni scolastiche;
elaborazioni statistiche in materia di istruziormlastica, universitaria e dell’'alta formazione
artistica e musicale; promozione di elaboraziodi analisi comparative rispetto a modelli e sistemi
comunitari e internazionali. Cura dei rapporti clenorganizzazioni internazionali operanti in
materia di istruzione scolastica, in raccordo cbrdipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione, al fine di favorire riopessi di internazionalizzazione dell’istruzione.
Cura dei rapporti con le agenzie nazionali desgrate funzioni di supporto gestionale dei
programmi comunitari in materia di istruzione setilza. Cura dei rapporti per le materie di
competenza del Ministero con I’Agenzia digitaldi@aa. Predisposizione della programmazione e
cura della gestione dei Fondi strutturali europealizzati allo sviluppo ed all'attuazione delle
politiche di coesione sociale relative al settoed'idtruzione; attivita di coordinamento connesse
alla sicurezza nelle scuole e all’edilizia scolzstiin raccordo con le competenze del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti e delle regiet enti locali. Coordinamento e monitoraggio elell
azioni connesse agli obblighi di trasparenza defliAinistrazione di cui al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e successive modificazionior@imamento e monitoraggio della gestione
dell'ufficio relazioni con il pubblico a livello adgrale, indirizzando l'attivita degli uffici relaai
con il pubblico a livello periferico; promozione |d&ttivita di comunicazione istituzionale per la
parte di rispettiva competenza.

2. Al dipartimento sono assegnati, per I'espletamdai compiti di supporto, n. 3 uffici dirigenaial
non generali, di cui uno con funzioni di autoriidgaddit, in conformita con i regolamenti sui fondi
strutturali europei destinati al settore istruzione

3. Il dipartimento per la programmazione e la gaesidelle risorse umane, finanziarie e strumentali
comprende i seguenti uffici di livello dirigenziadenerale:
a) direzione generale per le risorse umane e finaeziar
b) direzione generale per i contratti, gli acquigpes i sistemi informativi e la statistica;
c) direzione generale per interventi in materia dligidi scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovaxie digitale.
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4. La direzione generale per le risorse umaneanfiiarie,che si articola in n. 9 uffici dirigenziali
non generali, svolge le funzioni e i compiti di #ppza del Ministero nei seguenti ambiti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

p)

Q)

attuazione delle direttive del Ministro in matediapolitiche del personale amministrativo e
tecnico, dirigente e non, del Ministero;

reclutamento, formazione generale e amministrazi@h@ersonale;

relazioni sindacali e contrattazione;

emanazione di indirizzi alle direzioni regionalirg@pplicazione dei contratti collettivi e la
stipula di accordi decentrati;

mobilitd generale del personale del Ministero;

trattamento di quiescenza e previdenza relativpeskonale dirigenziale di prima e di
seconda fascia del Ministero e al personale astegugli uffici dell Amministrazione
centrale;

pianificazione e allocazione delle risorse umane;

servizi generali per 'amministrazione centrale cdempresa la gestione delle biblioteche
cura delladozione di misure finalizzate a promuevél benessere organizzativo dei
lavoratori del Ministero e a fornire consulenzai agfifici scolastici regionali per lo
svolgimento di analoghe azioni con riferimentocaintesto territoriale di competenza;
gestione del contenzioso per provvedimenti aveatattere generale e definizione delle
linee di indirizzo per la gestione del contenziodb competenza delle articolazioni
territoriali;

trattazione del contenzioso concernente il persoaahministrativo dirigente di seconda
fascia e il personale iscritto nelle aree funzipaasegnato agli Uffici del’ Amministrazione
centrale, nonché del contenzioso relativo al perdgonon qualifica dirigenziale di prima
fascia in servizio presso la medesima Amministrazioentrale e presso gli Uffici scolastici
regionali;

gestione delle attivita rientranti nella competeded Ufficio per i procedimenti disciplinari
concernenti l'applicazione delle sanzioni discipindi maggiore gravita a carico del
personale appartenente alle aree funzionali inigZerpresso 'amministrazione centrale e
del personale dirigenziale di seconda fascia, n@pehn tutte le sanzioni disciplinari a carico
del personale dirigenziale di prima fascia,

cura delle attivita connesse ai procedimenti pepoasabilita penale, amministrativo-
contabile e disciplinare a carico del personale amstnativo dirigente di seconda fascia e
delle aree funzionali in servizio presso I’Ammingtione centrale, nonché del personale
con qualifica dirigenziale di prima fascia in sefgi presso la medesima Amministrazione
centrale e gli Uffici scolastici regionali;

funzione di coordinamento e monitoraggio delle azannnesse agli obblighi di trasparenza
dellAmministrazione di cui al decreto legislati&7 ottobre 2009, n. 150 e successive
modificazioni ed integrazioni;

adozione delle misure di attuazione del programmarale per la trasparenza e lintegrita
del Ministero e delle azioni finalizzate alla reakzione degli obiettivi in tema di
trasparenza, valutazione e merito;

attivita di supporto alla definizione della poldidinanziaria del Ministero e cura della
redazione delle proposte per il documento di deesesdi finanza pubblica;

rilevazione del fabbisogno finanziario del Ministeavvalendosi dei dati forniti dai
dipartimenti e dagli uffici scolastici regionali;

coordinamento dellattivita di predisposizione tealdget economico, della relativa revisione
e del consuntivo economico;

cura della predisposizione dello stato di previsiotella spesa del Ministero, delle
operazioni di variazione e assestamento, dellazreda delle proposte per la legge di
bilancio e per la legge di stabilita, dell'attiviterendicontazione al Parlamento e agli organi
di controllo in attuazione delle direttive del Mstrio e in coordinamento con i dipartimenti;
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v) definizione, sviluppo e gestione del modello di tcollo di gestione per garantire la
coerenza dellutilizzo dei fondi finalizzati allovituppo ed all’attuazione delle politiche
relative ai settori di competenza del Ministero;

w) raccordo con i sistemi di controllo di gestione t#td dai soggetti finanziati in misura
ordinaria dal Ministero;

X) predisposizione delle relazioni tecniche sui praiwenti normativi anche sulla base dei
dati forniti dagli uffici competenti;

y) predisposizione dei programmi di ripartizione delorse finanziarie provenienti da leggi,
fondi e provvedimenti in relazione alle destinazijoer essi previste;

z) predisposizione degli atti connessi con I'assegmazidelle risorse finanziarie ai vari centri
di responsabilita e ai centri di costo;

aa) coordinamento, organizzazione, formazione dellazitume di revisione contabile nelle
istituzioni scolastiche e predisposizione del pianauale di conferimento delle funzioni di
revisione contabile;

bb) coordinamento dei programmi di acquisizione deferse finanziarie nazionali, in relazione
alle diverse fonti di finanziamento;

cc) analisi e monitoraggio dei dati gestionali, desfiufinanziari edell’andamento della spesa;

dd) assegnazione delle risorse finanziarie alle isbnizscolastiche, nellambito dei capitoli di
bilancio affidati alla sua gestione;

ee) elaborazione delle istruzioni generali per la gesi amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

ff) attivita di assistenza tecnica sulle materie giaaetontabili di competenza dei diversi uffici
centrali e periferici;

gg) verifiche amministrativo-contabili presso le istitoni scolastiche ed educative, anche per il
tramite dei revisori dei conti.

5. La direzione generale per i contratti, gli acquesper i sistemi informativi e la statistica, che s
articola in n. 6 uffici dirigenziali non generabyolge le funzioni e i compiti di spettanza del
Ministero nei seguenti ambiti:
a) cura della gestione amministrativa e contabile edelttivita strumentali, contrattuali e
convenzionali di carattere generale, comuni agiciudell'amministrazione centrale;
b) consulenza allamministrazione periferica in matedntrattuale;
C) gestione contrattuale dei servizi, strutture e atmgtrumentali dell'amministrazione
centrale;
d) consulenza alle strutture dipartimentali e alleerioni generali su contrattualistica ed
elaborazione di capitolati;
e) elaborazione del piano acquisti annuale;
f) pianificazione, gestione e sviluppo del sistemarmiativo dell’'istruzione;
g) gestione dei contratti che afferiscono al sistemfi@mativo e alle infrastrutture di rete;
h) monitoraggio del sistema informativo dell’istruzeynai sensi del decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 39;
i) svolgimento dei compiti di cui all'articolo 17 ddkcreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
concernente il codice delllamministrazione digitale
[) progetti e iniziative comuni nell’area dellICT eelth societa dell'informazione con altri
Ministeri e istituzioni;
m) cura dei rapporti con I'Agenzia per I'ltalia digigaper quanto attiene i sistemi informativi
automatizzati;
n) gestione della rete di comunicazione del Ministekefjnizione di standard tecnologici per
favorire la cooperazione informatica ed i servizi phterconnessione con altre
amministrazioni;
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9)
)

2)

attuazione delle linee strategiche per la riorgeaumne e digitalizzazione
dellAmministrazione, con particolare riferimenta processi connessi all'utilizzo del
protocollo informatico, alla gestione dei flussicdmentali e alla firma digitale;

indirizzo, pianificazione e monitoraggio della siezza del sistema informativo;
progettazione e sviluppo di nuovi servizi e apgioai nellambito dei procedimenti
amministrativi a supporto del sistema scolastico;

gestione dellAnagrafe degli alunni, dellAnagraféegli studenti e dei laureati e
dell’Anagrafe della ricerca, in raccordo con leedioni generali competenti. Cura delle
intese per I'accesso ai dati delle anagrafi deepdet soggetti esterni, nel rispetto della tutela
dellaprivacy;

raccordo con altri enti e organismi per la racceltdiffusione di dati riguardanti il settore
dell'istruzione, universita e ricerca;

concorso, in collaborazione con l'Istituto naziengér la valutazione del sistema educativo
di istruzione e di formazione, allimplementaziatidbanche dati finalizzate alla valutazione
del sistema dell'istruzione e al processo di altdazione delle istituzioni scolastiche ed
educative;

elaborazione di studi ed analisi funzionaliattivita dei dipartimenti e delle direzioni
generali, relativamente ad aspetti inerentitdmatiche di rispettiva competenza;
pianificazione e realizzazione degli interventi datema informativo per il settore della
formazione superiore, in raccordo con il dipartiteeper la formazione superiore e per la
ricerca;

coordinamento della comunicazione istituzionalechan con riguardo agli strumenti
multimediali e alla rete intranet;

aa) elaborazione e gestione del piano di comunicazianeoordinamento con gli Uffici di

diretta collaborazione e i Dipartimenti del Minisig

bb) gestione dell'infrastruttura del sito web dell’Ammistrazione;
cc) analisi delle domande di servizi e prestazioninatiti all'informazione e alla relativa

divulgazione;

dd) gestione dell'ufficio relazioni con il pubblico avéllo centrale e indirizzo dell'attivita degli

uffici relazioni con il pubblico a livello perifeco.

6. Nell'ambito della direzione generale per i cattir gli acquisti e per i sistemi informativi e la
statistica opera il servizio di statistica istituid norma dell'articolo 3 del decreto legislativo 6
settembre 1989, n. 322, come struttura di senpeiotutte le articolazioni organizzative, centeli
periferiche, del Ministero.

7. La direzione generale per interventi in mateliigdilizia scolastica, per la gestione dei fondi
strutturali per l'istruzione e per I'innovazionegdale, che si articola in n. 6 uffici dirigenzialon
generali, svolge le funzioni e i compiti di spe#tardel Ministero nei seguenti ambiti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
o))

programmazione degli interventi strutturali e namutsurali nell’ambito delle attivita
connesse alla sicurezza nelle scuole e all'edisiz@astica;

individuazione delle priorita in materia di valuiaze e promozione di appositi progetti;
attuazione delle normative di competenza del Mencstn materia di edilizia scolastica;
studio di soluzioni innovative per la messa in ®eda e la rigenerazione del patrimonio
immobiliare scolastico;

individuazione di un nuovo modello architettonidosduola, con particolare attenzione al
risparmio energetico, alle innovazioni digitali déleacorrelate attivita didattiche ed
organizzative dei plessi scolastici;

rapporti con I'’Agenzia per i beni confiscati allanginalita organizzata;

gestione del Fondo unico per I'edilizia scolastica;
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h) predisposizione della programmazione e cura dedtigne dei Fondi strutturali europei
finalizzati allo sviluppo ed all'attuazione delleliiche di coesione sociale relative al settore
dell'istruzione;

i) partecipazione ad iniziative europee finanziate fomali finalizzati allo sviluppo economico
e all'attuazione delle politiche di coesione sazialative al settore istruzione;

[) opportunita di finanziamento a valere sui fondiemn&zionali e comunitari, pubblici e
privati;

m) programmazione, monitoraggio e attuazione di prognae iniziative finanziate con i Fondi
strutturali europei e con i fondi per le politictiecoesione in materia di istruzione;

n) raccordi con le altre istituzioni europee, nazioralerritoriali per il coordinamento dei
programmi;

0) autorita di gestione del programma operativo nad®ndel Fondo sociale europeo
“Competenze per lo Sviluppo” e del Programma opayatazionale del Fondo europeo di
sviluppo regionale “Ambienti per [I'Apprendimento” elle regioni dell’obiettivo
“Convergenza” — Programmazione e gestione dellersés nazionali del Fondo aree
sottoutilizzate.

p) autorita di certificazione del Programma operathazionale del Fondo sociale europeo
“Competenze per lo Sviluppo” e del Programma operatazionale del Fondo europeo di
sviluppo regionale “Ambienti per [I'apprendimento”elle regioni dell’obiettivo
“Convergenza”;

g) attuazione delle linee strategiche per la digitalzzone delle istituzioni scolastiche;

r) la progettazione e lo sviluppo di nuovi servizigplicazioni nell’ambito dei procedimenti
amministrativi a supporto del sistema scolastico;

s) cura dei rapporti con I'Agenzia per [ltalia digi#a per quanto attiene i processi
d’'innovazione nella didattica;

t) progettazione, sviluppo e supporto di processihariormativi, di innovazione digitale nelle
scuole e delle azioni del Piano nazionale scugaadie;

u) editoria digitale, in raccordo con la Direzione geale per gli ordinamenti scolastici e la
valutazione del sistema nazionale di istruzione;

V) sperimentazione di soluzioni tecnologiche volte aaofire e supportare i processi di
insegnamento/apprendimento, anche attraverso lalaboohzione con aziende,
organizzazioni e associazioni di settore.

Articolo 8
Uffici scolastici regionali

1. Gli uffici scolastici sono uffici di livello digenziale generale o, in relazione alla popolazione
studentesca della relativa Regione, di livello ngenerale, cui sono assegnate le funzioni
individuate nel comma 2. Gli uffici scolastici handimensione regionale, secondo le indicazioni
di cui al comma 7. Il numero complessivo deglieificolastici regionali e di 18.

2. L'Ufficio scolastico regionale vigila sul rispetdelle norme generali sull'istruzione e dei livel
essenziali delle prestazioni, sull'attuazione degtinamenti scolastici, sui livelli di efficacia
dell'azione formativa e sull'osservanza degli saathdorogrammati; cura l'attuazione, nell'ambito
territoriale di propria competenza, delle politicimazionali per gli studenti; provvede alla
costituzione della segreteria del consiglio regiendell'istruzione a norma dell'articolo 4 del
decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 233. lllate dell’Ufficio scolastico regionale adotta, per
dirigenti di seconda fascia, gli atti di incaricasteula i contratti individuali di lavoro. Provvedlla
gestione amministrativa e contabile delle attivililumentali, contrattuali e convenzionali di
carattere generale, comuni agli uffici dellammir@gione regionale. Nella prospettiva della
graduale attuazione dell'articolo 117, secondo cametteram), della Costituzione ed al fine di
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assicurare la continuita istituzionale del servigomlastico a salvaguardia dei diritti fondamentali
dei cittadini, attiva la politica scolastica nazaa sul territorio supportando la flessibilita
organizzativa, didattica e di ricerca delle istituz scolastiche; integra la sua azione con quaia
comuni, delle province e della regione nell'eséoctelle competenze loro attribuite dal decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 112; promuove lagmaione delle esigenze formative e lo sviluppo
della relativa offerta sul territorio in collaborame con la regione e gli enti locali; cura i rafgpo
con I'amministrazione regionale e con gli enti lpgaer quanto di competenza statale, per |'offerta
formativa integrata, I'educazione degli adulti, clod I'istruzione e formazione tecnica superiore e i
rapporti scuola-lavoro; esercita la vigilanza sglteiole non statali paritarie e non paritarie, ihénc
sulle scuole straniere in Italia; svolge attivitavdrifica e di vigilanza al fine di rilevare I'éffenza
dell'attivita delle istituzioni scolastiche; valutgrado di realizzazione del piano per l'offerta
formativa; assegna alle istituzioni scolasticheeddcative le risorse di personale ed esercita feitte
competenze, ivi comprese le relazioni sindacaln attribuite alle istituzioni scolastiche o non
riservate all’Amministrazione centrale; assicura diéfusione delle informazioni; esercita le
attribuzioni, assumendo legittimazione passivare#tivi giudizi, in materia di contenzioso del
personale della scuola, nonché del personale arsinativo in servizio; supporto alle istituzioni
scolastiche ed educative statali, in raccordo @rditezione generale delle risorse umane e
finanziarie, in merito alla assegnazione dei foalit medesime istituzioni. L’'Ufficio scolastico
regionale cura, inoltre, le attivita connesse aiocpdimenti per responsabilita penale,
amministrativo-contabile e disciplinare a caricol deersonale amministrativo in servizio
nell’Ufficio scolastico regionale esclusi i dirigie di prima fascia e fatte salve le competenzeudi
all'articolo 7, comma 4, lettera m).

3. L'Ufficio scolastico regionale € organizzato uffici dirigenziali di livello non generale per
funzioni e per articolazioni sul territorio con cpitn di supporto alle scuole, amministrativi e di
monitoraggio in coordinamento con le direzioni galiecompetenti. Tali uffici svolgono, in
particolare, le funzioni relative alla assisteraléa consulenza e al supporto, agli istituti sciidas
autonomi per le procedure amministrative e amnretisb-contabili in coordinamento con la
direzione generale per le risorse umane e finaezialla gestione delle graduatorie e alla gestione
dell’'organico del personale docente, educativoaai\fini dell'assegnazione delle risorse umane ai
singoli istituti scolastici autonomi; al supportoa#la consulenza agli istituti scolastici per la
progettazione e innovazione della offerta formatvalla integrazione con gli altri attori locali; a
supporto e allo sviluppo delle reti di scuole; aintoraggio dell'edilizia scolastica e della siana
degli edifici; allo stato di integrazione degli ahi immigrati; all'utilizzo da parte delle scuoleid
fondi europei in coordinamento con le direzioni gati competenti; al raccordo ed interazione con
le autonomie locali per la migliore realizzazioredl'thtegrazione scolastica dei diversamente abili,
alla promozione ed incentivazione della partecipagistudentesca; al raccordo con i comuni per la
verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastictla aura delle relazioni con le RSU e con le
organizzazioni sindacali territoriali.

4. Presso ciascun ufficio scolastico regionalecestituito I'organo collegiale di cui all'articob,
comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999300.

5. Le proposte di cui all'articolo 5, comma 5,detf) e g), del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, nei confronti di dirigenti preposti agli Uffiscolastici regionali sono formulate dal capo del
dipartimento per la programmazione e la gestiork dsorse umane, finanziarie e strumentali,
sentito il capo del dipartimento per il sistemacativo di istruzione e di formazione.

6. Nella regione Valle d'Aosta e nelle provinceoawime di Trento e di Bolzano continuano ad

applicarsi, per quanto concerne l'organizzazionadeministrazione scolastica, le disposizioni
previste dai rispettivi statuti e relative normeattuazione o in base ad essi adottate. Nella Regio
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siciliana continua ad applicarsi l'articolo 9 dellerme di attuazione dello statuto in materia di
pubblica istruzione adottate con decreto del Peeseldella Repubblica 14 maggio 1985, n. 246.

7. Gli Uffici scolastici regionali sotto elencaiiarticolano negli uffici dirigenziali non generper
ciascuno indicati, i cui compiti sono definiti comlecreto di cui al comma 8:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

I'Ufficio scolastico regionale per I'Abruzzo siiadia in n. 5 uffici dirigenziali non generali
e in n. 6 posizioni dirigenziali non generali pEspletamento delle funzioni tecnico-
ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per la Basilicata aiticola in n. 4 uffici dirigenziali non
generali e in n. 5 posizioni dirigenziali non gealemper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per la Calabria gi@la in n. 6 uffici dirigenziali non generali
e in n. 9 posizioni dirigenziali non generali p&spletamento delle funzioni tecnico-
ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per la Campania dicala in n. 10 uffici dirigenziali non
generali e in n. 14 posizioni dirigenziali non gexieper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per I'Emilia-Romagsiaarticola in n. 11 uffici dirigenziali non
generali e in n. 12 posizioni dirigenziali non gexieper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per il Friuli-VeneziGiulia si articola in n. 6 uffici dirigenziali
non generali, di cui n. 1 ufficio per la trattazéodegli affari riguardanti l'istruzione in lingua
slovenaex articolo 13 della legge 23 febbraio 2001, n. 3& @. 7 posizioni dirigenziali
non generali per I'espletamento delle funzioni itesspettive;

I'Ufficio scolastico regionale per il Lazio si aila in n. 10 uffici dirigenziali non generali e
in n. 13 posizioni dirigenziali non generali peespletamento delle funzioni tecnico-
ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per la Liguria stiaola in n. 5 uffici dirigenziali non generali
e in n. 6 posizioni dirigenziali non generali p&spletamento delle funzioni tecnico-
ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per la Lombardiaasticola in n. 14 uffici dirigenziali non
generali e in n. 16 posizioni dirigenziali non gexieper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per le Marche sii@ta in n. 6 uffici dirigenziali non generali
e in n. 5 posizioni dirigenziali non generali pEspletamento delle funzioni tecnico-
ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per il Molise si extla in n. 4 uffici dirigenziali non generali e
in n. 3 posizioni dirigenziali non generali pespéetamento delle funzioni tecnico-ispettive;
I'Ufficio scolastico regionale per il Piemonte stieola in n. 10 uffici dirigenziali non
generali e in n. 10 posizioni dirigenziali non gexieper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale la Puglia si artiadh n. 7 uffici dirigenziali non generali e in
n. 9 posizioni dirigenziali non generali per I'etpimento delle funzioni tecnico-ispettive;
I'Ufficio scolastico regionale per la Sardegna Hicala in n. 8 uffici dirigenziali non
generali e in n. 7 posizioni dirigenziali non gealemper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

I'Ufficio scolastico regionale per la Sicilia sitiaola in n. 11 uffici dirigenziali non generali
e in n. 13 posizioni dirigenziali non generali gespletamento delle funzioni tecnico-
ispettive;
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0) [I'Ufficio scolastico regionale per la Toscana dicata in n. 12 uffici dirigenziali non
generali e in n. 13 posizioni dirigenziali non gexieper l'espletamento delle funzioni
tecnico-ispettive;

p) [I'Ufficio scolastico regionale per 'Umbria si antila in n. 4 uffici dirigenziali non generali e
in n. 4 posizioni dirigenziali non generali pespéetamento delle funzioni tecnico-ispettive;

g) ['Ufficio scolastico regionale per il Veneto siiadia in n. 8 uffici dirigenziali non generali,
e in n. 9 posizioni dirigenziali non generali p&spletamento delle funzioni tecnico-
ispettive.

8. Su proposta avanzata dal titolare dell'Ufficiolastico regionale, previa informativa alle
organizzazioni sindacali di categoria, il Ministegntite le organizzazioni sindacali nazionali aven
titolo a partecipare alla contrattazione, adottieitreto ministeriale di natura non regolamentare p
la definizione organizzativa e dei compiti deglficifdi livello dirigenziale non generale istituiti
presso ciascun ufficio territoriale.

Articolo 9
Corpo ispettivo

1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti chvelgiono la funzione ispettiva tecnica, e collocato,
livello di amministrazione centrale, in posizionedgpbendenza funzionale dal capo del dipartimento
per il sistema educativo di istruzione e di fornoam, e, a livello periferico, in posizione di
dipendenza funzionale dai dirigenti preposti afficuscolastici regionali. Le modalita di eser@zi
della funzione ispettiva tecnica sono determinateapposito atto di indirizzo del Ministro.

Articolo 10
Uffici di livello dirigenziale non generale

1. All'individuazione degli uffici di livello dirignziale non generale, nonché alla definizione dei
relativi compiti, si provvede entro sessanta giadaila data di entrata in vigore del presente
regolamento, su proposta dei capi dipartimentaréstati, sentite le organizzazioni sindacali, con
decreto ministeriale di natura non regolamentareeasi dell'articolo 17, commabils, letterae),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e dell'artiehlaomma 4, del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300.

Articolo 11
Posti di funzione dirigenziale e dotazioni orgamatel personale non dirigenziale

1. | posti di funzione dirigenziale del Ministero la dotazione organica del personale non
dirigenziale del Ministero sono individuati nellabtlla A, allegata al presente decreto, di cui
costituisce parte integrante.

2. Il personale dirigenziale di prima e di secofatia del Ministero, gia appartenente al ruolo del
Ministero dell’istruzione, dell’'universita e dellacerca, rimane inserito nel ruolo del personale
dirigenziale del Ministero dell'istruzione, dell’iversita e della ricerca.

3. Il personale non dirigenziale del Ministero, gappartenente al ruolo del Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della ricercanane inserito nel ruolo del personale del Minister
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca.

Articolo 12
Organismi collegiali operanti nell'ambito del Miteso
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1. Nell'ambito del Ministero sono considerati comue operanti gli organismi collegiali individuati
nella Tabella B allegata al presente regolamento.

Articolo 13
Disposizioni sull’organizzazione

1. Ogni due anni, l'organizzazione del Minister@satoposta a verifica, ai sensi dell’articolo 4,
comma 5, del decreto legislativo 30 luglio 1999,300, al fine di accertarne funzionalita ed
efficienza e di adeguarne le funzioni ai processatitiazione dell’articolo 117 della Costituzione.

Articolo 14
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presentelagento sono abrogati il decreto del Presidente
della Repubblica 20 gennaio 2009, n. 17 e moddickt decreto del Presidente della Repubblica 3
giugno 2011, n. 132.

2. Gli effetti del presente decreto decorrono dalrgp successivo alla sua pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlliefjge e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.
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TABELLA A
(Articolo 11)

Personale dirigenziale:

Dirigente di prima fascia 27*
Dirigenti di seconda fascia, amministrativi 222*
Dirigenti di seconda fascia, tecnici 191
Totaledirigenti 440

* compreso un posto dirigenziale di livello genergresso gli uffici di diretta collaborazione del
Ministro.

** compresi 10 posti dirigenziali di livello non gerale presso gli uffici di diretta collaborazione
del Ministro e I'Organismo indipendente di valutaze.

Dotazione organica complessiva del personale nigedziale:

AREA 1l n. 2490
AREAI n. 3144
AREA | n. 344

Totale Aree n. 5978

TOTALE COMPLESSIVO n. 6418
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TABELLA B
(Articolo 12)

Organismi collegiali

Normaistitutiva

Normadi riordino

Consiglio universitario
nazionale (CUN)

legge 16 gennaio 2006, n. 18

Consiglio nazionale studenti
universitari (CNSU)

d.P.R. 2 dicembre 1997, n. 491

Consiglio nazionale per I'alta
formazione artistica e musicalé
(CNAM)

legge n. 508/1999

Proroga: Art. 7, d.l. n. 194/2009
Art. 1, commi 1 e 2, d.I. 225/201(
d.P.C.M. 25 marzo 2011

)

Organo collegiale nazionale cg
funzioni di consulenza e di
supporto tecnico-scientifico in
materia di istruzione e
formazione professionale
(Consiglio Superiore della
pubblica istruzione)

NCSPI: d.Igs. n. 233/1999

Comitato per il monitoraggio e
la valutazione dell’alternanza
scuola-lavoro

Art. 3, comma 2, del D.Igs. 15
aprile 2005, n. 77

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Osservatorio per I'edilizia
scolastica

Art. 6 della legge 11 gennaio
1996, n. 23

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Commissione per la concessio
di diplomi ai benemeriti della
scuola, della cultura e dell’arte

nart. 6 della legge 16 novembre
1950, n. 1093

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Conferenze regionali delle
Consulte per gli studenti

d.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567

D.P.R. n. 75 dé)28007

Forum regionali dei genitori

d.P.R. 10 ottobre 1996667

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Comitato unico di garanzia per|
le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere g
chi lavora e contro le
discriminazioni del Ministero

Art. 21 legge n. 183/2010
dm 26 maggio 2011

Consiglio nazionale dei
Presidenti delle consulte

d.P.R. n. 567 del 1996
d.P.R. n. 268/2007

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Organi collegiali regionali

Art. 75 del d.Igs. rOBdel 1999

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Comitati provinciali di
educazione e prevenzione dei
danni alla salute derivanti
dall'uso di sostanze stupefacer
e psicotrope

legge n. 162 del 1990 e d.P.R. n
309 del 1990

nti

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Consulte provinciali degli
studenti e i nuclei di
coordinamento regionale

d.P.R. n. 156 del 1999

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Gruppi di lavoro
interistituzionali provinciali

Art. 15 legge n. 104 del 1992

(GLIP)

D.P.R. n. 75 del 22007
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Organi provinciali di garanzia

Art. 5 d.P.R. n. 24 1998

D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

Comitati per la sicurezza d.lgs. n. 626 del 1994 P.R. n. 75 del 28.03.2007

Commissioni provinciali Art. 26, c. 3, d.P.R. n&del D.P.R. n. 75 del 28.03.2007
1974

Gruppi di lavoro provinciali per| legge n. 104 del 1992 D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

I handicap

Commissioni di lavoro regionali legge n. 104 del 1992 D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

per I'handicape l'integrazione

Forum nazionale delle d.P.R. n. 567 del 1996 e n. 301 ddD.P.R. n. 75 del 28.03.2007

associazioni studentesche 2005

Forum nazionale delle d.P.R. n. 567 del 1996 e DPR n.| D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

associazioni dei genitori 301 del 2005

Commissioni per lo scarto d.P.R. n. 1409 del 1963 D.P.R. n. 75 del 28.03.2007

d’archivio

Commissione scientifica Art. 5, ¢c.3 1. n. 266 del 1997 D.P.R. n. 97 del 14.05.2007

nazionale per I'’Antartide

(CSNA)

Comitato tecnico-scientifico per Art. 2 quater legge n. 113 del 199D.P.R. n. 97 del 14.05.2007

la diffusione della cultura

scientifica

Comitato di esperti per la Art. 3 d.Igs. n. 204 del 1998 D.P.R. n. 97 del 52007

politica della ricerca (CEPR)

Comitato nazionale dei garanti
per la ricerca (CNGR)

Art. 21, co. 1, legge n. 240/2010

Commissione paritetica "allogg
e residenze per studenti
universitarie”

1Art. 1, c. 5, I. 338/2000

D.P.R. n. 97 del 14.0920

Commissione tecnico-consultiy
di esperti per la formulazione
del parere vincolante in materi
di idoneita degli istituti per la
istituzione e attivazione di cors
di specializzazione in
psicoterapia

art. 3 d.m. n. 509/1998
A

D.P.R. n. 97 del 14.05.2007

Osservatorio nazionale della
formazione medica specialistic

Art
a

.43 d.lgs. n. 368/1999

D.P.R. n. 97 del 14.0622

Commissione nazionale per la
predisposizione dei quesiti per
la prova scritta degli esami di
Stato di abilitazione all’esercizi
della professione di medico
chirurgo

0

Art. 4 d.m. n. 445/2001

D.P.R. n. 97 del 14.05.2007

Commissione per la
predisposizione dei quesiti per
I'ammissione alle scuole di
specializzazione per le
professioni legali

Art. 4, c. 3d.m. n. 537 del 1999

D.P.R. n. 971&D5.2007

Commissione tecnico-consultiy
con il compito di esprimere
parere obbligatorio in ordine

art. 3 d.m. n. 38 del 2002

alle istanze di riconoscimento

D.P.R. n. 97 del 14.082
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delle scuole superiori per
mediatori linguistici

Commissione nazionale con il
compito di predisporre un
archivio nazionale con almeno
cinquemila quesiti a risposta
multipla per 'ammissione dei
medici alle scuole di
specializzazione in medicina

Art. 4, c. 2, d.m. n. 99 del 2003

D.P.R. n. 971&D5.2007

Nucleo di valutazione e verifice
degli investimenti pubblici

L Art. 1, |. 144 del 1999

D.P.R. n. 97 del 14.05.2007

Comitato per lo sviluppo della
cultura scientifica e tecnologica

d.m. 30 giugno 2010
1d.m. 7 marzo 2013

Comitato nazionale per
I'apprendimento pratico della
musica

d.m. 23 dicembre 2009, n. 103
d.m. 7 marzo 2013, n. 156

Osservatorio nazionale per il
diritto allo studio universitario

Art. 20 d.lgs. 29 marzo 2012 , n.
68

Commissione per la contabilita
economico-patrimoniale delle

Art. 9 d.lgs. 27 gennaio 2012, n.
18

universita
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