
 
Roma,  31 gennaio 2013 

 

Alle Segreterie Regionali e Territoriali FP CGIL 
                Alle lavoratrici ed ai lavoratori del Ministero  

 

MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA 
 

TAGLIO ORGANICI E DPCM DI ORGANIZZAZIONE  
 

Il DPCM del 22 gennaio scorso formalizza i tagli definitivi degli organici del personale 
dirigenziale e delle aree di  9 ministeri tra cui il nostro. In allegato la tabella relativa al MIUR. 
 

Il provvedimento applica la legge n. 135 del 7 agosto 2012 che prevedeva il taglio di almeno il 10% 
dell’organico del personale delle aree e del 20% di quello della dirigenza, a cui si aggiungono 
ulteriori tagli per la compensazione con altre Amministrazioni in esubero da parte del Dipartimento 
della Funzione Pubblica. Come si vede nella tabella riassuntiva che segue per la dirigenza il 
taglio finale degli organici è del 25% (125 posti), per il personale delle aree si arriva al 15% 
(1056 posti). 

    
organico 

precedente 
nuovo 

organico   
presenze al 
31/10/2012 scoperture 

dirigenti I fascia 34 27 24 -3 
dirigenti II 

fascia 544 413 149 -264 
totale dirigenti 578 440 173 -267 

  
personale area 

III 2930 2490 1973 -517 
personale area 

II 3699 3144 2606 -538 
personale area I 405   344 267  -77 

totale aree 7034 5978 4846 -1132 
            

totale MIUR 7612 6418 5019 -1399 
Una prima osservazione riguarda la gravità di questi tagli indiscriminati  che, senza tener conto 
delle reali necessità di personale delle singole Amministrazioni, guardano esclusivamente alla spesa 
e si disinteressano dei servizi da fornire ai cittadini, nel migliore dei casi tagliando posti di lavoro o, 
nel peggiore, mettendo addirittura a rischio quelli realmente occupati, laddove sono individuati 
esuberi (e non è il caso del MIUR). 
 

Poi, guardiamo con preoccupazione alle ormai imminenti operazioni per l’apertura del nuovo 
anno scolastico considerando che, nonostante i tagli dell’organico, al MIUR permane una 
scopertura del 15%. Intanto, negli uffici periferici si aggrava la carenza di personale, non ci 
sono dirigenti e latita qualsiasi organizzazione del lavoro.        
 

Con l’emanazione di questo provvedimento potrà riprendere il suo percorso il DPCM di 
organizzazione del MIUR che, lo ricordiamo, per essere efficace dovrà concludere il suo iter 
entro il 28 febbraio. Chiederemo nei prossimi giorni all’Amministrazione notizie in merito. 
 

FP CGIL MIUR 
           Angelo Boccuni 


