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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot. 6’35 & Roma, L1 4DIC 20‘\2
S 157 .

ALLE OQ.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE NON
DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE
VV.F.

- FNS CISL VVF
- FP CGIL VVF
- UIL PA VVF

- CONAPO

- CONFSAL VVF
- USB PI VVF

LORO SEDI

OGGETTO: Retribuzioni al personale volontario discontinuo del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco — Ulteriori chiarimenti.

Per opportuna informazione si trasmette, in allegato, 1’appunto riguardante gli
ulteriori chiarimenti riguardo alla problematica in oggetto indicata, predisposto dalla

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
PER LA GARANZIA DEI DIRITTI SINDACALI

BDA/S 157



APPUNTO

[I Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze ha esteso le funzionalita del sistema
informativo, c.d. “cedolino unico”, che consentira di poter superare i ritardi nella corresponsione
degli emolumenti al personale volontario, soltanto a decorre dall’annualita 2013.

Circa la questione relativa alla spettanza del trattamento di fine rapporto al personale
volontario, si rappresenta che, atteso che detto personale non instaura con I’ Amministrazione un
rapporto di impiego di lavoro subordinato lo stesso non risulta titolare del diritto al trattamento di
finc rapporto che trae origine dalla stipulazione di un contratto di lavoro con I’ Amministrazione.

La retribuzione di tale tipologia di personale, inoltre, come previsto da circolare INPS del
7.3.1995 n. 69 viene assoggettata a contribuzione ai soli fini previdenziali € non & previsto alcun
accantonamento ai fini della concessione del trattamento di tine rapporto.

Relativamente al mancato adeguamento della tariffa della “indennita di turno™ spettantc al
personale Volontario appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell’ Accordo
stralcio in data 8 maggio 2008, si rappresenta che il citato Accordo riguarda lo stralcio relativo alla
distribuzione di quota parte delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione per 1’anno 2008,
(Accordo integrativo degli Accordi stralcio del 7 e 28 luglio 2004, decentrato a livello nazionale per
le modalita di utilizzo delle risorse previste dall’art. 3, comma 136, della legge 24/12/2007 n. 244).

[.a predetta distribuzione riguarda pertanto 1’incremento delle risorse del “Fondo Unico di
Amministrazione” destinato esclusivamente al personale permanente appartenente al Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco al fine di remunerare le attivita svolte ai sensi dell’art. 48, comma 2,
del CCNL 24/5/2000, attivita che non rientrano tra quelle espletate dalla componente volontaria del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, anche perché strettamente connesse ad un rapporto di
impiego, avente le caratteristiche della certezza ¢ della continuativita.

Ripuardo alla corresponsione del trattamento economico sostitutivo nel caso di ferie non
godute, si rammentano le disposizioni dell’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito nella
Legge n. 135/2012, che esclude per tutte le categorie di personale, anche di qualifica dirigenziale,
appartcnente alle Amministrazioni Pubbliche, la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi
di ferie, riposi e di permessi spettanti.




