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Prot.n. 05/15°
Al Direttore Regionale dei

Vigili del Fuoco della PUGLIA
Dott.Ing. Salvatore SPANO’
Via Japigia, 240

BARI - dir.puglia@vigilfuoco.it

Al Coordinamento Nazionale
FP CGIL Vigili del Fuoco
ROMA coordinamentovvi@fpcgil.it

Oggetto: Lavoro straordinario per la conduzione automezzi - Comunicazione

Egregio Direttore

giungono da vari Comandi sollecitazioni in merito alla mancata corresponsione dell’indennita di
autista ex art 28 co.l) lett. f) del C.C.N.L.I. del 25/02/2000 al personale Istruttore inviato missione presso i
diversi Centri Formativi Nazionali del CNVVF, al personale inviato a visita medica o per la partecipazione a
corsi professionali, svolta nel corso dell’anno 2014, che di fatto ¢ stato e viene impiegato in tale mansione

Tale indennita in precedenza ¢ stata regolarmente corrisposta dai vari Comandi, alcuni fino al mese di
maggio 2014, poi sospesa a seguito dei chiarimenti del Capo del Corpo in merito alla EM prot.n. 426/18301
del 03/02/2011 che forniva ulteriori precisazioni in merito alle modalitd di applicazione ai fini del
riconoscimento dell’indennita di lavoro straordinario per la conduzione degli automezzi..

Con nota prot. 3109 del 27/03/2014 la Direzione Regionale Puglia ha disposto ai vari Comandi
direttive in linea con i contenuti della nota di precisazione vietando, quindi, agli Istruttori professionali inviati
in missione ma anche per i corsi di formazione e per il personale avviato a visita medica il riconoscimento e la
corresponsione economica di tale indennita.

A seguito di tale nota alcuni Dirigenti della Puglia hanno ritenuto di bloccare il pagamento di tale
indennita in quanto il personale Istruttore , pur svolgendo di fatto le mansioni di autista e pur trasportando
altro personale Istruttore inviato in missione, non rientravano tra i soggetti indicati nella predetta circolare,
specificando anche che il trasporto dei DPI ed il materiale didattico non era da includere tra le categorie
stabilite dalla citata circolare per il riconoscimento ed il pagamento del lavoro straordinario per la conduzione
degli automezzi.

Come era prevedibile la questione ha provocato disappunto da parte di tutto il personale interessato in
quanto privato del riconoscimento dell’indennita fino ad allora percepita, per una prestazione effettivamente
resa, determinando quindi, una notevole riduzione della base remunerativa percepita, non trascurabile
economicamente, considerata in qualche modo come compensativa rispetto al sacrificio lavorativo (disagio
logistico, lontananza dal proprio nucleo familiare per lunghi mesi, spese aggiuntive di adattamento, ecc),
svolto da detto personale che concorrere e contribuisce con la propria professionalita agli obiettivi formativi
dell’ Amministrazione.

Con nota prot. n. 1956 del 16/02/2015 il Direttore Regionale ha nuovamente autorizzato, modificando
il contenuto e le finalita della precedente nota DIRPUG prot. n. 3109 del 27/03/2014, sottolineando,
contrariamente a quanto ritenuto in precedenza, che gli equipaggiamenti di sicurezza individuali (DPI)
indipendentemente dall’attivita nelle quali vengono impiegati, favoriscono e rafforzano I’interpretazione
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favorevole del riconoscimento del lavoro straordinario per la conduzione degli automezzi considerandoli

materiale tecnico.
Per quanto sopra si chiede alla S.V., anche in relazione alla funzione di Funzionario Delegato

decretata in capo alla Sua persona, di voler sollecitare i Dirigenti locali nel determinare e quantificare le
spettanze economiche del lavoro straordinario per guida maturate ed effettivamente rese fino ad oggi.

luti.

Nell’attesa di ricevere Sue eventuali comunicazioni, le porgo cordia
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