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OGGETTO: Promozione alla qualifica di “agente scelto

e, p.C.

Ai rappresentanti delle OO.SS.
S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/a
00136 - ROMA

U.LL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

0O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.LS.L.-F.N.S. - Via dei Mille, 36
00185 - ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-CN.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

C.G.LL.-F.P/P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

Alla Direzione Generale del Personale
¢ della Formazione - Sede

4

, "assistente” e “assistente capo”,

del personale maschile e femminile del Corpo di polizia penitenziaria.

Scrutinio per merito assoluto (a ruolo aperto) anno 2014 - artt. 9,10 e 11

del D.Lgs. 30.10.1992, n. 443-.

Per opportuna informativa, si trasmette la ministeriale GDAP-0019239-2014 del

20 gennaio 2014 della Direzione Generale del Personale e della Formazione,

quanto in oggetto indicato.
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OGGETTO: Promozione alla qualifica di “agente scelfo”, “assizbentc™ od “asseshente cape”.
del personale maschife ¢ fomminile del Corpo di polizia penitenviaria.
Scrutinio per merito assoluto ( a ruolo aperto ) anno 2014 - artt. 9. [0 ¢ 11
del D.Lgs. 3001001992, nL 403 -
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Mi pregio comunicare che questo ufticio deve procedere aghi seratini per fa noniina
alle qualifiche di “agenfe scelfo 7 7 asasfenfe “ed “assistente capo 7 del personale del
Corpo di polizia penitenziaria che nel corso dell’anno 2004 matura cinque anni
offettivo servizio, rispettivamente. netla quatitica di agente, agente scelto ed
assistente.

Cio premesso, le SSULL vorranno invitare e Direzoni deglistituts, degh uftici epeo v
servizi ubicatt nellambito territoriale di competenza ad attenersi alle seguent

disposiziont:
Lo strutture indicate proveederanno a quanto segue.

Rendere edotto il personale interessato dell’inizio del procedimento.

Curare, con il massimo scrupolo ¢ la dovuta attenzione, fa compilaszione della scheda
allegata in tac-simile (Al 1), con particolare riguardo alle notizie di eventuali
procedimenti penali ¢/o disciplinari nonche all’indicazione der periodi di detrazione
di anzianita mtervenutt per effetto di condanne penalic di sospensione dal servizio
per motivt disciplinari o a seguito delle froizione di perodr de aspettativa non

computabili ai fini della progressione n carriera.

-Alla scheda dovranno essere allegati.

a) il foglio matricolare aggiornato almeno al gorne successivo alla data G
decorrenza della promozione;

by la copia dei rapportt informativi relativi agle annt 2009 - 2013, con lindicazione
dell’esistenza di eventuali ricorsi pendenti avverso il giudizie complessivo o
delfe modifiche intervenute a seguito della definizione di ricorst precedents,

) poer la promozione alla qualitica di agente seeltes Lo documentazione

comprovante il possesso del reguisite pchiesti ai tind della valutazione

delleventuale attribuzione del beneticio previsto dalbart, 5, comma o, del
D.lgs. 43,92,

Trasmettere ol competente provveditorato (oo a quello pra siome, nel caso setrattindy
personale in servizio presso glistitutt minorili), ameszzo corricre, entra i primi grorm
di ogni mese successive a quelio di decorrenza della promozione, ad esclusione deflo

scrutinio del mese di gennaio, le pratiche relative al personale che i crascuna sede di



~ervizio abbia gia maturate anzianita necessaria per avanzamento alla quabitica
supertore, con allegato un elenco del personale da scrutmare.

Considerata 'impeossibilita dr acquisire il giudizio complessive relativo all’anno 2013
in tempo utile poer consentire Vinvie delle pratiche anerenti e promaozionr con
decorrenza gennaio 2004, Ja documentazione relativa agli scrutini del nese i
genmaie dovra pervenire a questo Ufficio unitamente a gquella del mese di febbraio.

8. 3. Codestt Provveditorati, entro il giorno 10 di ciascun mese, faranno pervenire o
questa sede ( Dipartimento delt Ammistrazione Penitenziaria - Direzione generale
det personale o della formazione - Servizio Concorst Promaozioni ed avanzamento
del personale di polizia penitenziaria - Largo 1. Daga n 2 dofed. Roma ) la
documentazione loro trasmessa. Fa consegna deve essere effcttuata mediante
apposito corriere: a tal propostto ¢ sin d'ora autorizzato Fuso del mezzo acreo per fe

sedi distanti oftre oo km, nonche Fuso di avtoneszo detl \mamingstrazione

L
e

Le Scuole di formazione od aggiormaniento del personale, 1Centri por Lo Giustizia
Minorile ¢ Vistitute Superiore di Studi Penitenziari vorranno concordarsi ¢con i
provveditorati regionali dell” Amministrazione penitensiaria presenti in ambito
territoriale, per Vinoltro, mediante unico corrtere, delle pratiche relative al personale
V1N servizio.

Lo LESSH. sono invitate o diramare la presente agli stituti, servizi o attic
dipendenti, disponende che tale comunicazione venga portata o conoscenza di futio 1l
personale interessato con i mez/i ritenuti pia idonet al fine di consentire la massima ¢ pru
celere pubblicita.

Storaccomuntda i rispetto def terming swindicats per da trasaissione degds arte del persoile
che hmabirate mensihmente i dividlo alio scritinne, omde conseitire alia Diiesione seHere

sertoeitte diattioars per Uespletamento defle procadure it ogeetfo

Sttigrazig, certedeila consticrd atteithe colliborazione
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1 tmbro hneare della Divesione

I sottoseritto Direttore. dichiara sotto La propricoesponsabilita che.

Cognomg Nome Nt ]
a Comat, n, . arruelato nel Corpoin data
C i NeTyIZ10 presso questo stutato dal con la qualifica

Dichiara. inoltre. che ol saddetin ha ripotiuto ) seguente viudizio negli annr
2009 _ I,

L
2010 R
01 i
2013 4 P

“ NON HA - HA prosentato ncorse avverso b wiadizio,

“NON HA - HA niportato negl anm 2001 2013 sanztony prograv della deplorazione se S
indicare qualiy.

Dichiara mime che il suddetio,
*NON E? cospeso dal servizio:

R sospese dal servizio dal per il seguente motiso:

allo stato deghi atti visulta che:
TNON ET sottoposto o provedimento penale:

T sottoposto a procedimento penate presso

{datin

*NON E7 pendente o careo del suddetto procedimento disciphinare:

BT pendente procedimento disciplinare presso i Consiglio disaiplinare di
per iddrazione - o ded

FNON HA - HA usufrutto di periodi di aspettativa per motivi privats dul
A

*NON HA - HA subito detraziont di anzanind di servizio per cifctio di condanne penali o per
motivi disciplinan dat al

FPDEPENNARE LA VOCE CHE NON INTERIESSA

Pata
e, DIRETTORI



