'REGIONE TOSCANA

PATTO DI CONSULTAZIONE

1l giorno 4 dicémbre 2013 ha avuto luogo l'incontro tra -

l’Aﬁlministrazione della Regione Toscana rappresentata da: = - : : o
Presifiente della Gi

' - : ) T & ’ &
R.S.T. Rjg%&‘iscana : ,}'/{ }7

ta Regionalé Presndente del Cons1gho Regmnale

Assgct:’n) ne Stampa Toscana
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per la sottoscrizione del seguente Patto di consultazione.




PATTO DI CONSULTAZIONE

N In questi ultimi anni la pubblica Amniinistrazione & stata oggetto di interventi normativi, soprattutto

\,5‘1& /” statali, che hanno fermato le dinamiche retributive tramite il blocco dei contratti. Tutti i dipeﬁdehti
.// regionali hanno quindi subito una perdita del potere d'acquisto. ed un deterioramento delle
condizioni di lavoro, aggravati dai tagli notevoli delle risorse per le politiche regionali.
La situazione  di difficottd dei lavoratori, unita alla necessita di riorganizzazione
dell'amministrazione regionale, anche.in vista delle riforme istituzionali e costituiionali richiede la
collaborazione tra le parti affinché si pervenga alla realizzazione di una forte smergla fra il
perseguire una sempre maggiore efficacia ed efficienza dei servizi erogati alla collettivita.

J {\ miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale dei dipendenti, e I'esigenza di

Per questi motivi, la Giunta regionale e I’Ufficio di .presid'enza del Consiglio regionale — ciéscunp

../ per i propri ambiti di competenza e di seguito richiamati col termine Amministrazione — ¢ le
L\ rappresentanze sindacali dell’ente Regione Toscana: |
“\ 5 :
> convengono
| /”
~ fermi restando gli ambiti soggetti ad mformazmne concertazione e contrattazione prev1st1 dalla
legge e dalla contrattazmne collettiva, di procedere a11’att1vaz1one di una prassi di consultazione

preventiva che valorizzi la partecipazione dei lavoratori, per il tramite delle loro rappresentarize

~ elettive ed associative, quale leva del miglioramento organizzativo e delle condizioni di lavoro. oF
*} ~ La. consultazione & finalizzata a migliorare la qualitad delle decisioni dell’Amministrazioné"’?L é
v attraverso la partempazmne dei lavoratori ed a promuovere 1’1nformaz1one e I’implementazione
)

delle iniziative dell'Ammnnstrazmne che possono avere riflessi sull'orgamzzazmne del lavoro, sia

\\s = tematiche: e

a) organizzazibne del lavoro; - ‘ . /( b ;

b) organizzazione dell'Ente con particolare riguardo a: : &')}
[;’ 1) assetto delle direzioni generali, delle aree di coordinamento e dei settori;
4 : - ' .
/{ 2) esternalizzazione ed internalizzazione di funzioni e/o personale;

¢) trattamento economico anche in relazione alle iniziative della Regione in sede nazionale; |

| d) processi di mobilita del personale correlati ad interventi di rlassetto organizzativo;

&\y -
) e

\\‘ / di carattere generale che di carattere contrattuale con particolare nferlmento alle seguenti /‘




y *  e) distinzione di ruoli e respbnsabilité tra organi di indirizzo politico e dirigenia.

In particola:fe’ almeno due volte l'anno il Presidente della Giunta e il Presidente del Consiglio, per i

; rlspett:m ambiti di competenza, attivano un confronto congluntamente o disgiuntamente, con le
'rappresentanze sindacali su]le linee di indirizzo politico generale, con partlcolare attenz1one ai temi

" inerenti al personale nelle tematiche di cui sopra.

Nel nspetto della d1st1nz10ne di ruoli e responsablhta fra Amministrazione e Rappresentanze
sindacali, I’ Amministrazione reg10na1e si impegna a:

M g a) non assumere 1n121at1ve unilaterali sulle materie del presente Patto, senza un preventlvok :
"{)\\ confronto, : ]
/ .b). attuare ogni sforzo per salvaguardare i livelli d1 trattamento econommo del personale del
,@/ . comparto, dei giornalisti e dell'area della dmgenza, e
c) difendere in ogni sede l'1mportanza ela dlgmta del lavoro pubblico;

-

“\‘\ ) Valorlzzare la professionalita dei dlpendentl comie previsto dall’articolo 52 comma 3 dello
s - Statuto regionale; :
T e favorire il benessere dei lavoraton ed il mantemmento diun buon clima organizzativo;
) assicurare l'mformazmne alle rappresentanze sindacali e ai lavoraton, in merito agli att1 di
@ ~ valenza generale concernenti l'organizzazione e il rapporto di lavoro in modo tempestivo,

anche. medlante strumenti mformatlcl di comumcaz1one interna.

Le Rappresentanze sindacali si impegnano a:

{g a) favorire il confronto preventivo sulle matérie del presenté Patto; f{/
\ B) collaborare alla‘migliore efficienza nella gestlone delle risorse umane per I’erogazione ottimale «{"

[ - dei servizi alla collettivita; ' _ i

X\‘ c) collaborare per il mantenimento di un buon clima organizzativo. " _ /\/

& ﬁ?; ir
b I temi e le risultanze degh mcontn di cui al Patto costituiscono mdlrlzzo per i lavori de1 tavoli [
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