FUNZIONE
PUBBLICA

INCONTRO DEL 17 GENNAIO 2017
Alle Lavoratrici e ai Lavoratori del CNEL

Nel primo incontro del 2017 con I'Amministrazione, svoltosi ieri 17 gennaio, la
delegazione sindacale ha analizzato attentamente le nhumerose voci che costituiscono
il FUA 2016, registrando con disappunto un consistente taglio di risorse, nonostante le
rassicurazioni ricevute dal vertice politico.

Detto taglio & stato principalmente determinato da una variazione in decremento
operata in corso d'anno 2016 sul capitolo dello straordinario, i cui residui accertati a
consuntivo sarebbero dovuti confluire nel FUA, come dispone il CCNL, e come operato
nei precedenti anni.

Nella nostra costante azione di “vigilanza” abbiamo inoltre rilevato altre possibili
risorse residue - dedicate a remunerare e ad incentivare il personale - stanziate in
bilancio da fare confluire nel FUA (ad es. i risparmi sulle indennita a seguito di assenze
per malattia del personale non dirigente), le quali saranno oggetto di verifica da parte
dell’Amministrazione, con riferimento al FUA 2017.

Ottenute le informazioni richieste sull'utilizzo dello straordinario, abbiamo ribadito la
urgente necessita di ripristinare l'operativita della struttura, anche con riguardo
all'orario di servizio e all'orario di lavoro, ricevendone la rassicurazione che nel
prossimo incontro potremo esaminare proposte in tal senso. Auspichiamo peraltro che
sui predetti argomenti sia coinvolto anche il CUG.

In sintesi, I'"Amministrazione ha proposto un accordo sul FUA 2016 sostanzialmente
ricalcato su quello dell'anno scorso; alla luce del taglio di risorse operato, la
delegazione sindacale ha chiesto garanzie sul mantenimento del livello salariale medio
pro capite, che non dovrebbe subire decrementi stante la diminuzione in corso d'anno
del numero dei lavoratori in servizio.

Abbiamo rappresentato anche I'esigenza di suggellare in un'intesa |'avvio della
riqualificazione nel 2017, ma I'"Amministrazione ha manifestato un atteggiamento
prudente ed espresso perplessita ad addivenire a un accordo in materia
contestualmente alla firma del FUA.

In queste ore stiamo valutando se considerare la firma dell'intesa (o almeno di una
dichiarazione congiunta) come pregiudiziale alla stipula dell'accordo sul FUA.

In definitiva, nonostante la trattativa non si preannunci facile, auspichiamo che possa
concludersi in tempi rapidi e, comunque, la delegazione sindacale attende di essere
riconvocata entro la fine di gennaio.

Roma, 18 gennaio 2017

Le 00.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL PA e le RSU del personale non dirigente del CNEL



