
 

                                     

 

 

PROSEGUE IL PERCORSO VERSO LA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI 
E LE NECESSARIE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

 

Ieri notte abbiamo sottoscritto un importante Accordo che permetterà l’avvio delle assunzioni a 
tempo determinato, non solo per le sostituzioni, ma anche per l’ordinaria attività. 

Abbiamo superato tutte le problematiche relative a causali e apposizione del termine per permettere 
alle Lavoratrici e ai Lavoratori, che da mesi sono a casa con i Servizi in grave sofferenza, di poter 
tornare a lavorare. 

Questa iniziativa si è resa necessaria alla luce del blocco del turn-over, previsto dalla finanziaria del 
governo Berlusconi e attualmente vigente, che prevede la possibilità di assumere solo il 20% del 
personale cessato. 

Ma l’elemento più importante contenuto in questo Accordo è l’avvio concreto dei percorsi volti a 
stabilizzare i rapporti di lavoro del personale precario storico del Comune di Milano. 

L’Accordo infatti prevede l’indizione di concorsi per soli titoli di studio e servizio per le assunzioni 
a TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO (unico Comune in Italia). Questi strumenti 
sono gli unici che possono permettere di traguardare l’obbiettivo di stabilizzare i rapporti di lavoro 
“…al fine di valorizzare l’esperienza professionale maturata dalle Lavoratrici e dai Lavoratori a 
tempo determinato nell’ambito delle strutture comunali…”. 

L’Accordo sarà recepito in una delibera di Giunta così da divenire patrimonio dell’intera 
Amministrazione Comunale 

Il prossimo passo è il confronto sulle politiche occupazionali che consentirà di identificare le 
posizioni da ricoprire. 

Proseguiremo con attenzione il cammino iniziato e vigileremo per la corretta applicazione 
dell’Accordo. 
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