
 
 
 
 
 
 
 

IPOTESI DI ACCORDO 
PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE  

PER IL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE  
DELL’EX MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI  

ANNO 2008 
 
 
 Il giorno 24 ottobre 2008 la Delegazione di parte pubblica dell’ex Ministero delle 
Comunicazioni e le OO.SS. abilitate alla contrattazione per il personale con qualifica non 
dirigenziale, 
 VISTO il CCNL relativo al personale dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998 – 
2001 ed in particolare l’art. 31; 
 VISTO il CCNL relativo al personale dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006 2009; 
 VISTO il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 26 giugno 2008 di 
costituzione della Delegazione di Parte Pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per l’ex 
Ministero delle Comunicazioni; 
 VISTA l’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale integrativo quadriennio 2006 – 2009 del 
personale con qualifica non dirigenziale del Ministero dello Sviluppo Economico/Comunicazioni 
sottoscritta in data 24 ottobre 2008.  
 

CONCORDANO QUANTO SEGUE: 
 

Art. 1 – CAMPO DI APPLICAZIONE 
 
 Il presente contratto integrativo nazionale si applica a tutto il personale in servizio presso il 
Ministero dello Sviluppo Economico/Comunicazioni, escluso quello con qualifica dirigenziale, sia 
con rapporto di lavoro a tempo pieno che, proporzionalmente alla prestazione lavorativa, al 
personale con contratto individuale di lavoro a tempo parziale, al personale in servizio in posizione 
di comando e a quello collocato in quiescenza nel corso dell’anno 2008 in relazione al servizio 
prestato. 
 Il presente accordo, non si applica al personale in servizio presso gli Uffici di diretta 
collaborazione all’opera del Ministro, sulla base di quanto previsto dall’art. 10, comma 5 del D.P.R. 
14.5.2001 n. 258, concernente il regolamento di organizzazione dei citati Uffici. 
 
Art. 2 – DURATA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 
 
 Il presente contratto è stipulato relativamente al periodo 1° gennaio 2008 – 31 dicembre 
2008. 
 Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di 
bilancio è effettuato nel rispetto della normativa vigente. In ogni caso, detta procedura di controllo 
deve concludersi entro il termine previsto; decorso tale termine senza che gli organismi di controllo 
abbiano effettuato rilievi, il Presidente della delegazione di parte pubblica sottoscrive 
definitivamente il contratto integrativo. 



 Nel caso di rilievi si renderà necessaria la riapertura delle trattative per adeguare – nel 
rispetto delle norme contenute nell’art. 48 del D. lgs. n. 165/2001 – la quantificazione dei costi 
contrattuali (a seguito dei controlli previsti dalla vigente normativa). 
 

Art. 3 – INTERPRETAZIONE AUTENTICA 
 
 Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente accordo, le Parti che lo 
hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola 
controversa. L’eventuale accordo, stipulato secondo le procedure previste dall’art. 47 del D. lgs n. 
165/2001 e dall’art. 5 del vigente CCNL, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della 
vigenza del contratto. 
 
Art. 4 – COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO ANNO 2008 
 

La disponibilità della parte fissa del Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2008 
ammonta ad euro 6.345.824,72 , cui andrà aggiunta, in sede di assestamento di bilancio la parte 
variabile.  

Con il presente accordo le parti intendono utilizzare la quota fissa del Fondo Unico di 
Amministrazione e demandano ad una successiva contrattazione la destinazione delle somme 
relative alla parte variabile, assegnate con provvedimento del Ministero dell’economia e delle 
finanze relativo all’assestamento di bilancio per l’anno in corso, nonché, ad avvenuta certificazione,  
degli eventuali residui della parte fissa.  
 
parte fissa          euro 6.345.824,72 
Impegno per la riqualificazione professionale CCNL 98-01 art.32 c.2-6 alinea euro 1.386.000,00 
Impegno per posizioni super CCNL 98-01 art.32 c.2-6 alinea   euro 1.226.902,00 
Risorse da portare in detrazione sensi art. 31, co 7, CCNL 14.9.2007  euro    138.191,80 
Impegno per il finanziamento delle progressioni e degli sviluppi  
economici all’interno delle aree,CCNI 2006-2009     euro 2.159.000,00 
RIMANENZA DISPONIBILITA’ PARTE FISSA    euro 1.435.730,92 
Tutte le somme indicate nel presente Accordo sono da considerarsi al lordo degli oneri a carico 
dell’Amministrazione.         
 
Art. 5 – UTILIZZO DEL FONDO UNICO 
 

E’ riservata alla contrattazione di posto di lavoro di cui all’art. 4, comma 3, lett. B), del 
CCNL del 16 febbraio 1999, che deve concludersi entro e non oltre il 19 dicembre 2008, la somma 
di euro 1.000.000,00 , in proporzione al numero dei dipendenti in assegno presso ciascuna sede di 
RSU (una per gli Organi Centrali ed una per ciascun Ispettorato), per compensare compiti che 
comportano specifiche responsabilità, rischi, disagi, gravose articolazioni dell’orario di lavoro, 
responsabilità collegate ai servizi che richiedono interventi d’urgenza e quant’altro sarà individuato 
nell’ambito delle contrattazioni stesse. 
 

Viene destinata la somma di euro 20.000,00 per il pagamento delle seguenti indennità 
giornaliere previste per legge: 
 
Euro: 18,08 per ciascun turno festivo secondo la definizione di turno festivo riportata dal CCNL; 
Euro: 20,66 per ciascun turno notturno secondo la definizione di turno notturno riportata dal 

CCNL; 
Euro: 30,99 per ciascun turno festivo-notturno secondo la definizione di turno festivo-notturno 

riportata dal CCNL. 



Per turno deve intendersi una attività lavorativa, svolta con avvicendamenti tali da coprire a 
rotazione l’intera durata del servizio, predeterminata per specifiche tipologie di funzioni e di uffici 
che non può essere fronteggiata esclusivamente con il ricorso a prestazioni di lavoro ordinario, 
flessibilità e recupero dei tempi non lavorati. 

Si precisa che i turni notturni effettuabili nel mese da ciascun dipendente non possono essere 
in numero superiore a otto e quelli festivi effettuabili nell’anno non possono essere superiori ad un 
terzo dei giorni festivi individuati nell’art. 17 del primo CCNL. 
 
Euro 5,20  ai centralinisti non vedenti in servizio presso il Ministero dello Sviluppo Economico/ 

Comunicazioni; le presenze sono calcolate con espresso riferimento a quanto 
previsto ed alle procedure adottate per il Contratto Integrativo del Ministero delle 
Comunicazioni parte normativa 2002 - 2005. Il dipendente in riposo compensativo è 
considerato presente ai fini del presente indennità. 

 
Tenuto conto delle esigenze organizzative dell’Amministrazione e con la finalità di 

supportare il miglioramento della funzionalità degli uffici per meglio rispondere ai compiti 
istituzionali, le parti concordano di destinare al finanziamento degli sviluppi economici all’interno 
delle aree di cui all’art. 17 del CCNL 2006-2009 e dell’art. 7 del CCNI 2006-2009 una quota della 
parte fissa del FUA, pari a € 2.159.000,00 , incrementata delle quote già destinate al finanziamento 
delle progressioni e degli sviluppi economici all’interno delle aree che si rendono disponibili a 
seguito di cessazioni del personale dal servizio a qualunque titolo nell’anno 2007, in applicazione 
della normativa vigente. 

La partecipazione alle procedure per gli sviluppi economici all’interno delle aree di cui al 
presente accordo è riservata ai dipendenti di ruolo del Ministero dello Sviluppo Economico/ 
Comunicazioni al 1° gennaio 2008. 

Le parti convengono che stante il nuovo sistema classificatorio articolato per profili 
all’interno delle tre aree, le risorse sopra individuate saranno destinate per gli sviluppi economici 
effettuati a seguito della procedura di valutazione e sulla base dei criteri di cui al contratto collettivo 
integrativo del Ministero dello Sviluppo Economico/ Comunicazioni. e in misura direttamente 
proporzionale al numero dei dipendenti aventi diritto coerentemente con i criteri stabiliti dal 
C.C.N.L. 2006-2009 e con le modalità e nei termini individuati nella Tab. A  allegata, che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 
Art. 6 – POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 

Richiamato l’art. 18 del CCNL 1998 – 2001 e in conformità all’art. 14 del CCI parte 
normativa 2002 – 2005, sottoscritto in data 20.06.2006 e successivo verbale di concertazione 
sottoscritto il 28.11.2006, le Parti si impegnano, al fine del conferimento delle posizioni 
organizzative, ad individuare i criteri di attribuzione, valutazione e revoca delle stesse con 
successivo accordo. 
 
Roma,  
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

LA DELEGAZIONE DI PARTE    LA DELEGAZIONE DI PARTE 
     PUBBLICA          SINDACALE 

 
 
 
 



ALLEGATO A    

 profilo Fasce 
retributive

numero 
sviluppi 

economici

anzianità 
minima 

nella fascia 
retributiva 

precedente 
(anni) 

I Area ausiliario F2 1 2 
    F3 34 2 
     
II Area addetto F2 42 2 
    F3 64 2 
  assistente amministrativo F3 177 2 
    F4 46 2 
    F5 43 3 
  assistente tecnico F4 1 2 
    F5 46 3 
     
III Area funzionario amministrativo F2 1 2 
    F3 63 2 
    F4 36 2 
    F5 13 2 
    F6 12 3 
  funzionario tecnico F3 303 2 
    F4 49 2 
    F5 10 2 
    F6 13 3 
  funzionario economico F4 2 2 
    F5 1 2 
  funzionario informatico F4 1 2 
    F5 1 2 
    F6 1 3 

 


