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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzidne Generale del Personale e della Formazione - Risorse Umane

Ufficio 1l QQ{ |
\ wamia- 10 07T, 2007
Prot. n. o /HQFS/%:’)« AR . Alle 00.SS.

- Qualifiche Dirigenziali
- Qualifiche Funzionali

OGGETTO: Interpelio CGM Firenze.,

Si informano le SS.LL. che l'interpello straordinario per la copertura di n. 1 posto
di dirigente del Centro per la Giustizia Minorile di Firenze, indetto da questa
Amministrazione con nota prot. n. 39236 del 25.09.2007, & risultato inevaso.

Pertanto si comunica che, in attesa dell’autorizzazione a bandire nuovi concorsi
per dirigenti ed al fine di affidare l'incarico di reggenza, viene indetto un interpello rivolto
ai C3, come da nota allegata.
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Dipartimento Giustizia Minorile
Ufficio It

ero.n. ) . roma, 1 0 OTT. 2007

Al Direttore Generale per

L' Attuazione dei provvedimenti
giudiziari

SEDE

Al Direttore Generale delle
Risorse materiali, dei beni e
Dei Servizi

SEDE

Al Direttore Generale del
Personale e della Formazione
SEDE

Ai Dirigenti della Direzione
Generale del Personale &
Della formazione
SEDE

Ai Dirigenti dei Centri per la
Giustizia Minorile
LORO SEDI

All'lstituto Centrale di

Formazione

ROMA e sedi decentrate di
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
MESGSINA

QOggetto:Interpello per la copertura di n. 1 posto di direttore reggente del Centro per la
Giustizia Minorile di Firenze riservato al personale appartenente alla figura
professionale di assistente sociale e/o di educatore, posizione economica C3.
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CONSIDERATO che in data 1° settembre 2006 il Dott.Sergio MORETTI, Dirigente
del Centro per la Giustizia Minorile di Firenze & stato posto in quiescenza a seguito di
dimissioni volontarie per cui la predetta sede, rimasta vacante, & stata ricoperta attraverso
il conferimento di incarichi “ad interim”;

ATTESA l'impossibilita di procedere al conferimento di ulteriori incarichi “ad interim”
per la copertura del posto di dirigente vacante presso la sede del Centro per la Giustizia
Minorile di Firenze a unita dirigenziali gia in servizio, in ragione dell’'aggravio dei costi che
cid ha comportato e continuerebbe a comportare sul capitolo delle missioni, nonché alie
perduranti  oggettive difficolta sia operative che gestionali negli uffici dirigenziali
eventualmente da coinvolgere per linterim per la prossimita territoriale al Centro in
guestions;

ATTESA I'urgenza di pervenire ad uno stabile assetto nella direzione del predetto
Centro per la Giustizia Minorile al fine di garantire la necessaria e indispensabile continuita
sul piano organizzativo, gestionale ed operativo;

CONSIDERATO che, per linterpello straordinario indette con nota prot. n. 39236
del 25 settembre 2007 per la copertura di n. 1 posto di dirigente del Centro per la Giugtizia
Minorile di Firenze, non & pervenuta alcuna istanza;

VALUTATE le esigenze di servizio e d'ufficio e la rilevante carenza di personale
dirigenziale attualmente in servizio presso il Dipartimento per la Giustizia Minorile;

CONSIDERATO che, in relazione alle vacanze esistenti, questa Amministrazione,
con nota prot, n. 23768 del 20 luglio 2007 ha avanzato richiesta alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri e al Ministero dellEconomia e delle Finanze di autorizzazions a
bandire un concorso finalizzato all'assunzione di personale appartenente alle qualifiche
dirigenziali;

VISTA la Legge 15.07.2002, n. 145,

RITENUTO necessario, nelle more della definizione della predetta procedura
concorsuale indire

INTERPELLO

per I'attribuzione di un incarico di reggenza del Centro per la Giustizia Minorile di Firenze a
personale delle figure professionali di assistente sociale e/o di educatore appartenente
all'area C, posizione economica C3.

Nellambito dei titoli verra data prioritd a chi ha svolto, negli ultimi cinque anni, in
ordine di priorita:

incarichi di reggenza di uffici dirigenziali;

incarichi di sostituzione del dirigente.

| dipendenti interessati, dovranno presentare apposita istanza, corredata di
curriculum vitae completo dei titoli di studio ¢ professionali posseduti & ritenuti utili
per la valutazione all’Ufficio 1l della Direzione generale del personale e della
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formazione, entro e non oltre le h. 12.00 del giorno 17 ottobre 2007, esclusivamente
a mezzo fax al n. 06.6865496,

Le S5.LL. sono pregate di portare a conoscenza di tutto il personale dipendente il
contenuto della presente nota. e a fornirne notizia al personale appartenente ai profili di
aducatore ed assistente sociale, area economica C3, assente a qualsiasi titolo.

Si resta in attesa di assicurazione.
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