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OGGETTO : Carenze di personale di Polizia Penitenziaria.
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—_— Si trasmette, per notizia la nota n. 0157178 del 17.5.2007 della Direzione Generale
del Personale e della Formazione, di cui all’oggetto.
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Oggetto: Carenze di personale di polizia penitenziaria

Sono pervenute numerose segnalazioni da parte dei Provveditorati Regionali sulla cronica
carenza del personale di polizia penitenziaria, particolarmente incisiva presso gli istituti
penitenziari del nord.

Si tratta di un fenomeno che, sebbene ha sempre caratterizzato in via fisiologica quegli
istituti penitenziari nel corso degli anni, in questa particolare fase sta assumendo connotazioni
allarmanti, anche in vista dell’ approssimarsi del piano ferie estivo. Diventa, pertanto,
assolutamente necessario adottare interventi urgenti tesi quanto meno ad attenuare la gravitd del
fenomeno per le inevitabili ripercussioni che esso dispiega sull’ordine e sulla sicurezza interna degli
istituti.

Nel prendere atto di tale situazione di emergenza, € intendimento di questa direzione
generale avviare una strategia di interventi che consenta di ovviare nell’immediatezza alla criticita
della carenza del personale nelle regioni piu’problematiche, attraverso procedure di sospensione
fino al 30 settembre prossimo dei provvedimenti di assegnazioni provvisorie in una percentuale che
consenta di garantire il recupero dei parametri di efficienza concordati con le organizzazioni

sindacali.
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Le procedure di momentanea sospensione saranno adottate con criteri di progressivita, nel
senso che non saranno prorogati i distacchi alla scadenza del relativo periodo e fino al 30 settembre
2007, data a decorrere dalla quale potranno riprendere gli effetti della proroga a favore solo di quel
personale che ha aderito alla sospensione rientrando nell’istituto di appartenenza.

E’, inoltre, auspicabile che le assunzionj delle 450 unita di personale degli ex ausiliari del
Corpo di polizia penitenziaria — alle cuj assegnazioni sara possibile provvedere a partire dal mese di
ottobre — possano migliorare le predette criticitd organizzative e gestionali.

Nell’ambito delle strategie che questa direzione generale intende avviare per la risoluzione
del problema, appare altresi necessario costruire con il concorso delle organizzazioni sindacali un
percorso di mobilita su base volontaria del personale dagli istituti penitenziari del centro-sud a
quelle sedi del centro- nord che registrano maggiori carenze di personale , con previsione di
un’apposita indennita retribuita.

Certo della collaborazione che le SS.LI sapranno garantire a sostegno delle procedure sopra

delineate, invio cordiali saluti.
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Il Direttore Generale

Dott. Massimo De Pascalis
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