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Ma la Sanita non s1 puo lasciare solo a1 tecnici

Le regole possono sempre
essere aggirate se non ci sono
convinzione e volonta di
porre il merito al primo posto
S LAIVIA TRCO

aro direftore, il rapporto tra
politica ¢ nomine nella sanita
merita attenzione a prescindere
dal fatto di cronaca che ha dato
: spunto all'articolo di Gian
Antonio Stella. Ma prima di ogni riflessione
vorrel che fossimo d'accordo su un fatto: la
sanita non ¢ e non puo essere di assoluta
prerogativa dei teenici. A dirlo ¢ chi ha
cancellato quella leggina del centrodestra
che equiparava i 5 anni di ex parlamentare
o ex consigliere regionale ai 5 anni di
esperienza manageriale indispensabili per
diventare direttori di una Asl. E lo dice chi
si € spogliata delle sue prerogative di legge
per la selezione dei direttori scientifici
degli Irces, affidandole a una Cormmissione
di esperti, anche intemarionali. La tutela
della salute dei cittadini e infatti una delle
pit importanti responsabilitd politiche del

Paese ¢ come tale deve essere presa in
carico dalla «buona politicas che sa
programimare, decidere e innovare, per
essere poi giudicata dai cittadind. In questa
responsabilita rientra anche guella di
nominare persone capaci a gestire Asl e
ospedali che, a loro volta, devono essere
poste nelle condizioni di scegliere i
migliori collaboratorl.

Da qui le nuove regole che abbiamo
proposto per la scelta di direttori generali e
primari e che sono comprese nel mio ddl
per la «qualiti e la sicurezza delle cure del
Ssnw, approvato dal Consiglio deil ministri
il 16 nowembre scorso. Per le nomine dei
direttori generali & previsto che essi siano
prima valutati da una Commissione di
esperti che selezionera i tre migliori
candidati. La nomina finale spetteri
comnngue alla Regione in quanto
responsabile della salute dei propri

cittadini.

Per | primard, invece, ¢l sarid una
selezione per bando pubblico e la verifica
delle competenze dei candidati verra
affidata a una Commissione ad hoe,
composta per buona parte da persone
estratte a sorte nell'ambito dell'elenco
regionale dei primari della stessa
disciplina. Questa Comimissione dovra

individuare una terna di candidati,
esplicitando il perché della scelta. 11
direttore generale dell'aziends, al quale
spetta comungue la responsabilita della
nomina dei propri dirigenti (togliergliela
sarebbe come dire a Marchionne che i suoi
diretti collaboratori in Fiat non li pud pit
decidere lui), sceglierd chi nominare,
motivandolo, tra i tre prescelti dalla
Commissione. E' una piccola rivoluzione,
basata essenzialmente sulla massima
trasparenza possibile dei curriculum e dei
perché delle singole scelte (sara tutto
pubblicato su Internet).

Ma le regole, per quanto ben scritte,
pOSSONO SeMpre essere aggirate se non ci
sono convinzione e volonta di porre il
merito al primo posto nella scelta delle
persone, E questo vale per tuiti. Certamente
per noi polilici mg anche per i sindaeali e i
professori universitari certo non del tutto
estranei a seguire anch'essi logiche di
cordata. E sempre in gquesta logica stiamo
lavorando per ridisegnare il sisterma di
governance della sanita pubblica all'insegna
della responsabilita, della partecipazione
democeratica e della valutazione dei
risultati. Medici, infermieri e altri
operatori, entreranno infatti nella gestione
della sanita per coadiovare i manager nelle
principali scelte di assistenya,
organizzazione e programmazione (il
cosiddetto «governo clinicos ), I cittadini,
invece, troveranno finalmente risposta alla
domanda di essere coinvolti nella
valutazione dei servizi loro prestati,
facendo diventare determinante il loro
giudizio ai fini della valutazione
complessiva di una struttura o diun
singolo reparto ospedaliera.



