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PER L’INPS 

 
Il Presidente delle delegazione 
trattante 

Il Direttore Generale  

Dr. Antonio MASTRAPASQUA Dr. Mauro NORI 
  
  
  
Il Direttore Centrale Risorse Umane 
Risorse Umane 

Il Direttore Centrale 
Organizzazione 

Dr. Ciro TOMA Dr. Sergio SALTALAMACCHIA 
  
  
  
Il Direttore Centrale Pianificazione 
e Controllo di Gestione 

 

Dr. Antonio DE LUCA  
  
 

 
 
 

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
 

CGIL/FP f.to Oreste Ciarricchi 
  
  
  
CISL/FP f.to Paolo Giovanni Scilinguo 
  
  
  
UIL/PA f.to Adriano Petricca 
  
  
  
FIALP/CISAL  f.to Arturo Giambelli 
  
  
  
RDB-USB PI f.to Luigi Romagnoli 
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La Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali 
rappresentative, 

 
 

 VISTO l’art. 6 dell’ipotesi di CCNI 2010 sottoscritta in data 16 dicembre 
2010 che individua, tra le posizioni organizzative riferite al nuovo 
modello organizzativo, anche la posizione di Capo progetto EAD; 

 
 VISTO l’allegato 1 della sopra citata ipotesi di CCNI 2010 che fissa il 

sistema indennitario relativo alle posizioni organizzative riferite al nuovo 
modello organizzativo; 

 
 VISTO il verbale di concertazione in materia di riorganizzazione dell’Area 

informatica sottoscritto in data 1° febbraio 2011; 
 

 Considerata l’informativa fornita dall’Amministrazione in data odierna sul 
bando di selezione per l’attribuzione della idoneità alla posizione 
organizzativa di capo progetto informatico 

 
 

CONVENGONO 
 
 
che, in considerazione delle esigenze organizzative rappresentate 
dall’amministrazione e tenuto conto delle ricadute economiche sul fondo di 
Ente, il numero di progetti informatici attribuibili risulta non superiore a n. 
480. 
 
Eventuali ulteriori esigenze organizzative che dovessero comportare il 
superamento del sopra indicato limite numerico sarà oggetto di confronto al 
tavolo sindacale nazionale. 
 
Nell’ambito della contrattazione integrativa 2011 le parti si impegnano ad 
individuare idonee misure atte a valorizzare il personale informatico 
dislocato sul territorio che, a seguito della sopra citata selezione, non 
risulterà destinatario della relativa idoneità.  
 
 
 
 
 
 
 


