EX MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE

Al Direttore Generale per le risorse umane
Dr. Criscuoli

Al Dirigente Ufficio Il
Direzione Generale Risorse Umane
Dr.ssa Cautilli

Al Dirigente Ufficio Il
Direzione Generale Risorse Umane
Dr.ssa Campanelli

LORO SEDI

Oggetto: Corso Concorso per il passaggio dal'ead all'ex Area C, ex posizione
economica C1

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono venut®m@oscenza, attraverso numerose
comunicazioni da parte dei propri rappresentamtitéeiali, che in occasione della prova
di selezione del corso concorso in oggetto, svialtd® dicembre scorso, si € verificato un
errore di stampa sulle schede dei test.

Risulta, inoltre, che a seguito di tale errores@no avuti, nelle diverse sedi di esame,
indicazioni e orientamenti difformi da parte detgmnale preposto all’organizzazione sulla
modalita di soluzione del problema verificatolioltre, € stato rappresentato a queste
0O0.SS. che in alcuni casi, i codici a barre idesdtivi della prova dei candidati non sono
stati correttamente applicati ai fogli, ma alle teussterne, con evidenti problemi sulle
successive procedure.

Nel denunciare la gravita del fatto e consideratoltre, che giungono notizie di
iniziative di ricorsi che il personale interessatmbra intenzionato ad intraprendere si
ritiene necessario, proprio per i principi di trasgnza e pari opportunita condivisi dalle
scriventi e da codesto Ministero, che '’Amminigtcae provveda alla ripetizione della

prova, nel prossimo mese di gennaio 2009, serietiefre neanche le correzioni.

Roma 11 dicembre 2008
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