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All’ Ufficio Relazioni Sindacali del CFS

E, p.c.

A tutto il Personale

ANNNNNNANNN

Oggetto: Fasce orarie di reperibilita in caso di assenza penalattia.
Richiesta emanazione di circolare esplicativa.

La CGIL-CFS intende rappresentare a codesta Amtrazisne la necessita di emanare una
circolare esplicativa circa le fasce orarie di rédpkta per il personale del Corpo Forestale dSlato in
caso di assenza per malattia.

La presente richiesta risulta necessaria in corestéline dell'incertezza che prevale tra il
personale dopo I'emanazione del D.M. 18/12/200206. (recantéDeterminazione delle fasce orarie di
reperibilita per i pubblici dipendenti in caso dissenza per malattig; che prevede nuovi orari di
presenza all'interno dei quali possono essereudtetle visite mediche di controllo (visite fisgal

Questa O.S. rimane convinta che I'estensione w®virorari di reperibilita durante la malattia
(9-13 / 15-18)non riguardi il personale del Comparto Sicurezzain ragione del fatto che, a norma
dell'art. 55 comma 1 del D.Igs. 165/2001, le digposi contenute negli artt. dal 55 al 58 octiex(uso
pertanto l'art. 55 septies, relativo ai contrallils assenze, introdotto dall’art. 69 del D.lgsO/2009), si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'art. @rema 2 dello stesso D.Igs. 165/2001. E cioe alopaie
disciplinato dalle norme del diritto privato.

La tesi della CGIL-CFS trova conforto nella notd @gpartimento dell Amministrazione
Penitenziaria n. 230642-2010 datata 27/05/2010atteghiamo alla presente per opportuna conoscenza.

Alla luce di cio, si ritiene che debbano esseréusscdal D.M. 206/09 le categorie di personale
in regime di diritto pubblico, per le quali - a s#g dell’abrogazione dell’'art. 71 comma 3 D.L. 102 -
devono intendersi ripristinate le pregresse fascel deperibilita (10-12 / 17-19)

Qesta O.S. chiede pertanto la divulgazione altee\sedi e strutture del CFS delle opportune
indicazioni di chiarimento e di applicazione, irses/anza dei contenuti normativi in questione, ateria
di assenze per malattia, fasce di reperibilitasterifiscali, anche al fine di non generare disoemaj e
disparitari trattamenti nei confronti del persondilgendente.
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