DOCUMENTO 1

Responsabili Agenzie complesse

A seguito del verbale di concertazione del 19 dicembre 2008 in merito al
riassetto delle sedi territoriali e stato avviato il processo di ridisegno
organizzativo mediante la determina commissariale n. 140 del 29 dicembre
2008 avente ad oggetto “Nuova articolazione territoriale dell’lstituto e relativi

disegni organizzativi”;

La nuova configurazione territoriale ha previsto la concentrazione delle funzioni
dirigenziali a livello regionale e provinciale e la destrutturazione delle Direzioni

sub-provinciali in Agenzie;

In considerazione che le suddette Agenzie, nell’attuale sistema di
decentramento dell’Istituto, sono intese non solo come strutture di produzione
ma anche come centri di erogazione di un’ampia gamma di servizi, anche
consulenziali e di orientamento e assistenza diretta all’'utenza sia in fase di
richiesta che di erogazione del servizio, appare congrua la denominazione di

“Agenzie complesse”.

Al fine di individuare la nuova figura professionale cui affidare la responsabilita
delle Agenzie complesse, in considerazione della notevole professionalita
richiesta per il presidio e lI'integrazione di tutte le fasi del processo produttivo,
si ritiene che detti incarichi di responsabilita possano essere attribuiti ai
dipendenti che ricoprono la posizione economica C4 o C5, a conclusione del

seguente percorso selettivo:



e L’incarico di responsabilita di cui sopra e conferito per un periodo di un
anno dal Direttore generale ovvero dal Direttore centrale Risorse umane
al termine di una procedura selettiva gestita da una Commissione
centrale presieduta dal Direttore generale o dal Direttore centrale Risorse
umane e composta dal Direttore centrale Organizzazione e dal Direttore

centrale Pianificazione e Controllo di gestione;

e | candidati dovranno essere preselezionati dal Nucleo di valutazione
regionale sulla base delle competenze professionali, del potenziale di

capacita e del curriculum didattico e funzionale degli aspiranti;

e Al personale cui sara conferito I'incarico di responsabile di Agenzia
complessa dovra essere riconosciuta una specifica indennita nella misura

di € mensili per 13 mensilita;

e L’incarico di responsabilita di Agenzia complessa dovra essere

confermato con cadenza annuale.
In attesa di una compiuto ridisegno organizzativo si ritiene di non applicare

quanto sopra esposto, in questa prima fase, alle sedi sub-provinciali delle aree

metropolitane.
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