RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 13 novembre 2008 alle ore 15,00, presso lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica, il Vice Capo
del 1° Reparto S.M.A., Gen. B.A. Nicola LANZA DE CRISTOFORIS, ha incontrato le
Organizzazioni Sindacali.

PARTECIPANTI:
Perlo SMA: Per le 00.SS.:
Gen. Nicola ~LANZA ~ DE Sig. Giuliano CAFFARATA C.LS.L.—F.PS.
CRISTOFORIS

Sig. Ruggero BELLOTTO  C.I.S.L.-F.PS.
Col. Giancarlo FRACCASCIA

Sig.ra Noemi MANCA C.G.ILL.-F.P
T.Col. Fabio DEZI

Sig.  Francesco QUARTU C.G.I.L. - F.P.
Funz. Amm. Elena PALLONI

Sig.  Sandro COLOMBI U.ILL. - P.A. DIFESA
Coll.Amm. Giovanna MESSERE

Sig.  Gianfranco BRACONI CONFSAL / UNSA
Sig. Massimo  SOLFERINO RdB PI

ARGOMENTO IN AGENDA:

Situazione reimpieghi ai sensi D.lgs.253/05. Progetti di riordino in itinere. Revisione dipendenza
Enti Sardegna.

SVOLGIMENTO DELL’INCONTRO

Il Gen. Lanza De Cristoforis porge il saluto ai presenti, sottolinea che I’incontro ¢ finalizzato a
fornire un punto di situazione sulla ristrutturazione dell’ A.M. nel consueto spirito di trasparenza che
contraddistingue i normali rapporti di questo Stato Maggiore con le OO. SS.

Procede richiamando quanto indicato nel D.Lgs. 253/2005 in relazione al piano di riordino la cui
attuazione ¢ prevista entro il 2012. Ci si sofferma sulle riorganizzazioni/ soppressioni ritenute piu
critiche, in particolare su quelle che interessano gia dal 2010 le localita di Otranto, Siracusa e Forli,
su cui le Organizzazioni Sindacali chiedono ampie rassicurazioni.

Il Gen. Lanza De Cristoforis chiarisce che le valutazioni sulla base delle quali ¢ scaturito il D.Lgs.
253/05 sono di carattere politico ed economico e assicura che tutte le forme di tutela

contrattualmente previste saranno messe in atto nel corso della procedura prevista dal Contratto
Integrativo Difesa.

Le OO.SS. chiedono comunque di ricevere una analisi di carattere economico delle valutazioni
anche alla luce delle novita contingenti di cui alla Legge 133/08. La CISL, la UIL e la CONFSAL -
UNSA ipotizzano che una parte dei risparmi conseguiti tramite queste dolorose ristrutturazioni
potrebbe essere destinata ad incrementare il salario accessorio dei dipendenti civili, quale ad
esempio la indennita di trasferimento.



L’ Amministrazione si impegna a fornire tali informazioni non appena saranno rese disponibili
dall’organo competente.

Si procede ad una rapida disamina dei provvedimenti inseriti nel 253/05.

Il Gen. Lanza de Cristoforis passa poi ad esporre i progetti di riordino in itinere:
1. Comando Poligoni della Sardegna

2. Riorganizzazione settore Missili (GBAD)

3. Rilocazione 1" B.A. da Padova a Centocelle

4. Rilocazione del 83/ Centro S.A.R. da Rimini a Cervia

Tutti questi progetti di riordino non hanno alcuna ricaduta sul personale civile tranne i casi dei 2
Gruppi LT. di Bovolone (2 dip.) e Cordovado (3 dip.), per i quali viene comunque assicurato il
rispetto delle garanzie contrattuali in termini di procedure di reimpiego. Lo SMA ribadisce
I’interesse a non disperdere le professionalita possedute dal personale civile.

In conclusione si esamina il protocollo d’Intesa del 14 ottobre 2004, da cui discende il cambio di
status di alcuni aeroporti ed il transito all’aviazione civile: in sintesi il transito riguarda i servizi di
assistenza alla navigazione aerea e cid non comporta alcun ulteriore progetto di riordino se non per
quegli aeroporti gia inseriti nel 253/05 (Cagliari Elmas, Brindisi, Rimini).

Le OO.SS. prendono atto di quanto esposto.

Letto e sottoscritto si approva. ’ Roma 13 novembre 2008
Per I’ Amministrazione: ' Per le 00.SS.:
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