
COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE

CONTRA TTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

Il giorno 28 dicembre 2010, alle ore 11,00, in Roma presso il Ministero dell'istruzione,
dell'università e della ricerca, ha luogo l'incontro in sede di contrattazione collettiva nazionale
integrativa tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai
sensi dell' art. 4, comma 2, del CCNL 12 giugno 2003 - quadriennio normativo 2002 - 2005 e
dell'art. lO, comma 1, del precedente CCNL 16 febbraio 1999, avente all'ordine del giorno:
"Criteri e modalità di utilizzazione della quota parte residuale del Fondo unico di
amministrazione per l'anno 2010 ".

Al termine dell'incontro, il Capo del Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, dotto Giovanni Biondi, e il Direttore Generale per
le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali, dott. Antonio Coccimiglio - Presidente
e Vice Presidente ai sensi del D.M. n. 14 del 15 febbraio 2010 -, in rappresentanza
dell' Amministrazione, e i delegati delle Organizzazioni sindacali concordano e sottoscrivono,
sulla materia in questione, la seguente ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo.

Il Diretto Generale per le risorse umane del Ministero,7 acquisti e affari generali, &i::wniam~liO-



CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRA TIV A

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009

CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DELLA QUOTA PARTE RESIDUALE DEL
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2010

1. In data 14 settembre 2007 è sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto Ministeri, per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-
2007 e in data 23 gennaio 2009 è stato sottoscritto il CCNL per il biennio economico 2008-2009.

2. Il D.P .R. 17/2009, entrato in vigore il 28/3/2009, regolamenta l'organizzazione
del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca (di seguito MIUR) in attuazione delle
disposizioni contenute nel D.L. 85/2008, convertito con modificazioni, dalla L. 12112008.
Conseguentemente, il D.M. 27 luglio 2009 riorganizza gli uffici dirigenziali di livello non
generale del nuovo dicastero, per l'Amministrazione centrale e per l'Amministrazione periferica.

3. In data 16 dicembre 2010 è stato sottoscritto il C.C.N.I. 3/2010, contenente criteti
e modalità di utilizzazione di una quota parte del Fondo Unico di Amministrazione (di seguit
FUA) che disciplina le progressioni economiche con decorrenza 111/2010.

4. Il citato C.C.N.I. 3/2010, all'articolo 5 ("Disposizioni finali") prevede il rinvio ad
una successiva sessione negoziale per la definizione degli ulteriori istituti contrattuali, non
disciplinati, da finanziare con la residua quota parte restante (E 28.862.842,38) nella disponibilità
del FUA perl'anno 2010. \'

~ Jn ,~1 (~0nÌ\, 2 ,0 O\( \~ C\ \.IP /f/&. ry:G\J\ '1 ~ ,"- ~ ì



5. Tanto premesso, in rapporto alla disponibilità finanziaria residuale, successiva al
C.C.N.I. 3/2010, a carico del FUA per l'anno 2010, le parti convengono quanto segue.

Art. 1
Campo di applicazione - destinatari

1. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica a tutto il personale di
ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso dell'anno 2010 nel
MIUR - con esclusione del personale destinatario di incarico dirigenziale ex articolo 19, comma
6, del D.Lgs 165/2001 - si applica, altresì, al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, in servizio nello stesso anno, con esclusione dei collaboratori coordinati e
continuativi e delle figure ad essi assimilabili. Il presente contratto si applica anche al personale
temporaneamente assegnato, appartenente ad altre amministrazioni del comparto Ministeri, e al
personale in entrata/uscita dagli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dai/ai
Dipartimenti o dagli/agli UU.SS.RR. nel corso dell'anno 2010.

Art. 2
Risorse disponibili

l. Le risorse finanziarie residuali, a carico del FUA per l'anno 2010 sono pari ad E
28.862.842,38. al lordo sia delle ritenute a carico del dipendente che di quelle a carico dello
Stato, come specificato nella seguente Tabella 1:

TABELLA l
TOTALE

VOCI FINANZIARIE DISPONIBILIT A'
MIUR

Stanziamento iniziale di bilancio 28.809.369,00

Assestamento di bilancio (L. 158/2010) 2.422.066,00

A detrarre: quota parte utilizzata - C.C.N.I. 3/2010 2.368.592,62

TOTALE RESIDUALE FUA 2010 28.862.842,38

Art. 3
Utilizzo delle risorse finanziarie

l. La disponibilità, di cui al precedente articolo 2 (E 28.862.842,38), è così utilizzata:
a) E 764.061,42 per finanziare gli oneri, erogati nell'anno 2010, conseguenti all'attuazione

delle sentenze giudiziali con le quali è riconosciuta la retrodatazione della decorrenza, giuridica
ed economica, degli inquadramenti del personale (ex MPI) oggetto dei percorsi di
riqualificazione (dall' 11/2/2004 retrodatata all' 1/10/2001). ~

b) € 160.000,00 per retribuire, secondo i criteri di cui al successivo articolo 4, i centralinisti
telefonici non vedenti.

c) E 3.915.941,75 sono destinati a finanziare, per l'anno 2010, le posizioni economiche super,
previste dal precedente ordinamento professionale. Tale quantificazione è al netto dei ratei
conseguenti alle cessazioni che intervengono nel corso dell'anno 2010. L'analogo
finanziamento, riferito all'ex MUR, è scorporato dal MEF all'atto della definizione delle risorse

~

~ finanziarie, stabilite con la legge di bilancio per l'anno 2010, assegnate al capitolo relativo al~
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d) € 7.354.602,41 sono destinati a finanziare, per l'anno 2010, le progressioni economiche
conseguenti agli inquadramenti relativi ai percorsi di riqualificazione [Allegato C]. Tale
quantificazione è al netto dei ratei conseguenti alle cessazioni che intervengono nel corso
dell'anno 2010; L'analogo finanziamento, riferito all'ex MUR, è scorporato dal MEF all'atto
della definizione delle risorse finanziarie, stabilite con la legge di bilancio per l'anno 20 l O,
assegnate al capitolo relativo al FUA;

e) € 3.165.036,63 sono destinati a finanziare le progressioni economiche tra le fasce
retributive interne alle aree I, n e In, già previste dal C.C.N.I. 3/2009 - FUA 2008 ex MPI - e
dal C.C.N.I. 1/2009 - FUA 2008 ex MUR, adottando i differenziali tabellari economici, previsti
dal CCNL b.e. 2008-2009, decorrenti dall' 11112009. Prioritariamente, la quantificazione è al
netto dei ratei conseguenti alle cessazioni, dei vincitori della selezione (solo C.C.N.I. 3/2009),
intervenute successivamente al 24 aprile 2010 [Allegato D];
Inoltre, la quantificazione stessa sconta il recupero, una tantum, di cui al successivo articolo 3-
bis, degli importi in eccesso destinati a dette progressioni con i CC.CC.NN.n. 3/2009 e 2/2010;

t) € 4.711.911,00 sono destinati a finanziare le progressioni economiche tra le fasce retributive
interne alle aree I, n e In, già previste dal C.C.N.I. 2/2010 - FUA 2009 -, adottando i
differenziali tabellari economici, previsti dal CCNL b.e. 2008-2009, decorrenti dall' 1/1/2009;

i) € 8.790.840,43 sono destinati alla retribuzione di produttività, secondo i criteri di cui al
successivo articolo 5.

Art.3-bis
Recupero, una tantum [art. 3, lette e]

1. Con il C.C.N.I. 3/2009 [FUA 2008], sono disciplinate le progressioni economiche
tra le Aree I, n, III, con decorrenza 1/1/2008. Tale accordo prevede la progressione di 1861
unità, destinando una risorsa finanziaria complessiva pari ad € 3.273.846,53. Per le stesse
progressioni, con il C.C.N.I. 2/2010 [FUA 2009] è destinato l'importo di € 3.391.300,18.

2. Le graduatorie degli utilmente selezionati, per le diverse progressioni economiche,
evidenziano un numero complessivo pari a 1787 unità, inferiore di 74 unità al numero delle unità
poste a progressione dal citato C.C.N.I. 3/2009, con decorrenza, 11112008.

3. Per quanto specificato dai due precedenti commi, si verifica un eccesso di risorse
finanziarie, pari ad € 303.551,26 (€ 148.850,98 nel C.C.N.I. 3/2009; € 154.700,28 C.C.N.I.
2/2010) destinate per gli anni 2008 e 2009, alle progressioni economiche aventi decorrenza
11112008;tali eccedenze finanziarie sono recuperate, una tantum, con il presente accordo.

4. Sulla base di quanto specificato con i 3 precedenti commi, la risorsa destinata a
finanziare, per l'anno 2010, le progressioni economiche aventi decorrenza 1/1/2008 è pari ad €
3.165.036,63 [Allegati D ed E].

Art. 4 *~,..
Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti

1. La risorsa fmanziaria di € 160.000,00, è ripartita in quote da assegnare agli uffici . ,
centrali e periferici dell' Amministrazione in proporzione alle unità di centralinisti telefonici non
vedenti in servizio nel corso dell'anno 2010 [Allegato A].

2. Il compenso annuo pro-capite spettante al personale interessato
~ articolo è pari a € 1.481,48 (lordo dipendente 1.116,41) ..
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3. Il compenso è attribuito in rapporto al servizio prestato ed è indipendente da quello
assegnato secondo i criteri previsti al successivo articolo 5.

4. Eventuali risparmi, conseguenti alla liquidazione del compenso come indicato nel
precedente comma, incrementano, sede per sede di contrattazione, le risorse finanziarie di cui al
successivo articolo 5.

Art. 5
Retribuzione di produttività

1. Parte della risorsa finanziaria, di cui al precedente art. 3, lett. i C€ 8.790.840,43),
pari ad € 50.000, 00 è destinata al personale coinvolto nell'attività relativa alla definizione dei
provvedimenti attinenti le procedure per le progressioni economiche all'interno delle Aree Ccon
decorrenze giuridiche ed economiche 1/1/2008, 1/1/2009 e 111/2010). Il Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, nell'ambito della
contrattazione di sede, individua i criteri ed i destinatari per l'attribuzione di detta risorsa
finanziaria.

2. La rimanente risorsa finanziaria, di cui al precedente art. 3, letto i C€ 8.790.840,43),
pari ad € 8.740.840,43 è destinata alla contrattazione di sede con le RSU e le OO.SS territoriali
ed è ripartita, tra i Centri di responsabilità dell' Amministrazione centrale e periferica, in rapporto
alle unità di personale presenti al 31112/2010 e alle unità di personale cessato, trasferito,
temporaneamente assegnato in entrata, nel corso dell'anno 2010.
[Allegato F].
Detta somma è destinata al personale di ruolo, di cui al precedente articolo 1, in servizio alla data
del 31112/2010, al personale cessato nel corso dell'anno 2010, al personale trasferito o
temporaneamente assegnato in entrata Cda amministrazioni del comparto Ministeri) e in uscita,
nel corso del medesimo anno, al personale in entrata/uscita agli/dagli Uffici di diretta
collaborazione all'opera del Ministro dai/ai Dipartimenti o dagli/agli UU.SS.RR. nel corso
dell'anno 2010 e al personale con contratto a tempo determinato.

3. Fra i destinatari delle risorse finanziarie del presente articolo, non è compreso, ai
sensi dell'articolo 14 del D. L.vo n. 165/2001, il personale in servizio per l'intero anno presso gli
Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro.

4. Nell' Amministrazione periferica, i Direttori Generali ripartiscono le risorse
finanziarie loro assegnate tra gli Uffici sedi di contrattazione, sulla base della quota media pro-
capite regionale e delle unità di personale in servizio in ciascuna sede di contrattazione. Il
numero delle unità in servizio al 31/12/2010, quello dei cessati nel corso del 2010 e quello del
personale trasferito, o temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, sono
individuati dai singoli Uffici Scolastici Regionali, i quali provvederanno a dame informativa alle
OO.SS. territoriali.
L'attribuzione delle risorse finanziarie, da parte dei Direttori Scolastici Regionali alle singole
articolazioni territoriali individuate - ai sensi dell' accordo 28/7/2004, quali sedi di contrattazione
- non richiede l'adozione di un ulteriore passaggio contrattuale a livello regionale. ~

5. Le distinte contrattazioni di sede, sia per l'amministrazione centrale che per quella
periferica - nel rispetto dell' autonomia contrattuale specifica di ciascuna sede - nel disciplinare i
contenuti dei rispettivi accordi, tesi alla valutazione della qualità dell'attività svolta dai
dipendenti, devono anche considerare i criteri relativi al livello di responsabilità nei
procedimenti, autonomia operativa del dipendente e impegno professionale; nonché alla
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fungibilità delle prestazioni di lavoro e dell'eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti non coperte da lavoro straordinario.

6. Le risorse finanziarie assegnate, sulla base della ripartizione prevista al precedente
comma 2 del presente articolo, al Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali e al Dipartimento per l'Istruzione sono comprensive degli
importi da destinare al personale per la retribuzione delle prestazioni rese per turnazioni nel
corso del 20 l O pari, rispettivamente, ad € 44.560,84 ed € 14.600,54. I citati Dipartimenti,
nell'ambito delle contrattazioni di sede, individuano i criteri per l'attribuzione di tale compenso.

Art. 6
Disposizioni finali

1. Nella considerazione che le risorse finanziarie assegnate ai singoli centri di
responsabilità sono destinate, oltre che alle unità di personale in servizio al 31112/2010, anche al
seguente personale:

cessato nel corso dell' anno;
trasferito presso altra amministrazione nel corso dell'anno;
trasferito da altre amministrazioni nel corso dell' anno;
temporaneamente assegnato presso altra amministrazione nel corso dell'anno;
temporaneamente assegnato da altre amministrazioni del comparto Ministeri nel corso
dell'anno;
in entrata/uscita agli/dagli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dai/ai
Dipartimenti o dagli/agli UU.SS.RR. nel corso dell'anno 2010,

ogni centro di Responsabilità provvede all'attribuzione dei compensi spettanti a tali dipendenti.

Per le spettanze del personale in mobilità all'interno dell' Amministrazione, per l'intero anno,
provvede l'Ufficio presso il quale lo stesso è in servizio al 31/12/2010.

2. La Direzione generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali,
provvede al monitoraggio sulle modalità di attuazione del presente C.C.N.I.. A tal fine, ciascun
ufficio sede di contrattazione invierà al Dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale delle risorse umane del Ministero,
acquisti e affari generali, Ufficio I - copia del Contratto integrativo di sede, unitamente ai
modelli di rilevazione appositamente predisposti dallo stesso Ufficio L
In uno specifico incontro, l'Amministrazione e le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie
esamineranno le risultanze di detto monitoraggio.

3. Ferma restando la formulazione di cui al precedente comma 1, i responsabili degli
Uffici chiamati ad attribuire le risorse finanziarie al personale destinatario, forniscono alle OOSS
territoriali e alle RSU, entro 15 giorni dall'attribuzione medesima, l'elenco dei nominativi dei
destinatari con a fianco le somme attribuite.
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Allegato F al CCNI n° 4/2010

FUA 2010 - 2A TRANCHE
RIPARTIZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE DI SEDE

TOTALE RISORSA LS: € 8.740.840,43

Uffici Totale unità TOTALE LORDO TOTALE LORDO
personale STATO DIPENDENTE

partimento Proqrammazione 488 705.746,22 531.835,88
Dipartimento Istruzione 292 422.290,77 318.229,67
Dipartimento Università 296 428.075,57 322.588,98

U.S.R Abruzzo 177 255.977,62 192.899,49

U.S.R Basilicata 90 130.158,11 98.084,49
U.S.R Calabria 331 478.692,62 360.732,94

U.S.R Campania 546 789.625,89 595.045,88
U.S.R Emilia Romagna 265 383.243,33 288.804,32

U.S.R Friuli V.G. 131 189.452,37 142.767,42
U.S.R Lazio 382 552.448,88 416.314,15

U.S.R Liguria 149 215.483,99 162.384,32
U.S.R Lombardia 533 770.825,27 580.878,13

U.S.R Marche 106 153.297,33 115.521,73
U.S.R Molise 76 109.911,30 82.826,90

U.S.R Piemonte 328 474.354,01 357.463,46
U.S.R Puglia 420 607.404,53 457.727,60

U.S.R Sardegna 187 270.439,64 203.797,77
U.S.R Sicilia 548 792.518,29 597.225,54

U.S.R Toscana 266 384.689,54 289.894,15
U.S.R Umbria 99 143.173,92 107.892,94
U.S.R Veneto 334 483.031,22 364.002,43

TOTALE 6.044 8.740.840,43 6.586.918,18



FUA 2010 - 21\ TRANCHE
RECUPERO SOMME IN ECCESSO RIPORTATE SUI CC.CC.NN.!!. FUA 2008 e FUA 2009

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE - 2008 (EX MPI)
DIFFERENZIALI 2008

Tot. LS da portare

da Area/Fascia a Area/Fascia
Unità unità Diff.le Tol. LS riportato Tol. LS effettivo in detr. Sulle

contratto effettive unitario LS sul CCNI 2008 post graduatorie spese fisse FUA
2010

A1 / F1 (ex A1) A1/F2(exA1S) 40 35 849,10 33.964,00 29.718,50

A1/F2(exA1S) A1 / F3 (nuova) 280 258 902,17 252.607,60 232.759,86

A2/ F1 (ex 81) A2/ F2 (ex 82) 370 370 1.568,50 580.345,00 580.345,00

A2 / F2 (ex 82) A2/ F3 (ex 83) 600 600 2.005,07 1.203.042,00 1.203.042,00

A2 / F4 (ex 83S) A2 / F5 (nuova) 120 120 999,00 119.880,00 119.880,00

A3/ F1 (ex C1) A3/ F2 (ex C1S) 8 8 1.090,39 8.723,12 8.723,12

A3/ F2 (ex C1S) A3/ F3 (ex C2) 270 270 2.263,39 611.115,30 611.115,30

A3 / F3 (ex C2) A3/ F4 (ex C3) 5 5 3.645,39 18.226,95 18.226,95

A3 / F5 (ex C3S) A3 / F6 (nuova) 168 121 2.654,42 445.942,56 321.184,82

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE - 2008 (EX MPI)
DIFFERENZIALI 2009

Tot. LS da portare

da Area/Fascia a Area/Fascia
Unità unità Diff.le Tol. LS riportato Tol. LS effettivo in detr. Sulle

contratto effettive unitario LS sul CCNI 2009 post graduatorie spese fisse FUA
2010

A1 / F1 (ex A1) A1/F2(exA1S) 40 35 882,20 35.288,00 30.877,00

A1/F2(exA1S) A1/ F3 (nuova) 280 258 939,71 263.118,80 242.445,18

A2/ F1 (ex 81) A2/ F2 (ex 82) 370 370 1.618,74 598.933,80 598.933,80

A2 / F2 (ex 82) A2/ F3 (ex 83) 600 600 2.088,32 1.252.992,00 1.252.992,00

A2/ F4 (ex 83S) A2 / F5 (nuova) 120 120 1.037,86 124.543,20 124.543,20

A3/ F1 (ex C1) A3/ F2 (ex C1S) 8 8 1.132,78 9.062,24 9.062,24

A3/ F2 (ex C1S) A3/ F3 (ex C2) 270 270 2.315,58 625.206,60 625.206,60

A3/ F3 (ex C2) A3/ F4 (ex C3) 5 5 3.769,70 18.848,50 18.848,50

A3/ F5 (ex C3S) A3 / F6 (nuova) 168 121 2.757,78 463.307,04 333.691,38

3.236.599,90 I 154.700,28 I
RIEPILOGO SOMME IN ECCESSO RIPORTATE SUI CC.CC.NN.II FUA 2008 e FUA 2009
DA RECUPERARE NEL CORPO DEL CCNI FUA 2010-2A TRANCHE

FUA 2008
FUA 2009

TOTALE

148.850,98
154.700,28
303.551,26
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FUA 2010 - 2" TRANCHE
PROGRESSIONE TRA LE FASCE ECONOMICHE CON DEC. 1/1/2008
CONSIDERANDO (MPI) LE GRADUATORIE EFFETTIVE
E AL NETTO DEGLI UTILMENTE SELEZIONATI MA CESSATI NEL 2010 (post 24/4/10)

EMPI dec. 1/1/200S (graduatorie emenate)

da Area/Fascia a Area/Fascia
Unità da Unità Diff.le

Tol. LS effettivo
contratto effettive unitario LS

A11 F1 (ex A1) A11 F2 (exA1S) 40 35 882,20 30.877,00

A1/F2(exA1S) A11 F3 (nuova) 280 258 939,71 242.445,18

A21 F1 (ex 81) A2 I F2 (ex 82) 370 370 1.618,74 598.933,80

A2 I F2 (ex 82) A2 I F3 (ex 83) 600 600 2.088,32 1.252.992,00

A21 F4 (ex 83S) A2 I F5 (nuova) 120 120 1.037,86 124.543,20

A31 F1 (ex C1) A31 F2 (ex C1S) 8 8 1.132,78 9.062,24

A31 F2 (ex C1S) A3 I F3 (ex C2) 270 270 2.315,58 625.206,60

A31 F3 (ex C2) A3 I F4 (ex C3) 5 5 3.769,70 18.848,50

A3 I F5 (ex C3S) A3 I F6 (nuova) 168 121 2.757,78 333.691,38

1.861 I 1.7871 l 3.236.599,90 1

. 1/1/200S (da verificare numeri: graduatorie NON emanate)
da Area/Fascia a Area/Fascia Unità da contratto unitario LS Tol. LS

AI!F1 (exA1) AI! F2 (ex A1S) 1 882,2 882,2
AI I F2 (ex A1S) AlI F3 (F. nuova) 5 939,71 4698,55
AlI I F1 (ex 81) AlI I F2 (ex 82) 12 1.719,71 20636,52
AlI I F2 (ex 82) AlI I F3 (ex 83) 25 2.122,19 53054,75
AlI I F3 (ex 83) AlI I F4 (ex 83S) 10 1.716,48 17164,8
AlI I F4 (ex 83S) AlI I F5 (F nuova) 30 1037,87 31136,1
AllI I F1 (ex C1) AllI I F2 (ex C1S) 2 1.132,78 2265,56
AllI I F2 (ex C1S) AllI I F3 (ex C2) 22 2.236,54 49203,88

AllI I F3 (ex C2) AllI I F4 (ex C3) 20 4161,1 83222
AllI I F4 (ex C3) AllI I F6 (ex C3S) 2 2.477,09 4954,18
AllI I F5 (ex C3S) AllI I F6 (F. nuova) 8 2.757,78 22062,24

137 289.280,78

RIEPILOGO SPESA EFFETTIVA - FUA 2010
MPI 3.236.599,90

MUR 289.280,78
SUB TOT 3.525.880,68

a detrarre pro rediti cessati MPI
GRESSIONI1/1/200S

56.844,05
3.469.036,63

ViPe
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FUA 2010 - 2J\ TRANCHE
COSTO RIQUALIFICAZIONE - EX MPI
AL NETTO DEI CESSATI INSERITI NELLE GRADUATORIE ESAURITE

passaggi differenziale
passaggi unità costo 2009

82-83 1.811,1 B2-B3 1347,15 2.439.931,14

C1-C2 3.144,2 C1-C2 791,73 2.489.389,14

C1-C3 6.741,4 C1-C3 327,68 2.209.051,44

C2-C3 3.597,25 C2-C3 60,11 216.230,70
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Allegato B al CCNI n° 4/2010

FUA 2010 - 2J\ TRANCHE
COSTO SUPER ANNO 2010 - EX MPI

posizione
costo effettivo al netto delle quote parte

unità per cessazioni e per unità transitate da
super

C1SaC2oC3
A1S 272 198.134,47
B3S 1595 2.431.839,63
C1S 338 319.776,27
C3S 490 966.191,38

3.915.941,75

unità cessate nel 2010 e unità C1S (2) transitate nelle posizioni
economiche C2,C3 per effetto dello scorrimento graduatorie

riaualificazione
posizione

unità quota parte super non erogata
super

A1S 24 12.793,64
B3S 102 103.412,87
C1S 40 25.919,99
C3S 107 119.192,92

261.319,42

,j ~/.! /,/"'"j l ~
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Allegato A al CCNI n. 4/2010

FUA 2010 - 2A TRANCHE
CENTRALINISTI NON VEDENTI

UFFICIO UNITA' IMPORTO LS IMPORTO LD

AC 7 10.370,37 7.814,90

USRABRUZZO 3 4.444,44 3.349,24

USR BASILICATA 3 4.444,44 3.349,24

USR CALABRIA 5 7.407,41 5.582,07

USR CAMPANIA 7 10.370,37 7.814,90

USR EMILIA ROMAGNA 8 11.851,85 8.931,31

USR FRIULI VENEZIA GIULIA 6 8.888,89 6.698,48

USR LAZIO 5 7.407,41 5.582,07

USR LIGURIA 5 7.407,41 5.582,07

USR LOMBARDIA 8 11.851,85 8.931,31

USR MARCHE 5 7.407,41 5.582,07

USR MOLISE 2 2.962,96 2.232,83

USR PIEMONTE 7 10.370,37 7.814,90

USR PUGLIA 6 8.888,89 6.698,48

USR SARDEGNA 5 7.407,41 5.582,07

USR SICILIA 10 14.814,81 11.164,14

USR TOSCANA 6 8.888,89 6.698,48

USR UMBRIA 2 2.962,96 2.232,83

USRVENETO 8 11.851,85 8.931,31

Totale complessivo 108 160.000,00 120.572,72


