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DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE II — Relazioni Sindacali

ACCORDO INTEGRATIVO CON LE 00.SS. A LIVELLO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA
A STRALCIO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA INTERNA DEL PERSONALE

Il 21 marzo 2007 alle ore 9.30, presso la sede di Via Flavia, 6 si incontrano i rappresentanti
dell' Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS. a livello nazionale per la definizione
di un accordo a stralcio della disciplina della mobilita del personale, in vista
dell’'immissione in servizio degli ispettori del lavoro ai sensi dell’art. 1, commi 544 e 545,
legge 296/2006.

Sono presenti per I'Ammninistrazione:

dr. Massimo PIANESE - Direttore Generale delle risorse umane e affari generali;

dr.ssa Elena D’ANGELOQ - Dirigente della Divisione II delle Risorse umane e aa. gg.;

dr.ssa Anna Maria BELGUARDI - Dirigente della Divisione IIl delle Risorse umane e aa. gg.;
dr. Giovanni BOTTA - Dirigente della Divisione VI delle Risorse umane e aa.gg.

Sono presenti per le 00.SS.:

FP/CGIL : Giuseppe PALUMBO, Elena RENDINA;
FPS/CISL: Massimo CALIFANO, Simonetta SERANGELIL Anna Maria PAN. ZIERL; “L;u
UIL/PA: Palmina D’ONOFRIO; Paolo CATALDI, Orlando GRIMALDL

FLP: Angelo PICCOLL, Claudio SPINA, Roberto IACOBONI;

FEDERAZIONE INTESA: Nicoletta MORGIA, Lucia ORMARIO. (J/ OO N
Non sono presenti, seppure regolarmente convocate, RDB/PI e CONFSAL/UNSA

Svolgono compltl di segreteria: Daniela Corallo, Evandra Morelli, Roberta Larini, Stefania th
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Premessa

Le iniziative volte a rafforzare la presenza sul territorio del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale per I'azione di vigilanza in materia di lavoro hanno consentito, mediante
I'espletamento di procedure di reclutamento, di immettere in servizio, nel corso del 2006, n. 795
nuovi ispettori del lavoro.

Tale azione di potenziamento, sostenuta dagli attuali indirizzi governativi orientati a
perseguire incisivi risultati nella lotta al lavoro sommerso, si sviluppera ulteriormente nel
corrente anno con I'assunzione di circa 240 nuove unita ispettive, per effetto delle disposizioni
della Legge finanziaria n. 296/2006, art. 1 commi 544 e 545, che hanno gia consentito il
passaggio di area di oltre 800 dipendenti verso il profilo professionale di accertatore del lavoro.

Gli effetti dei suddetti inquadramenti, nonché dell'implementazione della forza ispettiva
a seguito della realizzazione delle procedure concorsuali, definiscono un nuovo quadro delle
professionalita esistenti, sostanzialmente modificato rispetto a quello a suo tempo delineato con
le dotazioni organiche di sede determinate nel 2001 e preso a riferimento per I'attuazione delle
procedure di mobilita volontaria nazionale di cui all’ Accordo sindacale 6 novembre 2001.

Preso atto di tale situazione, le parti convengono sull'opportunita di definire, nelle more
della revisione dell’attuale non piu coerente disciplina per la mobilita a seguito della
ricostituzione della competente Commissione Paritetica, una soluzione a stralcio per la mobilita
del personale che, nel rispetto del livello di funzionalita delle strutture, soddisfi le aspettative
dei dipendenti inseriti da lungo tempo nelle relative graduatorie, consentendo altresi una
omogeneizzazione delle esperienze professionali sul territorio.

Disciplina stralcio

Gli aspetti sui quali le parti convengono di intervenire riguardano:

modaliti a compensazione per U'area della vigilanza ordinaria

sulla base delle istanze di mobilita inserite nella graduatoria generale al 31 gennaio
2007, da un lato, nonché del numero degli idonei risultanti nelle graduatorie regionali
dei concorsi per ispettori del lavoro, dall’altro, si procede a compensazione per I'area
della vigilanza ordinaria (profilo di ispettore del lavoro coordinatore, ispettore del
lavoro, accertatore del lavoro, nonché profili ad esaurimento collaboratore LL. e
assistente LL.) realizzando di conseguenza i trasferimenti, fatta salva la valutazione da
parte dell’ Amministrazione in merito alla prima e alla seconda delle sedi richieste.
Risultano pertanto interessate le posizioni dei dipendenti inseriti nella citata graduatoria
di mobilita e assegnati in tutte le regioni per le quali sussiste la presenza di idonei nelle
graduatorie del concorso per ispettori del lavoro. Restano quindi escluse dalla
compensazione le istanze dei dipendenti dell’area della vigilanza ordinaria delle regioni
le cui graduatorie risultano esaurite.

sttuazioni antecedenti al CCNI 25 ottobre 2000
Preso atto dell'impegno delle parti di procedere alla ridefinizione dei criteri allo stato
non pii1 applicabili, in quanto non coerenti con il nuovo contesto di riferimento, al fine di
. dar esito alle aspettative del personale, si conviene di dar corso, in base al presente
|, accordo stralcio, al trasferimento dei dipendenti inseriti da lungo tempo in graduatoria e
A che hanno presentato la relativa istanza entro il 31 dicembre 2000.
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I trasferimenti, da attuarsi sulla base del presente accordo, verranno definiti in stretta
correlazione con I'immissione dei nuovi ispettori e, comunque, nell’arco temporale presumibile

di sei mesi.

Interventi successivi per la revisione dei criteri di mobilita

Le parti, tenuto conto della necessita di pervenire ad un nuovo accordo regolatore della
materia, in considerazione del definitivo superamento di quello sottoscritto il 6 novembre 2001,
convengono sull'urgenza di ricostituire la Commissione di mobilita per il Ministero del Lavoro
edella Previdenza Sociale, al fine di affrontare tutte le relative questioni. '

I lavori della citata commissione avranno inizio entro la meta del mese di aprile, con
I'impegno di riferire I'esito dei lavori al tavolo della contrattazione nazionale entro il mese di

luglio.
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