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Il giorno 30 del mese di marzo dell’anno 2007, presso il Dipartimento per le politiche 
del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, si 
sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, 
composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FPS, UIL 
PA, CONFSAL – UNSA, DIRSTAT, CIDA/UNADIS MINISTERI.  

 
Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area 1 per il quadriennio 
2002-2005, sottoscritto il 21 aprile 2006; 
 

LE PARTI CONCORDANO: 
 

Art. 1 
Iniziative formative specifiche 

Il programma di formazione per il personale dirigente dell’Area 1 si svolgerà, per 
l’anno 2007, secondo quanto specificato nell’allegato progetto formativo (all. A). 

Tale progetto formativo verrà realizzato in sede centrale, nell’arco di una settimana, 
in tre distinte edizioni da svolgersi entro il mese di giugno 2007; è prevista inoltre 
l’eventualità di un ulteriore corso di recupero da effettuarsi nel mese di ottobre o novembre 
al fine di offrire a tutti i dirigenti in servizio presso il Ministero dell’Interno la possibilità di 
fruire di tale offerta formativa.  

 
Art. 2 

Partecipazione ad ulteriori iniziative formative  
 

Sarà riservata ai dirigenti dell’Area 1 una quota di due posti nell’ambito dei corsi di 
alta formazione che si svolgeranno nell’anno. La selezione delle domande a tal fine 
presentate verrà effettuata sulla base dei criteri individuati in occasione dell’accordo per la 
formazione per l’anno 2006 e riportati in allegato al presente accordo (all. B). Qualora i 
posti riservati al personale dirigente dell’Area 1 non vengano coperti potrà subentrare un 
corrispondente numero di unità di dirigenti della carriera prefettizia; viceversa, qualora non 
vengano coperti i posti riservati al personale della carriera prefettizia, potrà subentrare un 
corrispondente numero di unità di dirigenti dell’Area 1. 

Verrà altresì estesa ai Dirigenti dell’Area 1 la partecipazione ai corsi di formazione 
decentrata realizzati per i Dirigenti della carriera prefettizia nel caso di trattazione di 
tematiche di interesse comune. 

 
 
 
 



 
Art. 3 

Informazione 
 

L’Amministrazione garantisce un’efficace e tempestiva informazione 
sull’organizzazione e sul calendario dei singoli corsi nei confronti dei dirigenti e delle 
OO.SS. rappresentative.  
 
 
Per l’Amministrazione:   Per le OO. SS.: 

 
 

CGIL FP 
  

CISL FPS 
 

UIL PA 
 

CONFSAL - UNSA 
 

DIRSTAT 
 

CIDA/UNADIS MINISTERI 
 


