VERBALE D'INTESA

Il giorno A= gluewo Z0LQ, presso la Sede centrale dell’Inail di P.le
Pastore, n.6 - or§a - si € svolto I'incontro tra la Delegazione trattante di
parte pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello nazionale per la
definizione - in attuazione dell'impegno assunto nell'ambito del verbale
d’intesa del 26 maggio 2009 sui benefici sociali per I’'anno 2009 - il nuovo
sistema dei punteggi per l'inserimento nelle graduatorie dei concorsi a
borse di studio per i figli dei dipendenti, al fine di attribuire un maggior
peso, rispetto al sistema attuale, al reddito familiare ed alla composizione
del nucleo stesso. In tale contesto, si & proceduto anche alla verifica
dell’attualita dei requisiti di partecipazione ai concorsi per le borse di
studio medesime.

Al riguardo, le parti concordano sui criteri di attribuzione dei punteggi,
specificati nel documento allegato 1, che forma parte integrante del
presente verbale, da applicare a decorrere dal concorso da bandire per
I'anno di merito 2007-2008.

Le parti concordano, altresi, sull’eliminazione del requisito della frequenza
nell’anno successivo a quello di merito oggetto di valutazione, ai fini della
massima tempestivita nell’erogazione delle borse di studio, a decorrere dal
concorso da bandire per l'anno di merito 2007-2008, nonché
sullincremento del numero delle borse di studio per |'Universita -
portandole da 210 a 260 - da mettere a concorso per gli anni di merito
2007-2008 e 2008-2009, nelle modalita di espletamento e con |l
finanziamento indicati nel documento allegato 2, che forma parte
integrante del presente verbale.
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Ufficio Trattamento Economico

DOCUMENTO DI LAVORO

BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DI DIPENDENTI DELL'ISTITUTO IN
ATTIVITA’ DI SERVIZIO (art. 27 CCNL del 16.2.1999) -
NUOVO SISTEMA DI PUNTEGGI

Premessa

In attuazione dell'impegno assunto dall’Amministrazione nell’'ambito del
Verbale di intesa sui benefici sociali per I'anno 2009, sottoscritto in data
26/05/2009, si & provveduto a verificare e rivedere il sistema dei punteggi per
I'inserimento nelle graduatorie delle borse di studio, al fine di attribuire un
maggior peso, rispetto al sistema attuale, al reddito familiare ed alla
composizione del nucleo stesso.

Linee generali d’intervento

In primo luogo, l'analisi effettuata ha confermato la validita e la equita di
impostazione del sistema di punteggi attuale, che destina al merito scolastico,
un massimo di 32 punti (relativamente all’universita 30 punti sono attribuiti in
relazione alla media dei voti ottenuti + 2 per le lodi) ed al reddito ed alla
composizione del nucleo familiare, un massimo di ulteriori 1,50 punti.

Infatti, I'attribuzione degli 1,50 punti aggiuntivi, in relazione ad una situazione
economica familiare di minor favore, equivale ad un incremento della media
scolastica di mezzo voto, del tutto significativo.

Cio premesso, I'attenzione si € spostata sui criteri di attribuzione differenziata
dei punti aggiuntivi, gia basati sul valore dell'indicatore ISEE e si & ritenuto
congruo fissare i seguenti tre scaglioni di reddito ISEE ed i connessi punteggi
aggiuntivi:

redditi ISEE fino ad € 16.000 punti 1,50
redditi ISEE da € 16.001 a € 24.000 punti 1,00

redditi ISEE da € 24.001 a € 31.999  punti 0,50 &_{
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A titolo esemplificativo si evidenzia come uno studente con la media scolastica
del 6,5 e con un reddito familiare ISEE rientrante nello scaglione piu basso,
raggiungerebbe uno studente con la media del 7 e reddito ISEE rientrante nella
fascia piu alta.

Non verra assegnato alcun punteggio aggiuntivo nel caso in cui il reddito
derivante dal modello stesso sia pari o superiore ad € 32.000,00.
Analogamente, non verra assegnato alcun punteggio nel caso di mancata
presentazione del modello ISEE.
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Oggetto: Benefici di natura assistenziale e sociale:

- modifica dei requisiti di partecipazione alle Borse di studio per i
figli dei dipendenti (art. 27 CCNL del 16/02/1992) a decorrere
dal concorso per I'anno di merito 2007/2008;

- incremento del numero delle borse di studio per I'Universita da
mettere a concorso per gli anni di merito 2007/2008 e
2008/2009;

- copertura finanziaria Borse di studio anno 2008-2009

Come € noto, ogni anno vengono banditi due concorsi per l'attribuzione di
borse di studio per i figli dei dipendenti che frequentano rispettivamente le
scuole superiori e I’'Universita.

L'anno di merito preso in considerazione nel bando si riferisce ai due anni
precedenti I'anno di pubblicazione del bando stesso, in quanto tra i requisiti di
partecipazione al concorso € richiesta la frequenza scolastica nell’anno
successivo a quello oggetto di valutazione.

Cosi facendo, si e fino ad oggi ritenuto di incentivare la prosecuzione agli studi
e la continuita dei medesimi, cui € infatti subordinata |’erogazione delle borse
di studio, ma il beneficio economico alle famiglie risulta intempestivo, in
quanto erogato con due anni di ritardo rispetto all’anno di studio “premiato”.

Peraltro, si evidenzia che la frequenza scolastica durante la scuola media
superiore & di norma assicurata dall’obbligo di istruzione fino a 16 anni, per
cui richiederne l'attestazione risulta piuttosto inutile.

Conseguentemente, si riterrebbe opportuno semplificare la gestione dei
concorsi di cui trattasi, che risulta particolarmente complessa sia per
I’Amministrazione che per gli interessati, anche ai fini della massima
tempestivita dell’erogazione delle borse di studio, eliminando il requisito
della frequenza nell’anno successivo a quello di merito oggetto di
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Tale innovazione consentirebbe di anticipare di aimeno un anno la bandizione
di ciascun concorso, arrivando, per le scuole superiori, ad erogare le borse di
studio entro I'anno stesso oggetto di valutazione.

Considerato che I'ultimo concorso gia espletato si riferisce all’'anno di merito
2006/2007, la messa a regime dei nuovi criteri richiederebbe lo svolgimento
nell’anno in corso di due concorsi per ciascun livello scolastico (scuola media
superiore ed Universita), rispettivamente per gli anni di merito 2007/2008 e
2008/2009.

In relazione ai suddetti concorsi, mentre per i primi due, riferiti all’anno di
merito 2007/2008, esiste gia lo stanziamento nel bilancio 2009, ai sensi
dell’Accordo sottoscritto il 26 maggio 2009, per i rimanenti due, riferiti all’anno
di merito 2008/2009, si pone il problema della copertura finanziaria.

Al riguardo, per non gravare sul Fondo per i benefici sociali ed assistenziali
2010, si potrebbe attingere alle consistenti somme residue dell’anno 2009
rimaste accantonate sul Fondo (circa € 634.000) sia a seguito dell'introduzione
della differenziazione dei contributi sulla base del reddito ISEE, che della minor
spesa per il premio della Polizza sanitaria.

Inoltre, proprio in considerazione della notevole consistenza delle somme
residue, si potrebbe utilizzare parte delle stesse per incrementare il numero
delle borse di studio per I'Universita sia del concorso 2007/2008 che
2008/2009, in quanto particolarmente esiguo rispetto alla platea degli aspiranti
(rapporto di 1 a sei), diversamente dalle borse di studio per la scuola superiore
(rapporto di 1 a tre).

In particolare il numero delle predette borse di studio potrebbe essere
aumentato da 210 a 260.

L'importo necessario per la copertura dei predetti interventi, da finanziare con i
residui del Fondo 2009, risulta complessivamente pari ad € 289.600,00.
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