DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI
Divisione II - RELAZIONI SINDACALI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
Area Lavoro e Previdenza Sociale - Area Solidarieta Sociale
PROTOCOLLO SULL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE

I| 10 novembre 2008 alle ore 19.00, in prosecuzione dei lavori del 9 e 23 settembre, 9 ottobre e 5
novembre 2008, presso la sede ministeriale di Via Flavia 6, Salone D'Antona, si incontrano i rappresentanti
dell Amministrazione ed i componenti delle OO.SS. nazionali per la definizione, nellambito del CCNI di
Ministero, del nuovo ordinamento professionale.

Sono presenti per I'Amministrazione P

Dr. Massimo PTANESE Capo Delegazione, Direttore Generale delle Risorse Umane e AA.GG.
Dr.ssa Elena D'ANGELO dirigente della Divisione IT delle Risorse Umane e AA.GG;

Dr.ssa Annamaria BELGUARDI dirigente della Divisione III delle Risorse Umane e AA.GG.;

Dr.ssa Agnese DE LUCA Dirigente divisione I del Fondo nazionale per le politiche sociali;

Sono presenti per le O0.5S. i
FP CGIL: Giuseppe PALUMBO, Felicia MORSA, Marta COTTA;
FPS CISL: Antonella LA ROSA, Paola RAPARELLI, Teresa CONTESTABILE; o
UIL PA: Angelo VIGNOCCHI, Bruno DI CUIA, Riccardo DI LEO, Orlando GRIMALDI: '\
FLP: Angelo PICCOLI, Bruno CHIERA, Mimma PALDINOLA, ‘,W \
RDB PT: non presente, sebbene regolarmente convocata; <
CONFSAL UNSA: non presente, sebbene regolarmente convocata.
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Svolgono compiti di segreteria (o] M

dr. Giuseppe MESSINA, dr.ssa Simona CRUCTANI e la sig.ra Roberta CARONL. \
!
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Premesso che sin dallapertura del tavolo di contrattazione del CCNI di Amministrazione la

delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali si sono date atto della necessita di procedere
progressivamente alla definizione dei singoli istituti la cui decorrenza applicativa sara quella della
sottoscrizione del CCNI stesso, le parti convengono, per il personale del settore Lavoro e Previdenza
Sociale e del settore Solidarietd sociale, nelle more della riorganizzazione dei Ministeri di cui al DL
85/2008, convertito in legge 121/2008, sullordinamento professionale descritto nell'allegato, che
costituisce parte integrante del presente protocollo. Eventuali, ulteriori necessita di sistematizzazione in
dettaglio delle declaratorie dei singoli profili professionali, sotto il profilo formale, saranno definite
nellambito di un apposito tavolo tecnico, i cui lavori dovranno concludersi entro il 12 dicembre 2008.
Il nuovo ordinamento professionale, da integrarsi con quello del settore Salute, non appena verranno
adottati i provvedimenti amministrativi di riassetto, individua i profili, le relative declaratorie ed i
requisiti culturali e professionali previsti per laccesso a ciascun profilo, le confluenze dei profili del
precedente sistema nella nuova classificazione, nonché i profili per i quali, a seguito del mutato quadro
delle competenze, si rende necessario procedere alla eliminazione.

I| nuovo sistema, elaborato nel rispetto dei criteri fissati con CCNL 14 settembre 2007, & orientato al
superamento dell'eccessiva parcellizzazione del precedente ordinamento, con profili individuati sulla base
dei contenuti delle mansioni, del livello di complessitd, responsabilita ed autonomia del lavoro, e in
coerenza con il titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno.

In considerazione del rinvio contenuto nel predetto CCNL 14 settembre 2007, art. 37 comma 1, le
parti convengono infine sulla esigenza di riallineamento dei profili professionali della terza area, con avvio
degli approfondimenti non appena verranno definiti, a livello di comparto, i criteri generali per la disciplina
delle elevate professionalita.

La riunione si conclude alle ore 1,00 dell' 11 novembre 2008.
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