COORDINAMENTO AREE DELLA FORMAZIONE

Scuola Formazione di Base

Piazza Scilla 2 - 00178 Roma -
Tel 06/7188993 Fax 06/7186850 - E-Mail: fpcapannelle@libero.it

Voci pagate

Inden. di presenza giornaliera:

Istruttori Professionali CSO

Incentivo Formazione:

Straordinario:

* Indennita di missione:

Totale

* indennita di missione senza pasto € 0,86 ora; con pasto € 0,26 ora

Tipo di orario

12/36

144 ore
24 +10 ore

Senza pasto
Con pasto

Voci pagate

Indennita di turno:

Vecchio contratto

*Netti mese

€ 15,00
€19,00

€ 183,00
€ 277,00

€ 266,00
€ 80,00

€ 559,00

Operativi C.Sq

Indennita soccorso esterno:

Indennita (notturno, festivo ecc.):

Straordinario (ore eccedenti):

Impiego D.L. 81 (ex 626):

Vigilanze:

Incentivo all’addestramento *

Incentivo Formazione:

Vecchio contratto

Tipo di orario

12/24-12/48

€ 08,20 netti ora
€ 15,00 netti ora
€ 11,00 netti ora

€ 4,41 netti turno

€ ora netti

Netti mese

€ 36,00

€1,30

Nuovo contratto

* Netti mese

€ 23,00
€ 39,00

€ 370,00
€277,00

€ 266,00
€ 80,00

€ 766,00

Nuovo contratto
Netti mese
€45,00

€57,00

€84,00

€2,60

* L’incentivo addestramento, puod essere percepito per un max di 2 ore a turno, non fruibile i sabati e festivi

* Netti mese si intende gia decurtati dell’aliquota del 29% e degli oneri assistenziali




Al fine di garantire la massima trasparenza ed una piu puntuale informazione, la FP CGIL
VVF Aree della Formazione, ritiene importante pubblicare alcune tabelle esplicative sugli
emolumenti discussi in occasione dell’assemblea del 2 febbraio u.s. presso la SFO con il personale
Istruttore.

Tale iniziativa vuole essere una ulteriore informazione preventiva indirizzata soprattutto a
tutti coloro delle qualifiche di C.sq e Vigile Coordinatore che prossimamente, stando a quanto
dichiarato dall’Amministrazione, potrebbero essere coinvolti in una mobilita nazionale straordinaria
per la sola Direzione Centrale della Formazione e nello specifico, in maniera prioritaria, per
I’utilizzo presso le aree della formazione SFB e SFO.

Nella tabella si tiene conto della differenza economica determinata dagli aumenti
contrattuali, tra il vecchio contratto ed il nuovo contratto, tra gli incentivi dei formatori e le
indennita legate alla presenza del personale turnista, tenendo presente che il conteggio é fatto in
base al rispetto degli accordi sulle ore incentivate e sugli straordinari gia messe in atto nei
precedenti corsi di formazione e per i quali abbiamo chiesto la conferma per il prossimo 70° corso.

Per quanto riguarda la tabella relativa al C.Sg. Istruttore che presta servizio di soccorso presso il
Comando abbiamo ritenuto opportuno fissare solo le tariffe orarie. Bastera quindi moltiplicare la
tariffa per le ore prestate ordinariamente dal singolo lavoratore.

*Le detrazioni applicate al fine di avere le quote nette sono:
*9,15% oneri assistenziali (detratti prima della aliquota), 29% aliquota media



